
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 29,532 7,606 1,906 3,137 3,769 2,005 1,796 1,618 1,542 2,507 1,226 2,420

b 1,898 508 119 191 278 151 104 81 93 145 67 161

c 21,418 5,505 1,368 2,383 2,711 1,474 1,246 1,044 1,124 1,819 844 1,900

72.5% 72.4% 71.8% 76.0% 71.9% 73.5% 69.4% 64.5% 72.9% 72.6% 68.8% 78.5%

d 27,847 7,730 1,874 2,902 4,160 1,668 1,696 1,370 1,110 1,887 1,041 2,409

e 1,872 517 120 195 318 126 105 78 68 129 50 166

f 20,511 5,717 1,290 2,187 3,074 1,189 1,298 936 855 1,425 732 1,808

73.7% 74.0% 68.8% 75.4% 73.9% 71.3% 76.5% 68.3% 77.0% 75.5% 70.3% 75.1%

g 9,130 1,958 481 955 1,359 648 779 452 332 1,113 286 767

h 734 138 30 84 105 51 58 30 13 143 17 65

i 6,410 1,313 316 675 958 406 509 324 201 982 189 537

70.2% 67.1% 65.7% 70.7% 70.5% 62.7% 65.3% 71.7% 60.5% 88.2% 66.1% 70.0%

＊1： 　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。
＊2： 茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数。
＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

実績(令和2年4月～累計)

実績値(3年2月)

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和2年度目標値

実績値(3年2月)

令和２年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和2年度目標値

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和2年度目標値

実績値(2年12月)＊4

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）


