
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 29,532 7,606 1,906 3,137 3,769 2,005 1,796 1,618 1,542 2,507 1,226 2,420

b 1,577 373 111 197 214 95 101 76 74 125 56 155

c 3,854 1,098 209 462 463 231 191 184 203 348 128 337

13.1% 14.4% 11.0% 14.7% 12.3% 11.5% 10.6% 11.4% 13.2% 13.9% 10.4% 13.9%

d 27,847 7,730 1,874 2,902 4,160 1,668 1,696 1,370 1,110 1,887 1,041 2,409

e 1,480 409 105 171 214 73 92 72 49 105 57 133

f 3,649 1,160 205 409 504 183 197 171 150 246 119 305

13.1% 15.0% 10.9% 14.1% 12.1% 11.0% 11.6% 12.5% 13.5% 13.0% 11.4% 12.7%

g 9,017 2,015 458 902 1,361 616 720 449 357 1,112 261 766

h 652 122 47 71 91 46 57 38 25 90 14 51

i 9,795 1,994 533 1,067 1,433 704 902 494 336 1,203 321 808

108.6% 99.0% 116.4% 118.3% 105.3% 114.3% 125.3% 110.0% 94.1% 108.2% 123.0% 105.5%

＊1： 　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。
＊2： 茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数。
＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和元年度目標値

実績値(2年3月)＊4

実績(令和元年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）

令和２年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和2年度目標値

実績(令和2年4月～累計)

実績値(2年5月)

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和2年度目標値

実績値(2年5月)


