
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 29,532 7,606 1,906 3,137 3,769 2,005 1,796 1,618 1,542 2,507 1,226 2,420

b 2,167 502 156 231 292 156 126 117 113 177 114 183

c 12,104 3,195 755 1,371 1,524 787 682 582 614 1,049 485 1,060

41.0% 42.0% 39.6% 43.7% 40.4% 39.3% 38.0% 36.0% 39.8% 41.8% 39.6% 43.8%

d 27,847 7,730 1,874 2,902 4,160 1,668 1,696 1,370 1,110 1,887 1,041 2,409

e 2,073 531 142 219 337 131 132 102 83 139 88 169

f 11,521 3,317 703 1,231 1,732 649 713 525 466 796 416 973

41.4% 42.9% 37.5% 42.4% 41.6% 38.9% 42.0% 38.3% 42.0% 42.2% 40.0% 40.4%

g 9,130 1,958 481 955 1,359 648 779 452 332 1,113 286 767

h 777 161 40 83 115 58 50 49 30 96 29 66

i 2,726 579 154 274 412 178 201 143 95 382 80 228

29.9% 29.6% 32.0% 28.7% 30.3% 27.5% 25.8% 31.6% 28.6% 34.3% 28.0% 29.7%

＊1： 　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。
＊2： 茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数。
＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

実績(令和2年4月～累計)

実績値(2年9月)

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和2年度目標値

実績値(2年9月)

令和２年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和2年度目標値

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和2年度目標値

実績値(2年7月)＊4

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）


