
桜川市商工観光課提供

温暖な筑波山の傾斜地は温州みかんの北限といわれています。

桜川市真壁町酒寄地区では 月上旬頃までみかん狩りが楽しめます！

◇◇ 雇用に関するご相談はハローワークへ！◇◇

－ お も な 内 容 －

・ 県内の雇用情勢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
・ 茨城県最低賃金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
・ ハローワーク便り・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・４～６
（ハローワーク筑西は、茨城県内で初めて求人マップを作成しました！）
（ハローワーク高萩は、高萩市、北茨城市及び各市商工会と「まだまだ現役！60歳からの
就職面接会」を開催しました！）

（ハローワーク常陸大宮は、常陸太田市と「常陸太田市就職面接会」を開催しました！）
（令和８年度「求人者セミナー」をハローワーク土浦が開催しました！）

・ 医療 介護 保育 採用をハローワークがささえます・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７
・ 茨城県雇用関係主要指標 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８

茨城労働局職業安定部
ホームページアドレス https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/
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人 件

増加 減少

人 ％増 件 ％減

人 ％減 件 ％増

増加： 製造業（前年同月比27.8％増） ・ 34歳以下の申込状況

サービス業（他に分類されないもの）（同比4.3％増） ％増

卸売業、小売業（同比4.0％増） ・ 60歳以上の申込状況

％減

減少： 宿泊業、飲食サービス業（前年同月比44.1％減）

建設業（同比13.7％減）

生活関連サービス業、娯楽業（同比15.0％減）

倍 （全国 番目）

倍

件 ％減

件 ％減

件 ％増

件 ％増

件 前年同月比 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 前月と同水準

前年同月比 か月連続の 減少

か月連続の 減少

茨城県　　 前月に比べて

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比 か月ぶりの

ポイント上昇

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

件　　前年同月比

増加か月ぶりの

か月ぶりの

  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

令和８年８月 有効求人倍率 1.13倍

「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まって
いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％増 ％減

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月ぶりの

前年同月比

前年同月比

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数

資 格 喪 失 者 数

前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月連続の

増加

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況
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茨城労働局・労働基準監督署・

前年比
＋62

茨 城 県 最 低 賃 金

最低賃金制度のマスコット
チェックマん

使用者も労働者も
必 ず チ ェ ッ ク
最 低 賃 金

1,136円

令和８年（2026年）
10月18日から

＊年齢やパート・学生・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず
すべての労働者に適用されます！

時間額

事 業 主 の 皆 さ ま へ 賃金の引上げを支援します

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等
を行った中小企業等に、その費用の一部を
助成します。

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得さ
せるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を
３％以上増額改定し、その規定を適用させた
場合に助成します。

人材確保のために雇用管理改善につながる制度等
の導入や雇用環境の整備により、離職率低下を実
現した事業主に対して助成します。

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に
取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン
サルティング、労働能率の増進に資する設備・
機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助
成します。

最低賃金引上げへの対応や、業務改善助成金などの働き方改革に関連する各種助成金の相談
を社会保険労務士などの専門家が無料で承ります。

発注者と消費者の皆さまも価格

転嫁に御理解を！

茨城県でも賃金引上げ支援策を行って

おります。詳細は茨城県のホームペー

ジをご確認ください。

公共職業安定所
（ハローワーク）
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ハローワーク便り

今後も求人マップをいろいろな場面で活用し、求人者、求職者のマッチングがスムーズに進

むように、求人部門として支援していきます。

ハローワーク筑西では、自所で受理をした求

人を、インターネット上の地図と組み合わせた

「求人マップ」を作成しました。この取り組みは県

内初の取り組みです。

求人マップは、求人が出ている事業所の就業

場所住所で紐付くように設定しています。就業

場所の住所が確認できるだけでなく、ルート検

索や求人の内容も一部地図上で表示すること

が可能となっています。

ハローワーク筑西は、茨城県内で初めて求人マップ
を作成しました！

実際に作成すると汎用性も高く、普段出て

いる求人をマップ化するだけでなく、合同就職

面接会等のイベントに限定してマップ化するこ

とも可能なことが分かりました。そうすることで、

イベント実施前に就業場所等を確認すること

で、通勤時間や方法のイメージがしやすくなり、

ミスマッチを事前に防ぐことが期待できます。

求人マップの作成経緯としては、以前から地

図と求人が紐付いている検索機能があれば、

自宅から近い職場を探している求職者が簡単

に検索でき、就職活動が捗るのではないかと

考えていました。そんなときに他県でこの求人

マップを作成しているハローワークがあり、マニ

ュアルを共有いただき、当所でも作成すること

となりました。

ハローワーク筑西

公式キャラクター

「ちーモン」

●ハローワーク便り
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ハローワーク高萩では、令和８年９月 日（木）に雇用

対策協定を締結している高萩市、北茨城市及び各市商工会

と共催で、高年齢求職者のマッチングを促進し、地域経済

の活性化のために「まだまだ現役！ 歳からの就職面接

会」を開催しました。

当日は高萩市内、北茨城市内に就業場所がある 企業に

対し、再就職・転職を希望する 名（面接件数： 件）が

参加しました。当日は事前予約制とし、１人当たりの面接

時間を 分とすることで、求職者・求人者にとって効率の

良い選考の機会を設けるなどの配慮を行いました。

参加した求職者からは、「 歳以上の求人が少ないため、こういう機会があってありがたいです」、

「参加者同士で情報共有ができた」との声があり、企業担当者からは、「就業意欲の高い方が多く、次

回も参加したい」、「即戦力の方がいてありがたい」など前向きな感想があり、求職者・求人者に向け

て、これからの再就職、人材確保の良い機会を提供することができました。

ハローワーク高萩は、今後も各自治体、各市商工会と連携し、求職者の再就職及び企業の人材確保

について積極的に支援を行ってまいります。

ハローワーク常陸大宮は、９月４日（金）に常陸太田市との共催により、「常陸太田市就職面接会」を常

陸太田市生涯学習センターで開催いたしました。

当日は市内に就業場所のある 社の企業及び 名の求職者にご参加いただきました。

会場では、参加者が興味のある企業のブースを訪問し、事業内容や仕事内容、職場の雰囲気、採用条

件などについて直接説明を受けました。企業担当者や実際に働いている従業員から話を聞くことで、インタ

ーネットや求人票だけでは分からない情報を得ることができる貴重な機会となりました。

参加者からは、「ネットでは知ることができな

い情報など説明会を通して知ることができた」、

「働いている方から直接説明が聞けて就職活

動の参考になった」などの声が寄せられ、企業

との直接的な交流を通じて、就職活動への理

解を深める機会となったことがうかがえました。

ハローワーク常陸大宮では、今後も管内自

治体と連携し、地域企業の人材確保と求職者

の就職支援に取り組み、地域雇用の安定と活

性化に努めてまいります。

ハローワーク高萩は、高萩市、北茨城市及び各市商工会と
「まだまだ現役！60歳からの就職面接会」を開催しました！

様子

ハローワーク常陸大宮は、常陸太田市と
「常陸太田市就職面接会」を開催しました！

●ハローワーク便り

会場の様子
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令和８年８月 日（月）、土浦労働総合庁舎３階会議室において、労働関係法・外国人雇用・障

害者雇用・求人票の作成ポイントの４つのテーマについて説明を行いました。

今回は、ハローワーク石岡と共催により、来場者とオンラインのハイブリッド型によるセミナーを開催

し、 事業所 名の参加がありました。午後の部は、医療・福祉ささえる求人充足プロジェクトの一

環として、内容を「医療・介護・保育」分野に特化した求人票作成のポイントや求人者支援メニューに

ついて説明を行いました。

特別講師として、東京出入国在留管理局水戸出張所の八木統括審査官から、「外国人雇用の留

意事項について」、土浦労働基準監督署の久保監督官と松浦監督官より「労働基準法と最低賃金

法の留意点について」、ハローワークからは、「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座と障害者

雇用率制度の変更点」、「求職者に選ばれる求人票作成ポイントと求人者支援メニュー」について担

当者より説明を行いました。また、ハローワークからの最新情報として、従業員の賃金アップに活用で

きる助成金制度、求人掲載時の営業電話や成功報酬等を請求されるケースについてトラブルを防ぐ

ためのチェックポイント、採用選考時の留意点について説明を行いました。

アンケートでは、「労働関係法令について再確認することができてよかった」、「外国人雇用を検討し

ているため、関連制度について知ることができて参考になった」、「障害者雇用についてさらに理解を深

めたい」、「求人票の内容を見直し、ハローワークの支援メニューも積極的に活用したい」といったご意

見をいただきました。

また、セミナー終了後には、後日開催予定の「おしごとサポーター養成講座」への参加申込みが複

数あり、事業所の障害者雇用に対する関心の高さがうかがえました。

今後もアンケートに寄せられた声を参考にしながら、求人者のニーズに沿ったセミナーや各種企画を

実施してまいりたいと考えています。

ハローワーク土浦では、地域の需給調整機関として、求人と求職者のマッチングをはじめ、各種求

人者支援を積極的に行ってまいります。

●ハローワーク便り

令和８年度「求人者セミナー」を
ハローワーク土浦が開催しました！

土浦労働基準監督署 松浦監督官
東京出入国在留管理局水戸出張所

八木統括審査官

土浦公共職業安定所 百町所長

石岡公共職業安定所 髙野統括官

（オンライン配信中）

●ハローワーク便り
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和7年12月以前の季調値は令和8年1月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　　      9
　　　      8

- 8 -

    　６．ハローワークに来所せず、オンライン 上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
　　　　  直接応募した就職件数等が含まれている。

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　      3
　　　      2

  9 年  1  月
　　　     12

　　　     10
　　　     11

　　　      7
▲ 2.0

▲ 2.1
▲ 4.8
▲ 1.5 ▲ 0.1

▲ 3.4 ▲ 0.5 ▲ 0.7
▲ 1.7 ▲ 0.8

　　      　6 ▲ 2.1
　　　      5 ▲ 12.3 ▲ 8.9 ▲ 9.4 ▲ 5.8 ▲ 12.3 ▲ 13.2

　　　      3

　　　      4 ▲ 0.8 ▲ 3.6 ▲ 9.7 ▲ 7.2

  9 年  1  月
　　　      2

　　　     11
　　　     12

　　　      9
　　　     10

　　　      7
　　　      8

　　      　6

6年度月平均
5年度月平均

▲ 5.3 ▲ 3.1 ▲ 1.9 ▲ 2.1

　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 1.4
　　　      3 ▲ 7.0 ▲ 2.6 ▲ 6.0
　　　      2 ▲ 7.7 ▲ 7.8 ▲ 1.1 ▲ 14.4 ▲ 4.6

▲ 9.9
　　　     10 ▲ 9.0 ▲ 6.4 ▲ 0.6 ▲ 1.1 ▲ 4.8 ▲ 4.7

  8 年  1  月 ▲ 10.8 ▲ 4.6 ▲ 1.7 ▲ 4.8 ▲ 1.1
　　　     12 ▲ 4.6
　　　     11 ▲ 17.8 ▲ 10.4 ▲ 7.5 ▲ 6.3 ▲ 14.9

　　　      9 ▲ 11.3

▲ 2.4 ▲ 7.0 ▲ 3.1

▲ 3.2 ▲ 1.7 ▲ 3.2 ▲ 0.3
　　　      8 ▲ 14.1 ▲ 6.2 ▲ 0.7 ▲ 7.0
　　　      7 ▲ 6.2 ▲ 1.2 ▲ 8.2 ▲ 4.0
　　      　6

▲ 5.2 ▲ 5.0 ▲ 4.5
▲ 9.8

▲ 5.8 ▲ 2.5 ▲ 11.3 ▲ 2.7
　　　      5 ▲ 8.6 ▲ 13.3 ▲ 8.5 ▲ 2.3

 7 年  4  月 ▲ 1.1 ▲ 9.6 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 2.5

▲ 6.1 ▲ 5.3
▲ 2.4 ▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.6

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国

受給者実人員

全国 茨城 全国　

新規　 有効 新規求人

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　8　年 4　月
　　　      5

  8 年  1  月

　　　      3
　　　      2

　　　      5
　7　年 4　月

　　　      8
　　　      7

　　　     12
　　　     11

　　　      9

　　      　6

　　　     10

5年度月平均
6年度月平均

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

項  目
新規求人数 新規求職申込件数

　3次産業

就職件数
全   数

　うち 　うち 実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険
月間有効（月平均）

（基本手当分）

▲ 0.8 ▲ 8.3 ▲ 4.37年度月平均 ▲ 9.4 ▲ 4.2

7年度月平均

▲ 8.4
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