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人 件

2.4 18 増加 5.9 3 増加

人 2.6 ％増 件 3.3 ％増

人 2.1 ％増 件 10.0 ％増

増加： 製造業（前年同月比27.2％増） ・ 34歳以下の申込状況

医療、福祉（同比2.9％増） 0.1 ％増

生活関連サービス業、娯楽業（同比16.7％増） ・ 60歳以上の申込状況

17.3 ％増

減少： サービス業（他に分類されないもの）（前年同月比6.1％減）

公務・その他（同比32.6％減）

建設業（同比6.1％減）

1.13 倍 （全国 28 番目）

1.18 倍 0.01

件 4.6 ％増

件 12.6 ％増

件 15.6 ％減

件 1.5 ％増

件 前年同月比 25.7 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

　　　　      県内の雇用情勢
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令和８年６月 有効求人倍率 1.13倍

「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まって
いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」
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  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

1,769

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

2,460 件　　前年同月比

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比

7,70214,640

か月ぶりの

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント上昇前月に比べて

前年同月比 か月ぶりの 増加

か月連続の 増加

茨城県　　 前月と同水準

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況
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「チャレンジいばらき就職フェア（前期）」を開催しました！
茨城労働局は、令和８年６月 21 日（日）につくば国際会議場、７月６日（月）にホテルレイクビュー水戸に

おいて、「令和８年度チャレンジいばらき就職フェア（前期）」を開催しました。

本就職フェアは、茨城県、茨城労働局、県内ハローワークが主催し、つくば

市および水戸市の共催により実施したもので、令和９年３月大学等卒業予定

者および既卒者を対象に、新規学卒者の就職機会の拡大と既卒者の就職促

進及び企業の人材確保を目的として開催しました。

当日は、つくば会場に47人、水戸会場に294人の学生等が来場し、県内に

就業場所のある企業 219 社（つくば会場 78 社、水戸会場 141 社）が参加され

ました。

午前・午後の二部制で実施され、参加者は希望する企業ブースを自由に訪

問し、採用担当者から事業内容や仕事内容、募集職種などについて説明を受

けました。希望者に対しては面接も実施され、企業と直接対話する機会となり

ました。

各企業ブースでは、企業パンフレット、映像等を活用しながら、自社の特徴や業務内容、働く環境などに

ついて説明が行われました。参加者は、企業担当者の説明に熱心に耳を傾けるとともに、仕事内容や勤務

条件などについて質問する様子が見られました。また、今年度は留学生の参加も多く、日本での就職を目

指す留学生が企業担当者と熱心に面談する姿も見られました。

参加した学生からは、「様々な企業の説明の話を聞くことができよかった」、「参加してみて、新たに興味

が湧いた」、「実際の仕事の進め方や職場環境を具体的にイメージできるようになった」といったお声をいた

だきました。

茨城労働局および県内ハローワークでは、今後も茨城県をはじめとする関係機関と連携し、新規学校卒

業者等の県内就職の促進及び企業の人材確保に向けた取組を推進してまいります。

つくば会場の様子 水戸会場の様子
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ハローワーク石岡は、令和８年６月 25 日（木）に石岡市・小美

玉市との共催により、「いしおか・おみたま就職フェア２０２６」を茨

城電設スポーツアリーナ石岡で開催いたしました。石岡市・小美玉

市に就業場所のある 64 社の企業が参加し、高校生 225 名を含む

248 名の学生等が来場しました。

本就職フェアは地元企業と地元で働きたい学生等を結ぶことを

目的として、毎年開催しているものです。

当日は、高校生に対しては学校への求人提出前のため、企業

説明を実施しました。

各企業の担当者は、企業紹介の映像や製品などを活用しなが

ら、自社の魅力や仕事内容について説明を行いました。１回の説

明時間は 20 分という限られた時間の中で、学生の皆さんに分かり

やすく伝えようと工夫を凝らし、熱心な情報発信が行われました。

参加した企業からは、「学生と直接話せることで、関心を持ってもらえた」などの声が寄せられ

ました。

また、ハローワーク石岡では相談ブースを設置し、就職に関する相談や情報提供を行いまし

た。

ハローワーク石岡では、今後も管内自治体や関係機関と連携しながら、地域の雇用安定と、

求職者と企業のより良いマッチング支援の実現に向けて、引き続き支援を行ってまいります。

●ハローワーク便り●

ハローワーク石岡は、石岡市・小美玉市と「いしおか・
おみたま就職フェア２０２６」を開催しました！

●ハローワーク便り
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ハローワーク下妻は、６月 23 日（火）に八千代町との共催により「近隣高校と地元企業の就職情報交換

会」（会場：八千代町中央公民館）を開催いたしました。

八千代町の近隣に就業場所のある企業 20 社と、

高校８校が集いました。

はじめに、町長の挨拶の後、ハローワーク下妻の所

長から県内の雇用情勢の概況及び最近の雇用動向指

標を説明し、その後、同じくハローワーク下妻の就職支

援ナビゲーターから高校生の雇用動向について説明

を行いました。

就職情報交換の場では、１回の対面が３分の限ら

れた時間の中で、参加した企業と高校それぞれの担

当者が意欲的に意見交換を行っていました。

また、参加した企業からハローワーク下妻に対し

て、学卒求人の提出方法についての質問、通信制の

高校に対してのアプローチの仕方についての相談な

どがあり、具体的な方法の回答やアドバイスを行い

ました。

参加した企業や高校の方から、「貴重な機会に参

加させて貰えて感謝している。また機会があれば参

加したい。」と前向きな感想を聞くことができ、企業、

高校ともに、これからの人材確保として、また就職に

向けた良い機会を提供することができました。

ハローワーク下妻は、今後も地方自治体等と連携し、求職者の就職支援及び企業の人材確保支援を積

極的に行ってまいります。

八千代町とハローワーク下妻で、
「近隣高校と地元企業の就職情報交換会」を
開催しました！

●ハローワーク便り●

ハローワーク下妻の

所長の説明風景

就職支援ナビゲーター

の説明風景

●ハローワーク便り
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育児休業等給付の申請手続きを見直します

雇用保険被保険者 ・人事労務担当者 ・社会保険労務士の皆さまへ

育児休業等給付の申請手続きを行いやすくするため、令和８年８月１日から、事務取扱いを見直します。

１ ．出生時育児休業給付金の申請時に申告する賃金について

従来

見直し後

「出生時育児休業期間を対象として支払われた賃金」を申請時に申告

「出生時育児休業期間中に支払日のある賃金※」を申請時に申告

母親が申請する場合の配偶者の確認書類について、父親と同様に、「母子健康手帳の

写し（出生済証明のページ。配偶者の氏名・生年月日が記載されたものに限る）」を

提出できるようになります

同一の子について育児休業給付を受給している場合は、改めて母子健康手帳の写し等の提出は不要です

育児休業給付に係る育児休業終了後、同一の子について初回育児時短就業を開始した場合であって、育

児休業を開始した後、育児時短就業を開始するまでの間に賃金の支払いがないことを賃金証明書及び添

付書類で確認できれば、賃金証明書の⑨欄、⑩欄及び⑪欄（育児休業開始前の賃金支払状況）の記載を

省略することができます

次の労働時間制度の適用を受ける被保険者について、週所定労働時間の計算方法を一部見直します

清算期間における総労働時間の算出基礎となった１日の労働時間 × 週所定勤務日数フレックスタイム制

対象期間における１週間の平均労働時間変形労働時間制

次の労働時間を該当期間の週数（暦日数÷７日）で除して計算します。

（短縮前）育児時短就業を開始した日前の３か月間における実際の労働時間

（短縮後）支給対象月に支払われた賃金の算定対象期間における実際の労働時間

※賃金が月末締め、翌月支払いの場合は支給対象月における実際の労働時間

シフト制

令和8年８月１日から

LL0807０8保０1

※ 母子健康手帳の写しでは確認できない場合は、世帯全員について記載された住民票等の確認

書類の提出をお願いする場合があります。

※ 令和８年８月１日以降に開始する出生時育児休業から対象になります。

※ 出生時育児休業期間（育児休業期間を含む。）を対象とした賃金が対象になります。

また、出生時育児休業を分割して取得する場合は、その間の就労期間に支払日のある賃金を含みます。

２ ．出生後休業支援給付金の配偶者の確認書類について

３．育児時短就業給付の支給要件の確認について

育児時短就業期間等に係る証明書（様式例）の

改訂を行い、育児時短就業開始日及び週所定

労働時間の確認書類として提出することがで

きるようになります

※ フレックスタイム制・変形労働時間制の場合は、週所定労働時間の確認書類で上記の内容が確認できる場合に限ります。

◎ 給付金の内容や手続きに関するお問合せ先

育 児 休 業 等 給 付 コ ー ル セ ン タ ー ０ ５ ７ ０ ー ２ ０ ０ ー ４ ０ ６

（対応時間：平日８:30～17:15 ※土日祝日を除く ）

都道府県労働局・ハローワーク

出生時育児休業中の賃金の申告について、申請の早期化を図るため見直します

時短前後の週所定労働時間の確認書類について、賃金台帳等と同様に、照合省略対象事業主等について

は関係書類との照合を省略できるようにします

＜様式のダウンロード先＞

各種お知らせ・様式
育児時短就業給付金関係

育児休業等給付 検索
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スキルアップの機会を探す

労働関連ルールをチェック支援者向けツール

職業・企業情報の検索

「みんなの労働ナビ」は、「はたらく」にまつわる情報を、
利用者の方のニーズに合わせてチェックできるポータルサイトです。
職業や職場に関する情報、スキルアップ、労働関係法令等、働く方や企業、
支援者の方に役立つ情報を、利用者別・分野別に探すことができます。

労働に関するさまざまな情報を個人・企業の皆さまのニーズに合わせてご案内します。

https://www.mhlw.go.jp/roudou-navi/
本リーフレットは、どなたでも自由にダウンロードしてご利用いただけます。

令和８年３月

み ん な の 労 働 ナ ビ 検 索
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和7年12月以前の季調値は令和8年1月分公表時に新季節指数により改定されている。

　　　      9
　　　      8

- 8 -

    　６．ハローワークに来所せず、オンライン 上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
　　　　  直接応募した就職件数等が含まれている。

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　

180 2.6

　　　      3
　　　      2

  9 年  1  月
　　　     12

　　　     10
　　　     11

　　　      7
12.6 15.7 178 2.5　　      　6 1.91 2.16 1.13 1.18 2.4 3.1 5.9 4.4 2.5 ▲ 2.1

　　　      5 1.91 2.11 1.13 1.17 ▲ 12.3 ▲ 8.9 ▲ 9.4 ▲ 5.8 ▲ 12.3 ▲ 13.2 6.1 185

　　　      3

　　　      4 1.93 2.11 1.14 1.18 ▲ 0.8 ▲ 3.6 ▲ 9.7 ▲ 7.2 8.8 11.6 193 2.5

  9 年  1  月
　　　      2

　　　     11
　　　     12

　　　      9
　　　     10

　　　      7
　　　      8

40,338 1,715 8,595
　　      　6 14,640 3,291 11,236 7,702 1,769 2,460 41,608 40,271 1,970 10,195

6年度月平均 2.10 2.26 1.32 1.25 0.6
5年度月平均

175 2.5▲ 5.3 ▲ 3.1 ▲ 1.9 ▲ 2.1

2,155
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 1.4 1.7
13.7 16.1

3.3 2.5

194
5.3

　　　      3 1.95 2.15 1.12 1.18 2.7▲ 7.0 ▲ 2.6 2.0 4.5 ▲ 6.0 0.0
5.8 180 2.6　　　      2 1.82 2.10 1.13 1.19 ▲ 7.7 ▲ 7.8 ▲ 1.1 1.0 ▲ 14.4 ▲ 4.6

9.2 6.51.10 1.18

▲ 9.9
　　　     10 1.89 2.12 1.13 1.19 ▲ 9.0 ▲ 6.4 ▲ 0.6 ▲ 1.1 ▲ 4.8 ▲ 4.7

  8 年  1  月 1.78 ▲ 10.8 ▲ 4.6 ▲ 1.7 2.7 ▲ 4.8 ▲ 1.1 179 2.72.11
　　　     12 2.10 2.14 1.13 1.20 ▲ 4.6
　　　     11 1.85 2.14 1.12 1.19 171 2.6▲ 17.8 ▲ 10.4 ▲ 7.5 ▲ 6.3 ▲ 14.9 9.3

　　　      9 1.95 2.13 1.15 1.20 ▲ 11.3 16.1 13.9 184 2.6

▲ 2.4 2.6 3.1 ▲ 7.0 ▲ 3.1 14.3
14.0

11.4 166 2.6

15.0 11.8 183 2.6
▲ 3.2 ▲ 1.7 0.9 ▲ 3.2 ▲ 0.3

8.5 182 2.6
7.2 169

　　　      8 1.90 2.15 1.16 1.21 ▲ 14.1 ▲ 6.2 ▲ 0.7 1.4 0.4 ▲ 7.0 9.8
9.4　　　      7 1.93 2.18 1.17 1.22 2.4▲ 6.2 ▲ 1.2 1.0 0.3 ▲ 8.2 ▲ 4.0

5.4　　      　6 1.99
▲ 5.2 ▲ 5.0 ▲ 4.5

▲ 9.8

2.18 1.19 1.22

1.96 2.26 1.22 1.25

▲ 5.8 ▲ 2.5 3.0 3.6 ▲ 11.3 ▲ 2.7 8.3 176 2.5
2.5　　　      5 1.99 2.18 1.22 1.23 ▲ 8.6 ▲ 13.3 ▲ 8.5 0.9 ▲ 2.3 183

 7 年  4  月 2.2 0.6 ▲ 1.1 ▲ 9.6 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 2.5 188 2.5

6.8 4.4 179
▲ 6.1 ▲ 5.3

▲ 2.4 ▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.62.18 2.28 1.37 1.29
1.0

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,563 8,45637,705
10,829

新規　 有効 新規求人

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

4,321 41,880 39,966 1,923 8,115
13,236 2,815 1,821 2,613 40,844

2,668 43,598

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　8　年 4　月 15,159 3,412 11,603 2,220
　　　      5 10,308 7,784

  8 年  1  月 15,885 3,277 12,483 8,113 2,574 43,162
2,462

　　　      3 14,488 3,085 11,287 8,172 1,881
　　　      2 14,627 3,086

10,985

11,444 7,797 1,722
1,48634,7031,870

43,999
8,684
7,99136,109 1,699

11,2762,921
2,960 8,3181,95639,86643,5142,9181,91015,098　　　      5

7,4562,13039,03444,0174,2372,306
8,59112,068

　7　年 4　月 11,8113,33415,274

14,565
2,81113,711　　　      8

　　　      7
9,0561,9222,097

1,947
1,768 39,46843,030

38,37943,5332,2607,651
1,6786,869

12,0123,515
7,270

43,064
37,466

10,3631,897

1,84242,6152,251
2,522

14,928　　　     12
2,62913,206　　　     11

10,1492,01538,005
　　　      9

15,633

1,9417,94212,2173,308
10,433
10,2921,55237,10842,1552,00110,840

　　      　6 14,295

15,693　　　     10
1,7857,52511,0703,310

42,1551,7631,3035,64611,759
41,8761,7861,3645,797

3,105
9,2241,55436,18110,488

5年度月平均 17,239 3,697 13,383 7,909 2,001 2,234 49,992 36,405 2,149 8,273
3,244 12,931

1,790 2,462 43,060
6年度月平均 16,323

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

項  目
新規求人数 新規求職申込件数

　3次産業

就職件数
全   数

　うち 　うち

7,757 1,823 2,339 47,574

実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

2,018 8,32136,170

雇 用 保 険
月間有効（月平均）

（基本手当分）

180 2.6▲ 0.8 0.3 ▲ 8.3 ▲ 4.3 9.8 7.6

37,352 1,850 9,135

7年度月平均 1.92 2.16 1.15 1.20 ▲ 9.4 ▲ 4.2

7年度月平均 14,784 3,112 11,563 7,697

9,1971,58734,200

2.6▲ 8.4

－8－


