
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

筑西市商工観光課、フォトスタジオ スワロウテイル提供 

筑西最大の夏の風物詩 「下館祇園まつり」 令和８年７月 23 日～26 日開催 

 
                             

◇◇ 雇用に関するご相談はハローワークへ！◇◇ 
 
 

－ お も な 内 容 － 
 

・ 県内の雇用情勢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 
・ 障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 
・ 令和７年度における障害者の職業紹介状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 
・ 「茨城県人材確保対策推進協議会」を開催しました！ ・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 
・ ハローワーク便り・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・６～７ 
（ハローワーク筑西は、関係機関と共に「初心者のための介護のおしごと応援セミナー」を開催しました！） 
（下妻市とハローワーク下妻で、「下妻市合同企業説明会」を開催しました！） 
・ 茨城県雇用関係主要指標 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

 

茨城労働局職業安定部 

ホームページアドレス https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/ 
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人 件

12.3 17 減少 9.4 2 減少

人 11.0 ％減 件 8.5 ％減

人 14.6 ％減 件 10.6 ％減

増加： 卸売業、小売業（前年同月比4.5％増） ・ 34歳以下の申込状況

製造業（同比2.2％増） 4.7 ％減

・ 60歳以上の申込状況

10.5 ％減

減少： サービス業（他に分類されないもの）（前年同月比26.8％減）

宿泊業、飲食サービス業（同比38.1％減）

生活関連サービス業、娯楽業（同比34.6％減）

1.13 倍 0.01 （全国 28 番目）

1.17 倍 0.01

件 9.4 ％減

件 3.3 ％増

件 2.6 ％増

件 9.3 ％減

件 前年同月比 36.9 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比 か月ぶりの 減少

か月連続の 増加

茨城県　　 前月に比べて

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比

7,78413,236

か月連続の

ポイント下降

1,821

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

2,613 件　　前年同月比

増加か月連続の

か月連続の

  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

令和８年５月　有効求人倍率　1.13倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まっ
ている。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」
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　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 605

資 格 喪 失 者 数

3,071

8,595

17,961

10,196

4

13前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月連続の

減少

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況

-2-

－2－



－2－ －3－



 

 

 
 

                     
茨城労働局では、このほど、令和７年度における障害者の職業紹介状況を取りまとめました。 
ハローワークを通じた障害者の就職件数は、令和６年度の2,642件から 2,599件（対前年度比1.6％減）となり

ました。 

ポ イ ン ト 

○ 新規求職申込件数は5,442件で、対前年度比342件、6.7％の増加となった。 

○ 就職件数は2,599件で、対前年度43件、1.6％の減少となった。 

   ○ 就職率（就職件数／新規求職申込件数）は47.8％で、対前年度比4.0ポイント減となった。 

 
○産業別でみると、「医療・福祉」（1,007 件）、「製造業」(334 件)での就職件数が多くなっている。 

○職業別でみると、「運搬・清掃・包装等の職業」（867 件）、「事務的職業」（765 件）、「生産工程の職業」（274 件）での就職件数が多く 

なっている。 

 
 
 

 

 
 

 新規求職 

申込件数 
対前年度(前年度比)  就職件数  対前年度(前年度比) 

身体障害者 1,219件 58件増(5.0％増) 466件 48件減(9.3％減) 

知的障害者 812件 7件増(0.9％増) 498件 11件増(2.3％増) 

精神障害者 3,150件 261件増(9.0％増) 1,544件 1件増(0.1％増) 

その他の障害者 261件 16件増(6.5％増) 91件  7件減(7.1％減) 

合 計 5,442件 342件増(6.7％増) 2,599件 43件減 (1.6％減) 

就職件数及び新規求職申込件数の年次推移 

ハローワークを通じた障害者の就職件数が減少 

令和７年度における障害者の職業紹介状況 

茨城労働局職業対策課 
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「茨城県人材確保対策推進協議会」を開催しました! 
 
 

茨城労働局では、令和８年６月 10 日

と６月 18 日に人材不足が顕著である建

設、警備、運輸、医療・福祉分野の団体

等と連携した人手不足対策を検討する

ため、「茨城県人材確保対策推進協議

会」を開催しました。 
 この協議会は、県内の各関係業界団

体に加え、茨城県、国土交通省茨城運

輸支局、さらに人材確保対策コーナーを

設置するハローワーク水戸及び土浦を

構成員として、前年度に引き続き、医

療・福祉分野（６月 10 日）、建設、警備、

運輸分野（６月 18 日）の２つの分科会方

式により開催しました。 
 
 

当日は、前年度の協議会で策定した取組計画の実施状況として、ハローワーク水戸と当協議会に参画する

全ての業界団体とが連携して開催した就職面接会「就職応援フェア」や、各ハローワークがそれぞれの業界団

体と連携して各地域で実施したセミナー等の状況について事務局より報告を行いました。その後、出席した業

界団体、関係機関、ハローワークから人材不足に係る課題や人材確保の取り組みなどの報告をいただきまし

た。 
人材確保の主な取り組みとして、将来に向けて活躍

できる人材の確保を見据え、学生、生徒等に対して業

界の魅力発信に積極的に取り組んでいることや、これ

から資格を取得しようとする方に対して資格取得のた

めの支援に取り組んでいること、働いている方が安心

して長期に働き続けられるように、業界全体や個々の

事業所の労働環境改善の支援に取り組んでいることな

どの報告があり、相互に情報の共有を行いました。 
これらを踏まえ、建設、警備、運輸、医療・福祉分野

の団体等と連携した人材確保の方策について、事務局

において取りまとめを行い、協議会としての令和８年度

取組計画を策定して、人手不足対策に取り組むこととし

ています。 
 

令和８年４月の有効求人倍率は建設 4.45 倍、警備 6.58 倍、運輸 2.07 倍、医療 2.52 倍、介護 3.81 倍、保育

3.37 倍と、他職種と比較して高い状況にありますが、生活に欠かせないこれらの各分野における人材不足の

解消を図るため、茨城労働局及び各ハローワークは各関係団体等と連携して人手不足対策に取り組んでま

いります。 

職業安定部長あいさつの様子 

協議会の様子 

－4－ －5－
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●ハローワーク便り●  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク筑西は、令和８年５月 28 日（木）にしもだて地域交流センター アルテリオの１階集会

室で「初心者のための介護のおしごと応援セミナー」を開催しました。 
 
このセミナーは、昨今 人 材不足が深 刻化 している医療 ・福祉 分野のうち、「介 護」に特 化した内容

で企画し、関係する各機関のご協力のもとに開催することができました。 

・社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 様 

・公益財団法人介護労働安定センター茨城支部 様 

・茨城県立筑西産業技術専門学院（訓練実施機関） 様 
 
また、筑西市の後援を受け、しもだて地域交流センター アルテリオの１階集会室を利用させていた

だくこととなったため、会場の広さから思い切って定員を 30 名（通常、ハローワーク筑西の会議室を会

場とするセミナーの場合は 10 名程度を定員としています）にしました。 

しかしながら、先のとおり、「介護」の職種はいわゆる人材不足分野とされているため、参加申込み

が低調になってしまうことを危惧していましたが、蓋を開けてみれば、まさかまさかの 34 人からの参加

申込みがあり、逆に急遽定員を増やすための対応に迫られることとなりました。 
 
本セミナーでは、ハローワーク筑西訓練担当職員からの公共職業訓練制度に関する講義のみならず、

訓練実施機関による介護現場の状況等を盛り込んだ講義や介護労働講習受講生本人にその場で

インタビューする催しが行われ、内容盛りだくさん（配布する資料が多くなってしまい申し訳ありません）

であったため、セミナー参加者からは「知らないことがたくさんあった。自分にできるであれば介護の勉

強をしてみたい」や「参加してよかった」など、「介護」に対して前向きな感想を得ることができました。 
 
セミナー終盤には、介護体操体験を行い、実際に自分の体を動かすことで「介護」を体験する催し

も行いました。 
 
ハローワーク筑西では、今回の「初心 者のための介護のおしごと応 援セミナー」の開催を機に、引

き続き各関係機関や自治体との連携を密にしていくとともに、より一層の求職・求人者支援の充実を

図ってまいります。 

ハローワーク筑西は、関係機関と共に「初心者のための
介護のおしごと応援セミナー」を開催しました！ 

●ハローワーク便り

－6－
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ハローワーク下妻の相談ブースの様子 

 
 
 
 
 
 
 

ハローワーク下妻は、６月 20 日（土）に下妻市との共催により「下妻市合同企業説明会」（会場：千代川体

育館）を開催いたしました。 

市内に就業場所のある 15 の企業と、高校生、

専門学校生等、大学生、その保護者、一般求職者

の方々など、約 115 名の参加者が集いました。 

始めに、各企業から業務の概要・職場環境のＰ

Ｒなどの発表があり、その後、参加者が興味を持っ

た企業のブースを訪問し、説明を受けました。 

個別ブースでは、より具体的な企業概要や業務

の内容の説明が行われ、聴いている参加者の真

剣な表情、まなざしが印象的でした。 

ハローワーク下妻も相談ブースを設置して、公

的職業訓練や就職に関する情報の提供や、就職

や転職にあたっての職業相談を行いました。 

参加した学生や求職者の方からは、「多くの企

業の説明を聴くことができて良かった」、「色々な会

社の事を知ることができたので勉強になった」など

の声があり、また企業担当者からは、「非常に良い

機会になった。また機会があれば参加したい」など

多くの前向きな感想を聞くことができ、企業、学生、

求職者ともに、これからの人材確保として、また就

職に向けた良い機会を提供することができました。 

 

ハローワーク下妻は、今後も地方自治体等と連

携し、求職者の就職支援及び企業の人材確保支

援を積極的に行ってまいります。 

下妻市とハローワーク下妻で、 

「下妻市合同企業説明会」を開催しました！ 

●ハローワーク便り● ●ハローワーク便り

－6－ －7－



茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和7年12月以前の季調値は令和8年1月分公表時に新季節指数により改定されている。
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雇 用 保 険
月間有効（月平均）

（基本手当分）
年・月
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全国 茨城

4,321 41,880 39,966 1,923 8,115
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2,155
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 1.4 1.7
13.7 16.1

3.3 2.5

194
5.3

175 2.5▲ 5.3 ▲ 3.1 ▲ 1.9 ▲ 2.16年度月平均 2.10 2.26 1.32 1.25 0.6
5年度月平均

40,338 1,715 8,595
　　      　6
　　　      7
　　　      8
　　　      9
　　　     10
　　　     11
　　　     12

  9 年  1  月
　　　      2
　　　      3

　　　      4 1.93 2.11 1.14 1.18 ▲ 0.8 ▲ 3.6 ▲ 9.7 ▲ 7.2 8.8 11.6 193 2.5
　　　      5 1.91 2.11 1.13 1.17 ▲ 12.3 ▲ 8.9 ▲ 9.4 ▲ 5.8 ▲ 12.3 ▲ 13.2 6.1 185
　　      　6
　　　      7

　　　     11
　　　     12

　　　     10

　　　      3
　　　      2

  9 年  1  月
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    　６．ハローワークに来所せず、オンライン 上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
　　　　  直接応募した就職件数等が含まれている。

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　

180 2.6

　　　      9
　　　      8

－8－


