
 
 
�  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
�

竜神大吊橋� 常陸太田市（出典：観光いばらき +3）�
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
 

◇◇� 雇用に関するご相談はハローワークへ！◇◇ 
 
 

－� お� も� な� 内� 容� － 
 

・ 県内の雇用情勢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 
・ 茨城労働局職業安定部長� 着任あいさつ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 
・ 公共職業安定所長� 着任あいさつ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３～５ 
・ ハローワーク便り ・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・５～６ 
（ハローワーク水戸は、「初めての方向け！介護の仕事� 体験説明会」を開催しました！） 
（ハローワーク高萩は、高校生のための職業体験ガイダンス「COURSE EXPO」を開催しました！） 
・茨城県の特定（産業別）最低賃金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 
・茨城県雇用関係主要指標 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

�

茨城労働局職業安定部 

ホームページアドレス� https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/ 

 
� いばらき 

 

  � 第５２９号 
 

   � � �    � �雇用ニュース 

� � � � � � � � � � � � � � � � ２０２６年５月�

いばらき
第５２９号

２０２６年５月
雇用ニュース



　

人 件

7.0 15 減少 2.0 3 増加

人 7.3 ％減 件 1.7 ％増

人 6.3 ％減 件 2.6 ％増

増加： 情報通信業（前年同月比148.1％増） ・ 34歳以下の申込状況

製造業（同比4.1％増） 0.5 ％増

・ 60歳以上の申込状況

5.7 ％増

減少： 医療、福祉（同比12.0％減）

サービス業（他に分類されないもの）（同比13.8％減）

建設業（同比11.2％減）

1.12 倍 0.01 （全国 30 番目）

1.18 倍 0.01

件 18.3 ％増

件 13.7 ％増

件 14.8 ％増

件 2.2 ％増

件 前年同月比 21.1 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比 か月連続の 増加

か月連続の 増加

茨城県　　 前月に比べて

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比

8,17214,488

か月連続の

ポイント下降

1,881

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

2,668 件　　前年同月比

増加か月連続の

か月ぶりの

  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

令和８年３月　有効求人倍率　1.12倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まって
いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

9,051

5,437 3,279

4,893

％増

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月ぶりの

4

前年同月比

前年同月比

2

9

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 598

資 格 喪 失 者 数

2,251

8,456

9,227

9,557

2

11前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月ぶりの

増加

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況
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茨城労働局職業安定部長 着任あいさつ�

 

この度、令和８年４月１日付けで茨城労働局職業安定部長を拝命いた

しました、池田和樹と申します。この３月までは厚生労働省人材開発統括

官若年者キャリア形成支援担当参事官室において、主に教育訓練給付金

の厚生労働大臣が指定する教育訓練（講座）を管理・審査する担当をして

おりました。このほか、当室関係施設における前石破総理大臣の視察対応

や日本成長戦略の当室関係対応等も担当しておりました。茨城県での勤

務は初めてでありますが、今般、このようなご縁をいただきましたこと、

大変嬉しく思っております。 

出身は福島県郡山市であり、茨城県とは隣県であったものの、これまで一度も訪問する機会が

ありませんでした。これを機に、偕楽園、霞ヶ浦、鹿島神宮等々を訪れ、茨城県の歴史や自然に

少しでも多く触れていければと思っております。もちろん生産量 1 位のメロン等も堪能したいと

思っています。 

さて、県内の雇用情勢ですが、令和６年度の有効求人倍率は、アフターコロナを見越した求人

増が落ち着きを見せたことなどを背景とした令和 5 年度（1.37 倍）とほぼ横ばいの 1.32 倍であ

りましたが、令和 7 年度は 1.15 倍となり、0.17 ポイント下回りました。近年の物価高騰や円安、

さらに中東情勢による雇用への影響についても、引き続き注視していく必要があります。 

こうした状況を踏まえ、茨城労働局と県内のハローワークにおきましては、皆様のお役に立て

るよう、求人者・求職者に対する専門の相談窓口等におけるきめ細やかな支援、人手不足分野等

への円滑な労働移動の推進、継続的なキャリアサポート・リスキリングの支援、高齢者や障害者

の就労促進などに取り組んでまいります。加えて、医療・社会福祉分野における人手不足対策を

喫緊の課題と捉え、茨城労働局及び管内公共職業安定所一丸となって、求人充足に向けた支援を

行ってまいります。 

引き続き、皆様のご理解・ご協力を心よりお願い申し上げまして、着任の挨拶とさせていただ

きます。 

�

公 共 職 業 安 定 所 長 � 着 任 あ い さ つ�

�

�

� � �

�

�

�

職�業�安�定�部�長�

� �池田� 和樹�

ハローワーク日立� � 田村� 伸一�

この度、日立公共職業安定所長を拝命しました田村です。日立所は �� 年ぶりの勤務になりま

す。海と山に囲まれた自然豊かなこの地域におきまして、地元自治体や関係機関の皆さんと一致

協力し、利用される方々にご満足いただける行政サービスをご提供できますよう、引き続き当所

全スタッフ一丸となって取り組んでまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

ハローワーク筑西� � 生天目� 寿幸�

この度、筑西公共職業安定所長を拝命いたしました生天目と申します。筑西所勤務は �� 年ぶ

りとなります。管内は、食品、金属、プラスチック、機械等の製造業を主体として産業集積が進

む一方、一部の業種において人手不足感が高まっているところです。地元自治体を始め関係する

皆様との連携の下、職員一丸となって地域の発展に貢献できるよう業務に取り組んでまいります

ので、どうぞよろしくお願いいたします。� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
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公共職業安定所長� 着任あいさつ� （つづき）�

 

ハローワーク土浦� � 百町� 博記�

� この度、土浦公共職業安定所長を拝命いたしました百町と申します。この３月までは埼玉県

の行田公共職業安定所で勤務しておりました。意外な共通点ですが、行田市には映画の舞台に

もなった「忍城」があり、奇しくも「土浦城」と同じ「亀城」と称されたお城となっています。

当所管内はつくばエクスプレスや圏央道の開通により著しく発展していますが、人手不足等の

問題も顕在化しております。地元自治体や関係機関の皆様と連携のうえ、雇用のセーフティネ

ットとしての役割を果たしてまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。�

�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

ハローワーク常総� � 山室� 朋子�

４月１日付けでハローワーク常総の所長として着任いたしました山室です。初めて所長とし

て業務に携わることになり、ご迷惑をおかけすることが多々あると思いますが、精いっぱい務

めさせていただきます。３月まで労働局の訓練課に所属しておりましたので、常総所管内でも

のづくり分野の職業訓練を実施するポリテクセンター様とは引き続き連携させていただくこと

となりますが、管内自治体及び関係機関等とも連携し、地域の雇用の安定に貢献できるよう取

り組んでまいりたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

ハローワーク古河� � 岩﨑� 明広�

この度、４月１日付けで古河公共職業安定所長を拝命しました岩﨑と申します。栃木労働局

から出向してまいりました。初めての勤務地であり至らない点が多々あるかと思いますが、雇

用に関する地域の諸課題の把握に努め、地元自治体を始め関係する皆様との連携の下、利用者

の方々のニーズに沿った行政サービスが展開できるよう取り組んでまいりますので、どうぞよ

ろしくお願いいたします。�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

ハローワーク常陸大宮� � 大久保� 秀幹�

常陸大宮公共職業安定所長を拝命しました大久保と申します。当所管内は東に久慈川、西に

那珂川が縦貫し、渓谷美と八溝山系の山岳美が一体となった自然豊かな環境に恵まれた地勢と

なっており、北部においては、林業やリンゴ等、南部においては、米・そば・ぶどう等の農林

業が盛んに行われております。また、４つの工業団地が立地しており、農林業と工業の均衡あ

る発展を遂げています。常陸大宮所勤務は初めてですが、引き続き地元自治体と連携し、職員

一同地域に貢献できるよう業務に取り組んでまいりますので、どうぞよろしくお願いいたしま

す。� � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
ハローワーク常陸鹿嶋� � 髙信� 和幸�

この度、常陸鹿嶋公共職業安定所長を拝命いたしました髙信と申します。当安定所勤務は初

めてとなりますが、鹿行地域の発展に向けニーズに沿った行政サービスが展開出来るよう職員

一丸となり取り組んでまいりたいと考えております。自治体等関係機関並びに事業主の皆様に

おかれましては、今後とも労働行政へのご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げ着任の

挨拶とさせていただきます。� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
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ハローワーク水戸では、令和８年４月 �� 日（金）に公益財団法人介護労働安定センター茨

城支部と連携して「介護の仕事に興味がある方、介護の資格を取りたい方、介護福祉士を目

指す方」を対象とした「初めての方向け！介護の仕事� 体験説明会」をオンラインと対面に

て開催し、併せて �� 名の方に参加いただきました。 �
� �

本説明会では、公益財団法人介護労働安定センター茨城支部の担当者から介護職に関する

動画の上映や介護の現場で実際に行われている口腔嚥下体操体験の実施及び介護業界の魅力

や６月から開講予定の介護労働講習に関する説明をしていただき、ハローワーク水戸の担当

者から職業訓練制度について説明をいたしました。�

参加者からは、動画上映や各担当者からの説明及び口腔嚥下体操の体験を通じて、「初心者

向けセミナーだったので、分かりやすかった」、「口腔嚥下体操は初めて知ったので興味深か

った」などの感想をいただき、今後介護職を目指す方にとって有意義な説明会を開催するこ

とができました。�
�

ハローワーク水戸では、今後も関係機関や事業所と連携しながら、介護職を含む人材不足

分野の魅力を伝える各種イベントを開催し、事業所と求職者のミスマッチの改善を図ってま

いります。�
�

●ハローワーク便り●  
 

ハローワーク笠間� � 飯島� 英光�

この度、ハローワーク笠間に着任しました飯島と申します。当所の管轄である笠間市は、製

造業やサービス業、農業など多様な産業に支えられる一方、人手不足や高齢化への対応が重要

な課題となっております。こうした状況を踏まえ、笠間市及び関係機関と連携し、地域のニー

ズに沿った行政サービスが展開できるよう職員一丸となって取り組んでまいりたいと考えてお

ります。どうぞよろしくお願いいたします。�

ハローワーク下妻� � 伊藤� 秀樹�

この度、筑西公共職業安定所下妻出張所長を拝命いたしました伊藤と申します。下妻所

は初めての勤務となりますが、管内自治体、関係機関及び本所であるハローワーク筑西を

はじめ近隣のハローワークとの連携を密にし、地域の状況を把握しつつ、多様な人材の活

躍促進、人材不足分野の人材確保等の課題に、職員一丸となって取り組んでまいりたいと

考えております。今後とも皆様のご理解・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

ハローワーク水戸は、「初めての方向け！介護の仕事� 体験
説明会」を開催しました！�

●ハローワーク便り

－4－ －5－
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ハローワーク高萩は、北茨城市、高萩市、各市商工会と締結している雇用対策協定により、令和８

年４月９日（木）に、高萩市の高萩高等学校、高萩清松高等学校、北茨城市の磯原郷英高等学校の生

徒を対象とした職業体験ガイダンス「&2856(� (;32」を開催しました。�
�

当日は会場の高萩清松高等学校で県内に本社や工場がある企業 �� 社がブースを出展し、３校の生

徒計約 ��� 人が業務の一端を体験し、働くことに対する魅力に触れました。�

本ガイダンスは高萩清松高等学校が企画し、雇用対策協定を活かして、各市のバスにより生徒の

送迎を行いました。�

この日は情報通信業、製造業、社会福祉、建設業、接客サービス業、食品製造業、警備業、公務員

などさまざまな業種から担当者が集まりました。生徒は希望したブースに出向き３社体験しました。�

生徒たちは担当者から企業理念や業務内容などについて説明を受けた後、実技をしたり、企業の

製品に触れたり、作業車等に試乗したりなど様々な体験に臨みました。�

参加した生徒からは「体験できたことで就職活動の参考になりました」、「会社の方と直接お話が

できたので、より興味を持つことができました」といった感想が寄せられました。�

企業からは「是非、次回も開催してほしい」、「学生の皆さんが興味を持つことで、業界の活性化に

つながれば良いと思います」といった声が聞かれました。�
�

近年、高卒求人の需要が高まる中、少しでも早い段階から働くことへの意識付けを行い、企業と

のマッチングにつなげることが重要となっています。�

ハローワーク高萩では、今後も自治体や商工会等と連携し、若年者の雇用促進に努めてまいりま

す。�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
� � � � � � （屋内会場全体の様子）� � � � � � � � � � � � （高所作業車の試乗体験）�

●ハローワーク便り● 

ハ ロ ー ワ ー ク 高 萩 は 、 高 校 生 の た め の 職 業 体 験 ガ イ ダ ン ス
「COURSE EXPO」を開催しました！�

●ハローワーク便り
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最低賃金茨城県は
最低賃金制度の
マスコット
チェックマん

発効日：令和７年10月12日

最低賃金は、
暮らしの
支えです。

1,074h
時間額

※特定の産業には特定（産業別）最低賃金が定められています。

↑茨城労働局
　ホームページへリンク

茨城労働局・労働基準監督署・（一社）茨城労働基準協会連合会・（一社）茨城県経営者協会
茨城県中小企業団体中央会・茨城県商工会議所連合会・茨城県商工会連合会・日本労働組合総連合会茨城県連合会

茨城県の特定（産業別）最低賃金

産　業　名 鉄　鋼　業

はん用機械器具、
生産用機械器具、
業務用機械器具
製造業
（機械器具製造業等）

計量器・測定器・分析機器・試
験機・理化学機械器具、医療用
機械器具・医療用品、光学機械
器具・レンズ、電子部品・デバ
イス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具、時計・同部
分品製造業（電気・精密機械器
具等製造業）

各 種 商 品
小　売　業

最低賃金額
（時間額） 1,166円 1,105円 1,115円 1,074円

令和７年度改正なし
（茨城県最低賃金適用）発　効　日 令和８年３月１日 令和８年３月19日

最低賃金制度は、最低賃金法に基づき国が賃金の最低限度を定め、使用者は、その最低賃金額以上の賃金を支払わなければならないとする制度です。
詳しくは、茨城労働局のホームページをご覧ください。

賃金引上げ支援策 パートナーシップ
構築宣言生産性向上を支援する「業務改善

助成金」や非正規雇用労働者の処
遇改善を支援する「キャリアアップ
助成金（賃金規定等改定コース）」
などの賃上げ支援策の詳細はHPを
チェックしてください。

発注者と消費者の
皆様も価格転嫁に
ご理解を！

厚生労働省HP
賃上げ支援助成金パッケージ

専門家による
無料相談を

実施しています
賃金引上げにお悩みの方は
働き方改革推進支援センター
へご相談ください。

働き方改革推進
支援センターHP

使用者も、労働者も
必ずチェック□✓

－6－ －7－



茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和7年12月以前の季調値は令和8年1月分公表時に新季節指数により改定されている。

180 2.6▲ 0.8 0.3 ▲ 8.3 ▲ 4.3 9.8 7.6

37,352 1,850 9,135

7年度月平均 1.92 2.16 1.15 1.20 ▲ 9.4 ▲ 4.2

7年度月平均 14,784 3,112 11,563 7,697

8,0461,70632,789

2.6▲ 8.4

就職件数
全   数

　うち 　うち

7,757 1,823 2,339 47,574

実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

2,018 8,32136,170

雇 用 保 険
月間有効（月平均）

（基本手当分）
年・月

　うち
34歳以下

の者

全数全数

項  目
新規求人数 新規求職申込件数

　3次産業

3,244 12,931
1,790 2,462 43,060

6年度月平均 16,323
5年度月平均 17,239 3,697 13,383 7,909 2,001 2,234 49,992 36,405 2,149 8,273

46,9531,5811,3435,50312,523
48,2791,8231,4836,266

3,021
8,0921,82734,99612,911

15,655　　　     12
3,02816,056　　　     11

8,8272,11636,360
　　　      9

16,674

1,9357,99213,4783,530
8,983
9,3711,54635,70246,0621,84712,570

　　      　6 15,175

17,237　　　     10
1,9317,65812,8243,406

48,549
36,023

9,4712,067

1,90247,7092,093
2,380

16,429
3,29215,958　　　      8

　　　      7
8,3622,1661,926

1,813
1,765 38,33747,076

36,84046,5402,1647,574
1,6916,920

13,0553,437
7,05611,8553,200

3,124 8,2452,25739,54847,5582,8142,09716,520　　　      5
7,4862,35538,56048,7593,8852,373

9,04713,224
　6　年 4　月 13,3503,38116,941 10,918

12,702 7,880 1,714
1,56133,4751,858

47,854
7,949
7,58734,957 1,984

  7  年  1  月 17,809 3,312 14,383 8,255 2,620 48,329
2,412

　　　      3 15,571 3,163 12,300 8,009 1,872
　　　      2 15,853 3,036

2,525 47,219

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　7　年 4　月 15,274 3,334 11,811 2,306
　　　      5 12,068 8,591

2,727 7,43436,451
10,985

新規　 有効 新規求人

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

4,237 44,017 39,034 2,130 7,456
15,098 2,960 1,910 2,918 43,514

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国

受給者実人員

全国 茨城 全国　
179

▲ 6.1 ▲ 5.3
▲ 2.4 ▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.62.18 2.28 1.37 1.29

1.0
6.8 4.4

▲ 2.3 4.4 3.6 ▲ 8.7 ▲ 1.2 7.6
2.6　　　      5 2.12 2.24 1.34 1.24 ▲ 2.1 ▲ 0.4 ▲ 0.3 2.0 4.3 193

 6  年  4  月

▲ 12.5 ▲ 9.4 ▲ 6.7 ▲ 8.1 ▲ 3.5 ▲ 8.8 ▲ 1.9 181 2.5

6.6 193 2.6
▲ 0.6 3.1 1.4

1.4

　　　      7 2.12 2.24 1.31 1.24 2.7▲ 3.1 1.2 6.4 4.7 7.5 2.1
▲ 1.2　　      　6 2.08 2.25 1.33 1.24

2.15 2.19 1.37 1.25

　　　      8 2.20 2.30 1.32 1.24 ▲ 2.2 ▲ 6.5 ▲ 5.3 ▲ 9.2 ▲ 15.1 ▲ 9.6 ▲ 0.8
4.6

　　　      9 2.13 2.21 1.33 1.25 ▲ 4.6 ▲ 5.9 ▲ 1.7 ▲ 2.5 ▲ 8.2 ▲ 8.3 1.5 1.3 173 2.4
▲ 2.7 175 2.5
4.6 188

1.25 1.2 ▲ 3.7 ▲ 4.3 ▲ 2.1 ▲ 12.3 1.2 0.7
▲ 5.8

2.0 154 2.5

▲ 0.8 ▲ 0.5 170 2.5
　　　     11 2.13 2.25 1.33 1.26 164 2.5▲ 5.1 ▲ 2.6 ▲ 8.3 ▲ 4.0 ▲ 9.0 ▲ 2.7▲ 1.6
　　　     10 2.04 2.25 1.34 1.26 ▲ 7.8 1.2 ▲ 1.3 ▲ 0.2 1.2 ▲ 2.5

  7 年  1  月 2.03 ▲ 4.2 ▲ 0.4 ▲ 3.1 ▲ 2.5 ▲ 7.8 ▲ 4.4 163 2.52.30
　　　     12 2.25 2.26 1.30

　　　      3 2.11 2.27 1.25 1.25 2.5▲ 5.4 ▲ 3.0 ▲ 2.7 ▲ 1.2 ▲ 6.7 ▲ 5.4
▲ 0.7 165 2.4　　　      2 1.97 2.31 1.27 1.25 ▲ 16.8 ▲ 5.9 ▲ 7.0 ▲ 7.9 ▲ 10.9 ▲ 12.0

▲ 1.1 0.81.29 1.25

2,099
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

0.6 ▲ 1.1
2.0 0.9

0.9 2.5

180
0.3

175 2.5▲ 5.3 ▲ 3.1 ▲ 1.9 ▲ 2.16年度月平均 2.10 2.26 1.32 1.25 0.6
5年度月平均

39,866 1,956 8,318
　　      　6 14,295 2,921 11,276 7,270 1,768 2,097 43,030 39,468 1,922 9,056
　　　      7 15,633 3,515 12,012 7,651 1,947 2,260 43,533 38,379 1,897 10,363
　　　      8 13,711 2,811 10,840 6,869 1,678 2,001 42,155 37,108 1,552 10,292
　　　      9 14,565 3,310 11,070 7,525 1,785 2,251 42,615 37,466 1,842 10,433
　　　     10 15,693 3,308 12,217 7,942 1,941 2,522 43,064 38,005 2,015 10,149
　　　     11 13,206 2,629 10,488 5,797 1,364 1,786 41,876 36,181 1,554 9,224
　　　     12 14,928 3,105 11,759 5,646 1,303 1,763 42,155 34,200 1,587 9,197

  8 年  1  月 15,885 3,277 12,483 8,113 1,870 2,574 43,162 34,703 1,486 8,684
　　　      2 14,627 3,086 11,444 7,797 1,722 2,462 43,999 36,109 1,699 7,991
　　　      3 14,488 3,085 11,287 8,172 1,881 2,668 43,598 37,705 2,563 8,456

　　　      4 1.96 2.26 1.22 1.25 ▲ 9.8 2.2 ▲ 9.6 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 2.5 188 2.5
　　　      5 1.99 2.18 1.22 1.23 ▲ 8.6 ▲ 5.2 ▲ 5.0 ▲ 4.5 ▲ 13.3 ▲ 8.5 ▲ 2.3 183
　　      　6 1.99 2.18 1.19 1.22 ▲ 5.8 ▲ 2.5 3.0 3.6 ▲ 11.3 ▲ 2.7

1.21 ▲ 14.1 2.6▲ 6.2 ▲ 0.7 1.4 0.4 ▲ 7.0
1.22 ▲ 6.2 ▲ 1.2 1.0 0.3

9.8
9.4 7.2 169 2.4
8.3 5.4 176 2.5

　　　      7 1.93

▲ 6.4 ▲ 0.6 ▲ 1.1 ▲ 4.8 ▲ 4.7 15.0 11.8 183 2.6
16.1 13.9 184 2.6▲ 11.3 ▲ 3.2 ▲ 1.7 0.9 ▲ 3.2 ▲ 0.3

8.5 182
2.18 1.17 ▲ 8.2 ▲ 4.0

14.0　　　     11 1.85 2.14 1.12 1.19 ▲ 17.8 2.6▲ 10.4 ▲ 7.5 ▲ 6.3 ▲ 14.9 ▲ 9.9
　　　     12 2.10 2.14 1.13 1.20 ▲ 4.6 ▲ 2.4 2.6 3.1 ▲ 7.0 ▲ 3.1

9.3 171
　　　     10 1.89 2.12 1.13 1.19 ▲ 9.0

▲ 1.7 2.7 ▲ 4.8 ▲ 1.1 6.5 179 2.7
11.4 166 2.614.3

▲ 10.8 ▲ 4.6
▲ 7.8 ▲ 1.1 1.0 ▲ 14.4 ▲ 4.6 5.3

　　　      3 1.95 2.15 1.12 1.18
5.8　　　      2 1.82 2.10

▲ 2.6 2.0 4.5 ▲ 6.0 0.0 13.7

  8 年  1  月 1.78 2.11 1.10
2.6180

16.1 194 2.7

- 8 -

    　６．ハローワークに来所せず、オンライン 上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に
　　　　  直接応募した就職件数等が含まれている。

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　

1.13 1.19 ▲ 7.7

175 2.5

▲ 7.0

9.21.18

　　　      9 1.95 2.13 1.15 1.20
　　　      8 1.90 2.15 1.16

－8－


