
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

食のフェア「かしま食べ物語」 さつまいもをテーマに まで開催中

鹿嶋市商工観光課提供
 

 
◇◇ 雇用に関するご相談はハローワークへ！◇◇ 

 
 

－ お も な 内 容 － 
 

・ 県内の雇用情勢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 
・ ハローワーク便り・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・３～５ 
（ハローワーク常陸鹿嶋では、新たなユースエール認定企業へ「認定通知書の交付式」を行いました！） 
（ハローワーク常陸鹿嶋で「ハローワークＣＭ（求職者向け就職支援メニュー紹介動画）」を作成！ 

～９月４日（木）に先行上映会を行いました～） 
（ハローワーク水戸では、小学４～６年生のための「福祉のお仕事」体験・見学会を開催しました！） 
（ハローワーク石岡で高校生のための就職支援セミナー2025 夏「面接を体験しよう！」を開催しました！） 
（ハローワーク常陸鹿嶋は、「看護補助者の体験講習会」を開催しました！） 
・茨城労働局の後援で「バス運転体験 会社説明会」が開催されました！ ・・・・・・・・・・６ 
・茨城県最低賃金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・６ 
・古河労働基準監督署 古河公共職業安定所 庁舎移転のお知らせ ・・・・・・・・・・・・・７ 
・茨城県雇用関係主要指標 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

茨城労働局職業安定部 

ホームページアドレス https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/ 
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人 件

14.1 8 減少 0.7 3 減少

人 15.8 ％減 件 2.0 ％減

人 10.9 ％減 件 1.4 ％増

増加： 宿泊業、飲食サービス業（前年同月比23.7％増） ・ 34歳以下の申込状況

公務・その他（同比33.5％増） 0.8 ％減

・ 60歳以上の申込状況

8.3 ％増

減少： 医療・福祉（前年同月比18.7％減）

サービス業（他に分類されないもの）（同比15.7％減）

運輸業、郵便業（同比30.7％減）

1.16 倍 0.02 （全国 27 番目）

1.20 倍 0.02

件 0.1 ％増

件 9.8 ％増

件 12.1 ％減

件 11.0 ％減

件 前年同月比 24.5 ％減

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

　　　　      県内の雇用情勢
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令和７年８月　有効求人倍率　1.16倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まって
いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」
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  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

ポイント下降

1,678

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

2,001 件　　前年同月比

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比

6,86913,711

か月連続の

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比 か月連続の 増加

か月連続の 増加

茨城県　　 前月に比べて

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況
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ハローワーク常陸鹿嶋は、求職者のニーズに応じたきめ細やかな

支援内容を広く周知するため、求職者向け就職支援メニュー紹介動

画（以下、「ハローワーク CM 」と言います。）を作成しました。 
ハローワーク CMは、就職支援セミナー、職業相談・職業紹介・応

募書類作成支援等の個別支援、模擬面接など、ハローワーク常陸鹿

嶋で実施している各種支援メニューを、鹿嶋市アントラーズ PR 大使
の PR タイツマンさんが体験していくという動画で、PR タイツマンさん

の体験をとおして支援メニューを紹介する内容となっております。 
９月１６日(火)の茨城労働局 YouTubeチャンネル他での

公開に先立ち、先行上映会をハローワーク常陸鹿嶋で行い

ました。 
 ハローワーク常陸鹿嶋では、必要な方に必要な支援を受

けていただけるよう、ハローワーク CM をはじめ、さまざまな

メディアを活用した情報発信に努めてまいります。 

●ハローワーク便り● 

ハローワーク常陸鹿嶋では、新たなユースエール認定企業へ

「認定通知書の交付式」を行いました！
 ハローワーク常陸鹿嶋は、令和７年６月２０日付

けで若者雇用促進法に基づく「ユースエール認定企

業」として認定された大栄システム株式会社【鹿嶋

市、代表取締役社長  大森  崇光】に、認定通知書

を交付しました。 

なお、鹿行地区内にあるＩＴ企業の中で本制度に

よる認定は初、茨城県内では３０社目のユースエー

ル認定企業となりました。 

ハローワーク常陸鹿嶋では、若者の採用・育成に積

極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定す

る「ユースエール認定制度」を広く周知していくとともに、

認定企業の円滑な採用を支援し、若者とのマッチング向

上を図っていきます。

Check 
ユースエール認定制度とは？

平成２７年１０月施行の「若者雇用促進法」によって

創設された、若者の採用・育成に積極的で雇用管理の

状況などが優良な中小企業を認定する制度です。

大栄システム株式会社 常陸鹿嶋公共職業安定所
人材開発課 代表取締役社長 所長
吉原 拓郎 氏 大森 崇光 氏 生天目 寿幸

【ハローワーク CMのひとコマ】 

ハローワーク常陸鹿嶋で
「ハローワークCM（求職者向け就職支援メニュー紹介動画）」を作成！！

～９月４日（木）に先行上映会を行いました～
補助者の体験講習会｣を開催しました！

茨城労働局 

YouTubeチャンネル 

ハローワーク常陸鹿嶋 

【公式】Xアカウント 
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ハローワーク水戸では、８月１９日（火）に 医療法人博仁会、 

学校法人志村学園のご協力の下、フロイデケアタウンひたちなか

にて、小学４～６年生のための「福祉のお仕事」体験・見学会を開

催しました。 

人材不足が課題となっている医療・福祉の分野について、小学

生を対象としたキャリア教育と保護者に対する福祉の仕事への

理解促進を図ることを目的としています。 

当日は４家族、兄弟も含めて小学１年生から中学１年生と保護

者、総勢１０名が参加しました。 

学校法人志村学園の森様より、今後の人口減少と福祉の仕事

の重要性について小学生にも分かり易い説明のあと、車椅子体

験や片麻痺体験、目の見えない方の歩行介助などを体験しまし

た。 

 

初めて車椅子に触れるお子さんも多く、車椅子のセッティングから仕舞  

い方まで学んだ後、交代で室内や通路を周りましたが、出入口の僅かな

段差に苦戦する姿もありました。 

途中、「なぜエレベーターに鏡が付いているのか？」といったクイズも交

え、楽しく学ぶことができました。 

最後に保健・医療・福祉の総合的なサービスがそろった広い敷地内を見

学し終了となりましたが、参加した小学生からは、「介護の仕事が知れて

楽しかった」等の感想をいただき、保護者からも「資格がなくても大丈夫な

のか」といった質問もありまた。 

 

ハローワーク水戸では、引き続き医療・福祉等人材不足分野の求人の

充足に向け人材確保に取り組んでまいります。 

 

（片麻痺の体験）

足の裏に付けた風船を割らないように歩く

ハローワーク水戸では、小学４～６年生のための
「福祉のお仕事」体験・見学会を開催しました！

●ハローワーク便り● 

－4－



 

 
 

ハローワーク石岡では毎年８月に、９月１６日以降の新規高等学

校卒業予定者の企業との採用面接に向けた支援のため、管内各高

等学校と連携し就職支援セミナーを実施しています。 

今年度は８月２０日（水）～２６日（火）の５日間、茨城県立石岡第

一高等学校をお借りして実施し、管内高等学校４校の就職希望の

高校３年生、延べ人数１３７名の参加がありました。 

当セミナーは、個別模擬面接・集団模擬面接・面接時の心構えや

ビジネスマナーに関する講義の３部から成り、各高等学校の生徒が

合同で３グループに分かれ、当所の所長、担当職員及び就職支援ナビゲーターが面接官と講師を担当しま

した。当日は、本番さながらの模擬面接や入退室方法・身だしなみ等のビジネスマナーを実践し、限られた

時間の中で少しでも成果を自分のものにしようとする、生徒たちの懸命な姿勢がうかがえました。 

セミナー終了後のアンケートでは、「本番の緊張感を体験でき

た。」「適切なアドバイスをいただき自信がついた。」「集団面接

で他の人との比較が出来たことが参考になった。」などの感想

をいただきました。 

ハローワーク石岡では、今後も高校生をはじめとした新規学

校卒業予定者等に対する就職支援並びに定着支援を積極的に

実施してまいります。 

 

 

 

 

 

令和７年９月１２日（金）にハローワーク常陸鹿嶋は、公益社団法人

茨城県看護協会・茨城県ナースセンター、医療法人社団善仁会小山

記念病院と「看護補助者の体験講習会」を開催しました。 

本講習会は、看護業界への理解促進等を目的として開催し、当日は

看護補助者の仕事に興味がある方など１０名の方に、参加していただ

きました。 

当日は、看護補助者の仕事の内容説明、病棟見学、ベッドメイキン

グ、車椅子体験等を実施し、終始和やかなムードで行われました。 

終了後には、「看護補助者の仕事を検討したい」、「施設の中まで見学できてよかった」、「シーツ交換や

車椅子体験など出来てよかった」などの声を参加された求職者の方からいただくことができました。 
 
ハローワーク常陸鹿嶋では、今後も地方自治体等と連携しながら、看護等の人手不足分野へ多くの方

に興味を持っていただけるイベントを開催し、業界への理解促進や企業と求職者のマッチングに努めてま

いります。 

ハローワーク石岡で
高 校 生 の た め の 就 職 支 援 セ ミ ナ ー 夏 「 面 接 を 体 験 し よ う ！ 」

を開催しました！

●ハローワーク便り●

個別模擬面接の様子 

集団模擬面接の様子 

ハローワーク常陸鹿嶋は、
｢看護補助者の体験講習会｣を開催しました！

体験講習会の様子 

－4－ －5－



 

令和７年８月２３日（土）に一般社団法人茨城県バス協会主催、茨城労働局などの後援で「バス運転体

験 会社説明会」が開催されました。当日は大型運転免許をもたない方も含めた幅広い年齢層の３８名の

方にご参加いただきました。 

参加者の皆さんは、茨城交通、関東鉄道２社で実際に使用している中型路線バス車両（ＡＴ車）に乗車し

て、サポートを受けながら、開催場所の県トラック総合会館の広い敷地内を実際にハンドルを握って運転し

たり、乗車扉を開閉するなど、バス運転手の仕事を体験しました。 

また、会社説明会では、県内のバス会社９社が設けたブースでバス運転手の仕事の魅力や待遇などの

説明を聞く様子がみられました。このほか自分の運転の長所、短所を測定できるドライブシミュレーターに

よる運転適性診断コーナーや高速バス車両の展示もあり、バス運転手の興味、関心、理解が深まる内容

でした。 

関係者からは「６０歳以降のセカンドキャリアとしても運転手の需要はあるので、他職種で在職中の方を

含め、将来を見据えて幅広くバス運転手の魅力を発信していきたい」との声がありました。 

ハローワーク、労働局は、今後も関係機関と連携しながら、さまざまな仕事の魅力が伝わる体験会を開

催していきます。 

茨城労働局の後援で
「バス運転体験 会社説明会」が開催されました︕

＊年齢やパート・学生・アルバイトなどの働き方の違いにかかわらずすべての労働者に適用されます。

１，０７４円 時間額 

茨城労働局・各労働基準監督署

最低賃金制度のマスコット 

チェックマん 
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古河労働基準監督署

【古河労働総合庁舎４階】 【古河労働総合庁舎１・２階】

令和７年１２月１日 より

※電話番号に変更はございません

令和７年 月２５日 より

※電話番号に変更はございません

管轄：古河市・境町・五霞町

〒３０６－０２３５

古河市下辺見２０９９

古河労働総合庁舎
「古河駅東口」から茨急バス「古河市三和庁舎」方面行き 

「仲の橋」下車徒歩２分 

移転先

所在地

西牛谷辺見線から「右折」での入庁は出来ません

至
小
山

至
大
宮

古

河

駅

国道１２５号
西
牛
谷
辺
見
線

平
和
通
り

十間通り
国
道
４
号

スーパー

マーケット

古河第一高等学校

スーパー

マーケット

家具店

レストラン

至
つ
く
ば

至
旧
総
和

国道１２５号
西
牛
谷
辺
見
線

平
和
通
り

十間通り
国
道
４
号

銀行

至小山

至東京
古河労働総合庁舎

東
口

レストラン

お車でお越しの方は
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和6年12月以前の季調値は令和7年1月分公表時に新季節指数により改定されている。

175 2.5▲ 1.9 ▲ 2.1 ▲ 6.1 5.3 0.6 1.0

36,170 2,018 8,321

6年度月平均 2.10 2.26 1.32 1.25 ▲ 5.3 ▲ 3.1

6年度月平均 16,323 3,244 12,931 7,757

8,0461,70632,789

2.64.0 9.3 ▲ 0.7 ▲ 1.0 2.4 ▲ 1.3

　6　年 4　月

2,149 8,27336,405

13,3503,38116,941
1,823 2,339 47,574

4年度月平均 2.34 2.30 1.49 1.31

5年度月平均 17,239 3,697 13,383

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業 （基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

7,909 2,001 2,234 49,992

実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

46,9531,5811,3435,50312,523
48,2791,8231,4836,266

3,021
8,0921,82734,99612,911

48,549
36,023

15,655　　　     12
3,02816,056　　　     11

8,8272,11636,360
　　　      9

16,674

1,9357,99213,4783,530
8,9831,90247,709

17,237　　　     10
2,0931,9317,65812,8243,406
2,380

16,429
3,29215,958　　　      8 9,3711,54635,70246,0621,84712,570

36,84046,5402,1647,574
1,6916,920

13,0553,437
7,05611,8553,200

9,4712,067
15,175　　      　6

　　　      7
8,3622,1661,926

1,813
1,765 38,33747,076

3,124 8,2452,25739,54847,5582,8142,09716,520　　　      5
7,4862,35538,56048,7593,8852,373

9,04713,224
10,918

12,702 7,880 1,714
1,56133,4751,858

47,854
7,949
7,58734,957 1,984

  7  年  1  月 17,809 3,312 14,383 8,255 2,620 48,329
2,412

　　　      3 15,571 3,163 12,300 8,009 1,872
　　　      2 15,853 3,036

21,875 28,070 99,853

2,525 47,219

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　7　年 4　月 15,274 3,334 11,811 2,306

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,727 7,43436,451
10,985

新規　 有効 新規求人

12,931 1,823

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国
178▲ 7.7 ▲ 6.7

 6  年  4  月 2.11 2.21 1.36 1.26 1.4 ▲ 2.3 4.4 3.6 ▲ 8.7 ▲ 1.2 7.6
▲ 0.6 3.1 1.4 2.6　　　      5 2.09 2.20 1.35 1.25 ▲ 2.1 ▲ 0.4 ▲ 0.3 2.0 4.3 193

　　      　6 2.08 2.25 1.33 1.24 ▲ 12.5 ▲ 9.4 ▲ 6.7 ▲ 8.1 ▲ 3.5 ▲ 8.8 ▲ 1.9 181 2.5

6.6 193 2.6

　　　      7 2.11 2.24 1.32 1.25 2.6▲ 3.1 1.2 6.4 4.7 7.5 2.1
▲ 1.2

　　　      8 2.17 2.30 1.32 1.24 ▲ 2.2 ▲ 6.5 ▲ 5.3 ▲ 9.2 ▲ 15.1 ▲ 9.6 ▲ 0.8
4.6

　　　      9 2.15 2.20 1.33 1.25 ▲ 4.6 ▲ 5.9 ▲ 1.7 ▲ 2.5 ▲ 8.2 ▲ 8.3 1.5 1.3 173 2.4
▲ 2.7 175 2.5

4.6 188

　　　     10 2.01 2.25 1.33 1.25 ▲ 7.8 1.2 ▲ 1.3 ▲ 0.2 1.2 ▲ 2.5 ▲ 0.8 ▲ 0.5 170 2.5
　　　     11 2.17 2.25 1.32 1.25 164 2.5▲ 5.1 ▲ 2.6 ▲ 8.3 ▲ 4.0 ▲ 9.0 ▲ 1.6
　　　     12 2.24 2.27 1.31 1.25 1.2 ▲ 3.7 ▲ 4.3 ▲ 2.1 ▲ 12.3 1.2 0.7

▲ 5.8

  7 年  1  月 2.04 2.32 1.32 1.26 ▲ 4.2 ▲ 0.4 ▲ 3.1 ▲ 2.5 ▲ 7.8 ▲ 4.4 163 2.5
2.0 154 2.5

▲ 2.7

0.3 165 2.4　　　      2 1.98 2.30 1.26 1.24 ▲ 16.8 ▲ 5.9 ▲ 7.0 ▲ 7.9 ▲ 10.9 ▲ 12.0
▲ 1.1 0.8

　　　      3 2.15 2.32 1.25 1.26 2.5▲ 5.4 ▲ 3.0 ▲ 2.7 ▲ 1.2 ▲ 6.7 ▲ 5.4
▲ 0.7

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　 2,099
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

0.6 ▲ 1.1
2.0 0.9 180

175 2.5

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

4年度月平均 18,828 4,072 14,507 8,032 2,114 2,176 54,290 36,454 2,278 7,744

5年度月平均 2.18 2.28 1.37 1.29 6.8 4.4 179 2.6▲ 8.4 ▲ 2.4 ▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.6

4,237 44,017 39,034 2,130 7,456
　　　      5 15,098 2,960 12,068 8,591 1,910 2,918 43,514 39,866 1,956 8,318
　　      　6 14,295 2,921 11,276 7,270 1,768 2,097 43,030 39,468 1,922 9,056
　　　      7 15,633 3,515 12,012 7,651 1,947 2,260 43,533 38,379 1,897 10,363
　　　      8 13,711 2,811 10,840 6,869 1,678 2,001 42,155 37,108 1,552 10,292
　　　      9
　　　     10
　　　     11
　　　     12

  8 年  1  月
　　　      2
　　　      3

　　　      4 1.91 2.24 1.21 1.26 ▲ 9.8 2.2 ▲ 9.6 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 2.5 188 2.5
0.9 2.5　　　      5 1.96 2.14 1.23 1.24 ▲ 8.6 ▲ 5.2 ▲ 5.0 ▲ 4.5 ▲ 13.3 ▲ 8.5 ▲ 2.3 183

　　      　6 2.00 2.18 1.18 1.22 ▲ 5.8 ▲ 2.5 3.0 3.6 ▲ 11.3 ▲ 2.7
　　　      7 1.91 2.17 1.18 1.22 ▲ 6.2 ▲ 1.2 1.0 0.3 ▲ 8.2 ▲ 4.0 9.4 7.2 169 2.3

8.3 5.4 176 2.5

9.8　　　      8 1.86 2.15 1.16 1.20 ▲ 14.1 2.6▲ 6.2 ▲ 0.7 1.4 0.4 ▲ 7.0
　　　      9

8.5 182

　　　     10
　　　     11
　　　     12

  8 年  1  月

　　　      3
　　　      2

－8－


