
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

緑色丘一面のコキア 国営ひたち海浜公園（出典：観光いばらき ）
 

 
◇◇ 雇用に関するご相談はハローワークへ！◇◇ 

 
 

－ お も な 内 容 － 
 

・ 県内の雇用情勢 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 
・ ハローワーク土浦は、Smart Solutions株式会社のユースエール認定通知書交付式を行いま 
した。 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３  

・ ハローワーク便り・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・４～６ 
（ハローワーク龍ケ崎は、外部機関と連携し「求人者支援セミナー」を開催しました！） 
（ハローワーク常陸鹿嶋は、社会福祉法人すはま会、鹿嶋市と「介護のお仕事体験・説明会」  
を開催しました！） 
（「労務管理セミナー」をハローワーク常陸鹿嶋・鹿嶋市・常陸鹿嶋地区雇用対策協議会が  
 開催しました！ 

・ 育児休業給付金の回収事案が増えています・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７  
・ 茨城県雇用関係主要指標  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

茨城労働局職業安定部 

ホームページアドレス https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/ 
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人 件

6.2 7 減少 1.0 2 増加

人 5.7 ％減 件 1.1 ％増

人 7.2 ％減 件 0.8 ％増

増加： 建設業（前年同月比3.4％増） ・ 34歳以下の申込状況

製造業（同比1.7％増） 7.4 ％増

・ 60歳以上の申込状況

4.4 ％増

減少： サービス業（他に分類されないもの）（前年同月比20.3％減）

卸売業、小売業（同比10.3％減）

運輸業、郵便業（同比7.8％減）

1.18 倍 （全国 26 番目）

1.22 倍

件 1.5 ％増

件 9.4 ％増

件 4.7 ％減

件 8.6 ％減

件 前年同月比 19.6 ％減

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 595

資 格 喪 失 者 数

2,298

10,363

10,361

10,312

2

3前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

減少か月ぶりの

減少

2

前年同月比

前年同月比

2

2

令和７年７月　有効求人倍率　1.18倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、一段と改善の動きが弱まって
いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

9,910

5,723 2,805

4,846

％増

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月連続の

減少か月ぶりの

か月ぶりの

  雇用保険被保険者

資 格 取 得 者 数

1,947

前年同月比

前年同月比

件　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した者を含む。

2,260 件　　前年同月比

①新規求職申込件数　①新規求人数　

前年同月比

7,65115,633

か月連続の

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 前月と同水準

前年同月比 か月連続の 増加

か月連続の 増加

茨城県　　 前月と同水準

新規求人の動き 新規求職の動き

茨城県の有効求人倍率全国順位

雇用保険の取扱状況

－2－



ハローワーク土浦は、若者雇用促進法に基づく 「ユースエール認定企業」 として、令和７年６月１７

日付で認定された Smart Solutions 株式会社 【つくば市、代表取締役社長 プレーヴェ ティル】の認

定交付式を行いました。茨城県では、本制度による認定は２８番目となります。 

ハローワーク土浦では、若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業を認

定する「ユースエール認定制度」を広く周知していくとともに、認定企業の円滑な採用を支援し、若者と

のマッチング向上を図っていきます。 

 

ハローワーク土浦は、Smart Solutions 株式会社
のユースエール認定通知書交付式を行いました。

※ 愛称「ユースエール」の解説
若者（ ）を応援する（ を送る）事業主というイメージを表現しています。

ユースエール認定企業のメリット 対象：常時雇用する労働者が 300 人以下の事業主

※その他、認定基準や制度の詳細については、厚生労働省のホームページを参照してください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html

① ハローワークなどで重点的 PR を実施
「若者雇用促進総合サイト」に認定企業として掲載

② ユースエール認定企業は、就職面接会への参加が可能
③ 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能
④ 日本政策金融公庫による融資制度
⑤ 公共調達における加点評価

Smart Solutions 株式会社 土浦公共職業安定所
代表取締役社長 プレーヴェ ティル 氏 所長 今野 義勝

－2－ －3－
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●ハローワーク便り

●  

ハローワーク龍ケ崎は、令和７年８月７日（木）に４月にオープンしたばかりの龍ケ崎市多世代交

流センターRINK３階において「求人者支援セミナー」を開催しました。 

 

このセミナーは、若年者の就職動向の把握、地元企業の人材不足解消、地域の活性化について

理解を深めることを目的としました。ハローワーク龍ケ崎ほか株式会社鹿島アントラーズ・エフ・シー、

流通経済大学就職キャリア支援センター、龍ケ崎市役所まちの魅力創造課人口問題対策室にご協

力いただき各テーマごとに説明いただきました。 

 

参加事業所は県南にある事業所を中心に、幅広い業種から４８名が参加いただきました。 

 

内容は①鹿島アントラーズより「鹿島アントラーズと地域のつながり」、②流通経済大学より「流通

経済大学就職キャリア支援センターの取り組み」、③龍ケ崎市役所より「龍ケ崎市の人口動態と定

住施策について」、④ハローワーク龍ケ崎より「新規高卒者の動向と求人充足支援について」の４つ

のテーマで、各３０～４０分で説明をしました。 

 

鹿島アントラーズの説明は動画も利用しながら、資料レジュメは写真や図表が多く入った６０ページ

もある分量でしたが、疾走感溢れる進行で聞いている側も引き込まれ、内容も充実していました。２０

２４年から龍ケ崎市はフレンドリータウン入りしたところで、今後さらに龍ケ崎市と関係が深まることが

期待されます。 

 

流通経済大学からの説明はわかりやすく好評でした。Z 世代と言われる今の大学生はデジタルネイ

ティブとして就活もＳＮＳやＡＩを利用することが当たり前になっているが、それを使いこなすことは大事

だが頼りすぎてはいけないこと、また自己理解を深めることや言語化してアピールするためには、結局

は自分で考え答えを出さなければならないので、大学側ではその主体性を育むためのサポートに力を

入れているとのことでした。また茨城県内出身者の学生の多くが地元県内で就職を希望しているとの

ことで地元企業との連携はさらに強化していきたいと言及していました。 

 

龍ケ崎市役所からはデータを利用した人口動態や定住施策について説明がありました。人口減少

とりわけ若年層人口が一貫して減少する中で市外からの移住に期待するよりも転出抑制のため定住

施策の取り組みが重要とのことで、若年層・子育て世代への切れ目ない支援策についての説明が印

象深かったです。それにはやはり雇用も大事なキーワードとなり、地元で安心して働ける場所が必要

と感じました。 

 

ハローワーク龍ケ崎は、外部機関と連携し
「求人者支援セミナー」を開催しました！

●ハローワーク便り
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ハローワーク龍ケ崎からは統計資料を用いながら新規高卒者の動向、求人充足支援、定着支援、

就職後のアンケートの内容について説明しました。求人部門からはハローワークでは多様な支援メニ

ューを用意しているので、各求人者に合った支援サービスを提供することで求人を受理するだけでなく

充足に繋げたいと伝えました。 

 

参加した事業所からいただいたアンケートでは「サッカークラブが地元貢献や企業とのつながりを重

視していることが視覚的に理解できた」、「大学生の就労意識や傾向を知ることができた」、「ビッグデ

ータを用いて自治体が定住施策を考えていることは興味深かった」、「高卒者の動向について人数や

業種別に把握できた」などのご回答をいただきました。またハローワークには就職面接会、説明会の

開催希望などのご要望もいただき今後の課題といたします。 

  

ハローワーク龍ケ崎では、今後も地方自治体や他機関との連携を深め、地域の活性化に繋がるよ

うな求人者サービスの充実を図ってまいります。 

 

最後に、会場に龍ケ崎市公式キャラクターの「まいりゅう」くんが遊びに来てくれました。受付や出席

された事業所との写真撮影もしていただき、このセミナーを盛り上げていただき感謝いたします。 

令和７年７月２９日（火）、ハローワーク常陸鹿嶋は社会

福祉法人すはま会、鹿嶋市と「介護のお仕事体験・説明

会」を開催しました。  
 
本説明会は、介護業界への理解促進等を目的として開

催し、当日は介護の仕事に興味がある方や、実際に介護

業界に就職を考えている方など１８名の方に、参加してい

ただきました。 
 
当日は、介護の仕事の内容説明、介護施設で実際に行

われている介護体操体験、介護資格を取得できる職業訓

練等の説明や、説明会の会場でもある社会福祉法人すは

ま会の施設見学を実施し、終始和やかなムードで行われました。  
 
終了後には、「介護の仕事へ就職したい」、「介護職で働きながら資格取得したい」、「施設の中まで

見学できてよかった」、「貴重な体験になりました」などの声を参加された求職者の方からいただくことが

できました。  
 
ハローワーク常陸鹿嶋では、今後も地方自治体等と連携しながら、介護等の人手不足分野へ、多く

の方に興味を持っていただけるイベントを開催し、業界への理解促進や、企業と求職者のマッチングに

努めてまいります。 

ハローワーク常陸鹿嶋は、社会福祉法人すはま会、鹿嶋市と
「介護のお仕事体験・説明会」を開催しました！

【介護体操体験の様子】  

●ハローワーク便り

－4－ －5－
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令７年７月１８日（金）、鹿嶋市商工会館にて、ハローワーク常陸鹿嶋・鹿嶋市・常陸鹿嶋地区雇

用対策協議会が主催して、「企業の充足支援・人材確保支援対策」として企業を対象にした「労務管

理セミナー」を開催いたしました。 

 

当日は１８企業、１９名の方にご参加いただきました。内容として、第一部は茨城働き方改革推進

センターの岩﨑センター長が様々なハラスメント対策と働き方改革関連法の主な施行スケジュールや

関連法、職員の定着向上についての説明を行いました。第二部は茨城工業高等専門学校の神野河
か み の か わ

キャリア支援室長が人材確保に向けて、最近の若者の求職動向や学生が求人票の注目している点

などの説明を行いました。第三部はハローワーク常陸鹿嶋の求人統括が外国人採用の留意点や充

足対策などの説明を行いました。参加者は熱心に耳を傾けていらっしゃいました。 

ハローワーク常陸鹿嶋では、今後も地方自治体と連携しながら、セミナーやイベントを開催し、企業

の充足支援、人材確保支援を積極的に行ってまいります。 

 

●ハローワーク便り  

「労務管理セミナー」をハローワーク常陸鹿嶋・鹿嶋市・
常陸鹿嶋地区雇用対策協議会が開催しました！

ハラスメント対策を説明している岩﨑センター長  

最近の若者の求職動向を説明している神野河
か み の か わ

キャリア支援室長  

●ハローワーク便り

－6－



■育児休業から職場復帰していたが、
育児休業中として申請したため、
職場復帰日以降の期間も含めて支給
された。

ご注意
ください

育児休業給付金を申請される事業主や被保険者の皆さまへ

・誤って受給した支給単位期間の支給金額の全額を返納していただく
ことになります。（正しい支給金額で改めて支給することになります。）

・一括返納の場合に金額が高額となってしまい、被保険者の皆様にかなり
の負担・不利益を生じてしまうことがあります。

★申請前の確認ポイント★ ◆誤った申請による回収事例◆

茨城労働局・ハローワーク
茨城060909保

～ 不正受給は、刑法第 条の詐欺罪等に問われる可能性があります

職場復帰の確認

■支給対象期間延長の申出をせずに支
給申請したため、支給終了となった。

■育児休業期間中に就業した日や賃金
の支払いがあったが、就業なし・賃
金の支払いなしと申請したため、
誤った支給金額で支給された。

育児休業期間中の就業や賃
金支払の有無の確認

他の子に係る産前産後休業または
育児休業の開始の確認

育児休業給付金の回収事案が増えています
申請する前に、申請漏れがないかご確認ください！！

回収することになった場合

支給対象期間の延長の申出
の確認

退職予定の確認
■育児休業期間中に退職していたが、
育児休業中として申請したため、退
職日以降の期間も含めて支給された。

■育児休業期間中に他の子の産前産後
休業または育児休業を開始していた
が、育児休業中として申請したため、
他の子の休業期間も含めて支給された。

※問い合わせ先については、以下のページをご覧ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/hw/hwork.html

－6－ －7－



茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和6年12月以前の季調値は令和7年1月分公表時に新季節指数により改定されている。

175 2.5▲ 1.9 ▲ 2.1 ▲ 6.1 5.3 0.6 1.0

36,170 2,018 8,321

6年度月平均 2.10 2.26 1.32 1.25 ▲ 5.3 ▲ 3.1

6年度月平均 16,323 3,244 12,931 7,757

8,0461,70632,789

2.64.0 9.3 ▲ 0.7 ▲ 1.0 2.4 ▲ 1.3

　6　年 4　月

2,149 8,27336,405

13,3503,38116,941
1,823 2,339 47,574

4年度月平均 2.34 2.30 1.49 1.31

5年度月平均 17,239 3,697 13,383

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業 （基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

7,909 2,001 2,234 49,992

実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

46,9531,5811,3435,50312,523
48,2791,8231,4836,266

3,021
8,0921,82734,99612,911

48,549
36,023

15,655　　　     12
3,02816,056　　　     11

8,8272,11636,360
　　　      9

16,674

1,9357,99213,4783,530
8,9831,90247,709

17,237　　　     10
2,0931,9317,65812,8243,406
2,380

16,429
3,29215,958　　　      8 9,3711,54635,70246,0621,84912,570

36,84046,5402,1647,574
1,6916,920

13,0553,437
7,05611,8553,200

9,4712,067
15,175　　      　6

　　　      7
8,3622,1661,926

1,813
1,765 38,33747,076

3,124 8,2452,25739,54847,5582,8142,09716,520　　　      5
7,4862,35538,56048,7593,8852,373

9,04713,224
10,918

12,702 7,880 1,714
1,56133,4751,858

47,854
7,949
7,58734,957 1,984

  7  年  1  月 17,809 3,312 14,383 8,255 2,620 48,329
2,412

　　　      3 15,571 3,163 12,300 8,009 1,872
　　　      2 15,853 3,036

21,875 28,072 99,853

2,525 47,219

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　7　年 4　月 15,274 3,334 11,811 2,306

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,727 7,43436,451
10,985

新規　 有効 新規求人

12,931 1,823

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国
178▲ 7.7 ▲ 6.7

 6  年  4  月 2.11 2.21 1.36 1.26 1.4 ▲ 2.3 4.4 3.6 ▲ 8.7 ▲ 1.2 7.6
▲ 0.6 3.1 1.4 2.6　　　      5 2.09 2.20 1.35 1.25 ▲ 2.1 ▲ 0.4 ▲ 0.3 2.0 4.3 193

　　      　6 2.08 2.25 1.33 1.24 ▲ 12.5 ▲ 9.4 ▲ 6.7 ▲ 8.1 ▲ 3.5 ▲ 8.8 ▲ 1.9 181 2.5

6.6 193 2.6

　　　      7 2.11 2.24 1.32 1.25 2.6▲ 3.1 1.2 6.4 4.7 7.5 2.1
▲ 1.2

　　　      8 2.17 2.30 1.32 1.24 ▲ 2.2 ▲ 6.5 ▲ 5.3 ▲ 9.2 ▲ 15.1 ▲ 9.6 ▲ 0.8
4.6

　　　      9 2.15 2.20 1.33 1.25 ▲ 4.6 ▲ 5.9 ▲ 1.7 ▲ 2.5 ▲ 8.2 ▲ 8.3 1.5 1.3 173 2.4
▲ 2.7 175 2.5

4.6 188

　　　     10 2.01 2.25 1.33 1.25 ▲ 7.8 1.2 ▲ 1.3 ▲ 0.2 1.2 ▲ 2.5 ▲ 0.8 ▲ 0.5 170 2.5
　　　     11 2.17 2.25 1.32 1.25 164 2.5▲ 5.1 ▲ 2.6 ▲ 8.3 ▲ 4.0 ▲ 9.0 ▲ 1.6
　　　     12 2.24 2.27 1.31 1.25 1.2 ▲ 3.7 ▲ 4.3 ▲ 2.1 ▲ 12.3 1.2 0.7

▲ 5.8

  7 年  1  月 2.04 2.32 1.32 1.26 ▲ 4.2 ▲ 0.4 ▲ 3.1 ▲ 2.5 ▲ 7.8 ▲ 4.4 163 2.5
2.0 154 2.5

▲ 2.7

0.3 165 2.4　　　      2 1.98 2.30 1.26 1.24 ▲ 16.8 ▲ 5.9 ▲ 7.0 ▲ 7.9 ▲ 10.9 ▲ 12.0
▲ 1.1 0.8

　　　      3 2.15 2.32 1.25 1.26 2.5▲ 5.4 ▲ 3.0 ▲ 2.7 ▲ 1.2 ▲ 6.7 ▲ 5.4
▲ 0.7

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　 2,099
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

0.6 ▲ 1.1
2.0 0.9 180

175 2.5
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    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

4年度月平均 18,828 4,072 14,507 8,032 2,114 2,176 54,290 36,454 2,278 7,744

5年度月平均 2.18 2.28 1.37 1.29 6.8 4.4 179 2.6▲ 8.4 ▲ 2.4 ▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.6

4,237 44,017 39,034 2,130 7,456
　　　      5 15,098 2,960 12,068 8,591 1,910 2,918 43,514 39,866 1,956 8,318
　　      　6 14,295 2,921 11,276 7,270 1,768 2,097 43,030 39,468 1,922 9,056
　　　      7 15,633 3,515 12,012 7,651 1,947 2,260 43,533 38,379 1,897 10,363
　　　      8
　　　      9
　　　     10
　　　     11
　　　     12

  8 年  1  月
　　　      2
　　　      3

　　　      4 1.91 2.24 1.21 1.26 ▲ 9.8 2.2 ▲ 9.6 ▲ 5.8 ▲ 0.4 ▲ 2.5 188 2.5
0.9 2.5　　　      5 1.96 2.14 1.23 1.24 ▲ 8.6 ▲ 5.2 ▲ 5.0 ▲ 4.5 ▲ 13.3 ▲ 8.5 ▲ 2.3 183

　　      　6 2.00 2.18 1.18 1.22 ▲ 5.8 ▲ 2.5 3.0 3.6 ▲ 11.3 ▲ 2.7
　　　      7 1.91 2.17 1.18 1.22 ▲ 6.2 ▲ 1.2 1.0 0.3 ▲ 8.2 ▲ 4.0 9.4 7.2 169 2.3

8.3 5.4 176 2.5

　　　      8
　　　      9
　　　     10
　　　     11
　　　     12

  8 年  1  月

　　　      3
　　　      2

－8－


