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人 人

2.1 2 減少 3.1 2 増加

人 0.0 ％減 人 3.3 ％増

人 5.4 ％減 人 2.8 ％増

増加： 運輸業、郵便業（前年同月比15.2％増） ・ 34歳以下の申込状況

学術研究、専門・技術サービス業（同25.6％増） 0.0 ％減

・ 60歳以上の申込状況

2.8 ％増

減少： 製造業（同12.5％減）

宿泊業、飲食サービス業（同35.5％減）

卸売業、小売業（同9.5％減）

1.36 倍 0.02 （全国 12

1.24 倍 0.02

件 4.4 ％増

件 2.0 ％増

件 11.9 ％減

件 3.8 ％減

件 前年同月比 7.5 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比

ポイント下降

か月連続の 増加

か月連続の 増加

茨城県　　

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

9,04716,520

番目）前月に比べて

人　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値
には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、求職
者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等が含ま
れている。

2,814 人　　前年同月比

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月連続の

前年同月比

か月ぶりの

2,097

減少か月ぶりの

か月ぶりの

令和６年５月　有効求人倍率　1.36倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、改善の動きが弱まっている。引

き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

10,340

6,180 3,817

5,230

％増

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

  雇用保険被保険者

2

前年同月比

前年同月比

2

2

資 格 取 得 者 数

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 573

資 格 喪 失 者 数

3,426

8,245

21,023

11,613

2

14前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月ぶりの

減少

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

  

  
 多様な働き方を効果的に支える雇用のセーフティネットの構築等のため、 
       雇用保険法等の一部を改正する法律等が成立しました。 
   

⇒改正の趣旨、概要については３ページをご覧ください。 
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改正の趣旨 

 

多様な働き方を効果的に支える雇用のセーフティネットの構築、「人への投資」の強化等のため、

雇用保険の対象拡大、教育訓練やリ・スキリング支援の充実、育児休業給付に係る安定的な財政運

営の確保等の措置を講ずる。 

 

改正の概要 

 

１．雇用保険の適用拡大【令和１０年１０月１日施行】 

 

雇用保険の被保険者の要件のうち、週所定労働時間を 

「２０時間以上」⇒「１０時間以上」 

 

２．失業給付の給付制限期間の見直し【令和７年４月１日施行】 

 

自己都合退職者に対する原則の給付制限期間を 

「２か月」⇒「１か月」 

               自ら教育訓練を行った場合、「１か月」⇒解除 

 

３．教育訓練給付の拡充【令和６年１０月１日施行】 

      

教育訓練給付金の給付率の上限を受講費用の最大で 

「７０％」⇒「８０％」に拡充 

    在職中、教育訓練のための休暇を取得した場合に支給する「教育訓練休暇給付金」を創設 

 

 詳しくは、厚生労働省のホームページをご覧ください。 

 

  

社会保険労務士資格をもつ「雇用保険電子申請アドバイザー」が、事業所へ個別に訪問のう

え、電子申請に関する相談をお受けします。 

人事労務関係のＤＸ化をすすめてみませんか？ 

 お申し込み、お問い合わせは、各ハローワークまたは茨城労働局職業安定課雇用保険係（029-

224-6218）までお願いします。      ※休祝日を除く月から金 ８：３０～１７：１５ 

 

雇用保険制度が改正されます 
《雇用保険の対象を拡大、教育訓練給付金の充実》 

 

事業主の皆さまへ      
雇用保険関係届出を、電子申請で「いつでも」、「コスト削減」︕ 
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大変 !!
熱中症じゃない !?

どうしよう
熱が引かない!?

ここに横になって!

水分補給をしないと!

絶対に一人に
させないこと!

水よりスポーツドリンク!
塩分や糖分を摂った方がいい!

こういうときは、首やワキの下、
太ももの太い血管の上を
冷やした方がいいんですって

自力で水分補給できない場合などは
医療機関へ連絡・搬送しよう

ここで紹介した
処置はあくまで応急手当 !よかった！

これからは気分が悪くなったら
すぐ報告してね

あとは、血管が多く集まる
手足も冷やそう

ラクにして

熱中症が発生！  その時どうする？

WBGT値を活用しよう
WBGT値のリスク区分（例）

注意

25℃未満

警戒

25～28℃

厳重警戒

29～31℃

危険

31℃以上

ＷＢＧＴ値は「暑さ指数」ともいい、熱中症のリスクが判断できます。
気温だけでなく、湿度や太陽から反射した熱（輻射熱）も考慮した値*です。

ＷＢGＴ値の状況と予測は、環境省熱中症予防情報サイトに掲載されています。作業開始前にチェックしましょう！

企画・作成： みずほ情報総研株式会社（厚生労働省委託事業「安全管理支援事業 / 安全衛生教育教材の作成」受託者）、株式会社サイドランチ（作成協力）

❶日頃からウォーキングなど軽い運動
　を行い、身体を暑さに慣らしておこう！

熱中症予防

❷作業中は、小まめに水分・塩分を摂ったり
　冷たいもので手足を冷やしたりしよう！

1応急手当 その

涼しい場所に避難！

3応急手当 その

スポーツ飲料で水分補給！
4応急手当 その

身体を冷やそう！

2応急手当 その

衣類をゆるめる

プラス

熱中症についての情報はこちら
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html

環境省 熱中症予防情報サイト 　    検索
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ハローワーク筑西は、3月 25 日（月）から

29 日（金）にかけて、地域経済の発展と若年

層の定住促進を図るため、結城市との共催で

高校生を対象とした職場見学バスツアーを開

催しました。 

合計５日間で開催したバスツアーは、各日

午前コース・午後コースの二部に分かれ、結城

市内および近隣の企業 23 社が参加、高校生は

計 22 名の参加となりました。訪問先の各企業

では、初めに企業担当者より会社概要や具体

的な業務内容の説明が行われ、その後職場見

学を行いました。 

飲料水アルミ缶を製造する会社では、生産ラインごとの機械を操作する様子を、介護施設

では、利用者と職員がともにレクリエーションをしている様子など、様々な業種の仕事風景

を間近で見学することができる大変貴重な時間となりました。 

参加した高校生の中には、説明や見学内容を真剣な表情で書き留めていたり、企業担当者

へ積極的に質問をする様子が見られました。 

バスツアーに参加した高校生からは「貴重な

体験で良かった」、「今回の見学を参考にして、

就職活動に活かしていきたい」、「自分の将来に

ついて深く考える良い機会になった」などの感

想がありました。一方で参加した事業所からは

「高校生に直接、会社の説明を行う機会が少な

いため貴重な時間となった」、「実際に工場内を

みていただいて、仕事の魅力を伝えることがで

きて良かった」などの声がありました。 

ハローワーク筑西は、今後も各地方自治体等

と連携し、高校生の就職及び企業の人材確保支

援を積極的に行ってまいります。 

ハローワーク筑西は、 

結城市との共催で「職場見学バスツアー」を開催しました︕ 

企業からの説明の様子 

職場見学の様子 

●ハローワーク便り●
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ハローワーク土浦では、令和６年
６月４日（火）、土浦市小松にある学
校法人東日本情報専門学校にて留学
生向けの「就職セミナー」を開催し
ました。来年３月卒業見込みの情報
貿易実務科２年生１１名で国籍は全
員ベトナムの生徒でした。 

１コマ９０分で２コマ分の３時間
を授業の一環として依頼を受け、キ
ャリア形成・リスキリング支援セン
ター（以下：支援センター）とも連
携しジョブカードを活用したセミナ
ーも併せて開催しました。 

はじめにハローワーク職員から、
簡単な自己紹介の後、レジュメに沿
ってセミナーを行いました。 

資料は留学生用にアレンジした内
容となっており、日本で就職活動す

る際に、最低限必要な知識、在留資格について等を盛り込みました。漢字にふりがな
を振るなど、日本語能力の程度にも配慮したものとしました。 

支援センターからは「ジョブカードを使ってキャリアプランを考える」というテー
マで、ベトナム語に翻訳されたレジュメで講義を行いました。 

実際にキャリアプランを作成する時間も設け、自分自身の「強み」と「弱み」を知る
ために３０個の選択肢から「生かしたい自分の強み」、「改善したい自分の弱み」を選
び、その選んだ理由も発表していただきました。 
 専門学校によれば、留学生のほとんどの方は、卒業後も在留資格を「技術・人文知
識・国際業務」に変更して日本で就職しています。このため、情報技術や貿易ビジネ
スの知識を習得するとのことでした。 

セミナー終了後は、個別の職業相談を行いました。希望職種を聞くと「海外に拠点
を持つメーカーで生産管理の仕事がしたい」、「国際色豊かなホテルでフロントとして
活躍したい」などの声がありました。 

留学生のみなさんは、講師の説明を熱心に聞き、問いかけに対し一生懸命答えよう
としている姿勢には心を打たれました。日本で働きたい、との希望を持つ姿に自然と
応援したい気持ちになりました。 

アンケートでは、「仕事探しや将
来 の こ と を 考 え る た め に 役 立 っ
た」、「講師の方々 が熱心で、内容
も楽しかっ た」と の声をいた だき
ました。 

漢字も使 いな がら 、丁寧な 字で
綴 ら れ て い た こ と が 印 象 的 で し
た。 

ハローワ ーク 土浦 では、今 後も
留学生が在 籍して いる管内の 専門
学校・短大・大学と連携し、セミナ
ーをはじめ とした 就職支援の 機会
をより多く提供していきます。 

ハローワーク土浦は、日本で就職を希望する留学生向けの
「就職セミナー」を開催しました︕ 

 

●ハローワーク便り●
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令和６年５月１４日（火）、鹿嶋市中央公民

館にて、ハローワーク常陸鹿嶋、鹿嶋市は雇

用対策協定に基づき、連携して「介護の仕事

に興味がある方や、介護の資格を目指す方」

を対象とした「介護の仕事体験説明会」を開

催いたしました。 
 本説明会は、ハローワーク常陸鹿嶋・鹿嶋

市として今年度初めて実施した取組で、１６名

の方に参加いただきました。 
 当日は、認知症の女性とその孫に寄り添う

施設職員の姿を描いた DVD の視聴や、介護労働安定センター茨城支部の協力のもと、介護の

現場で行われている介護体操の体験、ハローワークであっせんしている介護関係の職業訓練の

説明を実施しました。途中、笑いが起きる場面があるなど終始和やかな雰囲気で体験説明会は終

了しました。 
ハローワーク常陸鹿嶋では、今後も地方自治体と連携しながら、人手不足分野に、より多くの

方に興味を持っていただけるイベントを開催し、企業と求職者のマッチングに努めてまいります。 

 

表紙写真の紹介 

 つくばＦＣレディースは、つくば市山木にある

「セキショウ・チャレンジスタジアム」をホームに

「すべての人が、生涯、素晴らしい環境でスポーツ

を楽しめるようにする」ことを理念に掲げ、活動し

ています。 

 茨城県出身のキャラクター、んだボーイととも

に我が街のサッカーチーム、つくばＦＣを応援し

てみませんか？ 

  

介護の仕事に興味がある方、介護の資格を目指す方対象︕ 
「介護の仕事体験説明会」をハローワーク常陸鹿嶋・鹿嶋市が開催
しました︕ 

 

●ハローワーク便り●
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．月平均の求人倍率と全国完全失業者については実数。
　　　５．令和5年12月以前の季調値は令和6年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

　　　      3
　　　      2

  7 年  1  月
　　　     12
　　　     11
　　　     10
　　　      9
　　　      8
　　　      7
　　      　6

▲ 0.6 3.1 1.4 ▲ 0.4 ▲ 0.3 4.3 193　　　      5 2.08 2.16 1.36 1.24 ▲ 2.1 2.0 2.6
▲ 8.7 ▲ 1.2 7.6 6.6 193 2.6　　　      4 2.12 2.17 1.38 1.26 1.4 ▲ 2.3

　　　      3
　　　      2

  7 年  1  月
　　　     12
　　　     11
　　　     10
　　　      9
　　　      8
　　　      7
　　      　6

2,814 47,558 39,548 2,257 8,245　　　      5 16,520 3,124 13,224 9,047 2,097
3,885 48,759 38,560 2,355 7,486

▲ 6.7 178 2.64.0 9.3 ▲ 1.2 ▲ 1.0 2.4 ▲ 1.34年度月平均 2.34 2.30 1.49 1.31 ▲ 7.7

2,237 2,055 51,491 37,399 2,225 8,3863年度月平均 18,111 4,049 13,865 8,091

　　　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

1.8 0.6 185

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

4.4 3.6
2.6▲ 10.6 ▲ 7.4 ▲ 11.1 ▲ 8.9 ▲ 25.5 ▲ 11.3

5.7
　　　      3 2.18 2.38 1.35 1.28

▲ 3.6 ▲ 9.0 ▲ 2.9 ▲ 3.3 2.3
9.0 10.0

　　　      2 2.27 2.26 1.33 1.26 ▲ 8.5 6.9 177 2.6
163 2.4

4.5 156 2.5
6.0

▲ 12.1 ▲ 3.0 3.9 0.7 1.9 0.2  6 年  1  月 2.07 2.28 1.31 1.27
▲ 3.3 5.1 1.9 4.6 3.8 7.6

7.8
　　　     12 2.04 2.25 1.34 1.27 ▲ 10.1

▲ 7.3 ▲ 4.8 ▲ 0.2 ▲ 1.5 ▲ 1.3 ▲ 0.6　　　     11 2.18 2.25 1.36 1.27 169 2.5
▲ 2.6 3.1 9.5 7.9 175 2.5　　　     10 2.18 2.25 1.39 1.29 ▲ 5.5 ▲ 1.8 9.0 4.4

2.6 182 2.6
3.4 186 2.6
6.0 183

▲ 3.4 0.9 ▲ 1.1 ▲ 5.1 ▲ 1.3 5.4　　　      9 2.17 2.25 1.39 1.29 ▲ 6.4

9.4
1.0 ▲ 4.3 ▲ 2.4 ▲ 8.6 ▲ 2.4 6.0　　　      8 2.23 2.31 1.38 1.30 ▲ 3.8

▲ 4.2
▲ 8.4 ▲ 2.5 ▲ 0.6 0.5 ▲ 8.0 ▲ 2.0　　　      7 2.20 2.27 1.39 1.30 2.6

6.1 179 2.5

0.8 190 2.6

▲ 15.1 ▲ 2.1 ▲ 5.7 ▲ 4.9 ▲ 5.8 ▲ 4.4　　      　6 2.30 2.31 1.40 1.31
0.8 ▲ 3.5 0.5 8.3 ▲ 3.0 188　　　      5 2.29 2.32 1.41 1.32 3.8 ▲ 1.5 ▲ 0.8 2.6

0.1 ▲ 3.2 6.9 ▲ 0.7 3.7 5  年  4  月 2.08 2.25 1.43 1.32 ▲ 11.8 ▲ 0.9

▲ 8.7 ▲ 8.7 191

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

新規　 有効 新規求人 受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,922 7,29036,804
10,918

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　6　年 4　月 16,941 3,381 13,350 2,373

3,553
2,443 51,372

49,498
2,457

　　　      3 16,458 3,523 12,850 8,233 1,997
　　　      2 19,052 35,476 2,226

  6  年  1  月 18,589 3,601 14,826 8,517 2,442 8,035
7,56215,367 8,469 1,932

1,69334,0412,082
51,603

10,455
16,878　　　      5

6,9602,57838,74351,1483,6032,503
8,77613,2033,483 8,0862,26639,21448,5002,7372,098

2,001 38,31848,96717,348　　      　6
　　　      7

8,5242,2452,005
1,85913,3023,806

7,56413,2573,900
9,0511,92236,70649,3811,8557,120

2,0247,3053,61616,309　　　      8 9,4471,82136,20049,1721,76812,583

18,702　　　     10
1,8962,1507,78913,0873,875
2,235

17,229

17,209

2,1898,09914,4644,038
8,8502,07349,379

15,465　　　     12
3,78916,915　　　     11

8,8952,09136,564
　　　      9

50,749
35,843

3,448
8,5872,00835,52412,976

49,4871,5481,3935,75311,854
50,6521,8221,7796,831

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数 　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

（基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,032 2,114 2,176 54,290

実 人 員

　2次産業

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業

3年度月平均 2.24 2.08 1.38 1.16

4年度月平均 18,828 4,072 14,507

12,8253,72616,715
2,001 2,234 49,992

　5　年 4　月

2,278 7,74436,454

2.810.5 9.8 ▲ 4.2 0.1 0.0 1.5

5年度月平均 17,239 3,697 13,383 7,909

7,9931,94533,453

36,405 2,149 8,273

5年度月平均 2.18 2.28 1.37 1.29 ▲ 8.4 ▲ 2.4 179 2.6▲ 1.5 ▲ 1.7 ▲ 5.7 ▲ 1.6 6.8 4.4


