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人 人

8.5 9 減少 9.0 3 減少

人 0.7 ％減 人 8.2 ％減

人 18.2 ％減 人 10.1 ％減

増加： 医療、福祉（前年同月比12.8％増） ・ 34歳以下の申込状況

サービス業（他に分類されないもの）（同9.3％増） 12.1 ％減

・ 60歳以上の申込状況

減少： 卸売業、小売業（同35.6％減） 5.1 ％減

製造業（同12.9％減）

建設業（同11.0％減）

1.33 倍 0.02 （全国 16

1.26 倍 0.01

件 4.2 ％減

件 6.9 ％増

件 0.9 ％増

件 0.6 ％増

件 前年同月比 1.9 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比

ポイント上昇

か月ぶりの 減少

か月連続の 増加

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

8,46919,052

茨城県　　

1,932

番目）前月に比べて

人　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値
には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、求職
者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等が含ま
れている。

2,457 人　　前年同月比

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月ぶりの

前年同月比

か月連続の

増加か月連続の

か月連続の

令和６年２月　有効求人倍率　1.33倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、改善の動きが弱まっている。引

き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

11,448

7,604 3,321

5,148

％減

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

  雇用保険被保険者

3

前年同月比

前年同月比

4

2

資 格 取 得 者 数

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 425

資 格 喪 失 者 数

2,097

7,562

9,182

9,231

6

11前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月連続の

増加

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

  

  
茨城労働局は、常陸大宮市,常陸大宮市商工会と
雇用対策協定を締結しました。 
 ⇒５P 

 
茨城労働局は、「障害者就職面接会」を 
開催しました。 
  ⇒3P 
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茨城労働局長

澤口 浩司 鈴木 定幸氏

 

 

飯田 正博氏 

 

常陸大宮市（市長 鈴木 定幸氏）、常陸大宮市商工会（会長 飯田 正博氏）と茨城労働局

（局長 澤口 浩司）とは、これまでも地域の雇用に関する様々な課題において連携してきま

したが、令和６年３月２２日（金）、雇用対策協定を締結しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

常陸大宮市、常陸大宮市商工会と茨城労働局が 
「雇用対策協定」を締結しました︕ 

常陸大宮市内の地域産業の活性化や人材確保のため、市、商工

会及び労働局がそれぞれの強みを発揮し、相互に密に連携し

て、安定した雇用の創出に努めるとともに、求職者の就職の促

進と地元企業の人材確保を促進するための雇用対策を効果

的・効率的かつ一体的に進めていくことを目的とする。 

協定締結の目的 

○企業説明会、出張企業説明会、入社支援セミナー、就職面接会の開催  

〇企業ガイドブック及び専用サイト等による地元企業の魅力発信  

○出張就労支援セミナー（子育て中の親、高齢者等）の開催  

○ＵＩＪターン就職希望者に対する定住支援制度の情報提供及び相談窓口への誘導  

○ワークライフバランス、働き方改革に関する制度等の情報提供  

○厚生労働大臣認定「くるみん・プラチナくるみん」の資格取得推進・認定サポート 

○雇用関係助成金等施策の活用推進  

○市内の創業希望者に対する市創業支援ネットワーク支援、創業セミナーの開催  

連携して取り組む主な施策 

雇用対策協定に基づく具体的な事業内容等については、常陸大宮市、常陸大宮市商工会と茨城労働局

で設置する運営協議会において、毎年、以下の内容を中心に協議を行う。 

事業の概要 
 

常陸大宮市長 常陸大宮市商工会長 
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就職慣行である「一人一社制」を令和７年３月

高等学校卒業者より 『９月１６日から一人二
社まで応募・推薦を可能とする』へ変更！

事業所の皆様へ

茨城県就職問題検討会議では、新規学校卒業者の就職機会を確保す
るとともに、地域の状況等を踏まえた就職支援、職業紹介が円滑に推進
されるよう、関係者の連携体制を確立し、必要な事項の連絡・検討・協議
等を行っています。
この会議を令和６年２月２１日に開催し、令和７年３月新規高等学校卒

業者の応募・推薦方法の在り方について、協議した結果、次の「申し合わ
せ（一部抜粋）」に変更することに決定しました。

１ 複数応募の開始時期について

・令和６年９月16日の選考開始日から一人二社まで複数応募・推薦を可能とする。

２ 複数応募が可能な求人について

・指定校求人以外の公開求人とするが、求人者が複数応募を可とする求人に限る。※

３ 複数応募が可能な生徒について

・指定校求人に応募していない者。

・公開求人の求人者が複数応募を不可としている求人に応募していない者。

・応募時点において、採用が内定していない者。

４ 採用選考について

・求人者は採用選考の実施及び選考結果の通知を、速やかに学校を通じて応募者

に文書をもって通知すること。

・求人者は単願・併願のみをもって採用選考の判断基準としないこと。

・求人者は求人数を上回る採用内定を出した場合でも内定の承諾があった内定者

全員を雇用すること。

５ 生徒の意思表示について

・内定通知を受けた生徒は、内定の承諾について学校を通じて連絡すること。

・なお、２社から内定を受けた生徒は、いずれかの求人者に対して内定の承諾の通

知を、もう一方の求人者に対しては内定の辞退通知を、速やかに学校を通じて行

うこと。

※上記２の注意点

求人者が複数応募を「否」とする場合は、従来どおり「一人一社」の公開求人と

する。

060301 茨城労働局職業安定課 作成
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茨城労働局及び県内ハローワークは、茨城県との共催により、県央（2 月 16 日）、県北（2 月 20 日）、

県南（2 月 21 日）、県西（2 月 22 日）の県内４ブロックで障害者就職面接会を開催しました。173 社の

企業と 379 名の多くの求職者の方が参加しました。 

各事業所のブースでは、丁寧に会社説明を行 

う人事担当者や熱心に自己アピールする求職者 

の姿がみられ、盛況な面接会となりました。   

茨城労働局及びハローワークでは、茨城県と 

連携を図り、県内の企業に対し、障害者の雇用 

の安定に関する相談等を行っています。 

また、障害者法定雇用率の引き上げを見据え、 

法定雇用率未達成企業に対し、障害者雇用促進 

法の遵守、雇用促進について継続的な指導・援 

助を行っています。 

障害者雇用に関するご相談は最寄りのハロー 

ワークにお気軽にお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について 
 

障害に関係なく、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現の理念のもと、すべての事
業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。このため、①障害者の法定雇用率
を段階的に引き上げること、②業種ごとに設定されている除外率を引き下げること、③精神障害者の算
定特例を延長するなど障害者雇用における障害者の算定方法が変更となること、④障害者雇用関係の助
成金の新設、拡充することとしています。 

詳しくは、管轄のハローワークまたは茨城労働局職業対策課（029-224-6219）までお問い合わせくだ
さい。 

「障害者就職面接会」を開催しました︕ 

県北会場の様子 

県南会場の様子 県西会場の様子 
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茨城労働局では、令和 6 年 2 月 14 日
（ 水）、 茨 城 県 県 南生 涯 学 習 セン タ ー （ 土
浦市）において「就職氷河期世代の方（概
ね 35 歳～55 歳まで）」を対象とした合同
企業説明会を開催いたしました。 

氷河期世代の方の中には、就職面接会へ
の参加に躊躇する方もおり、正社員・未経
験職種へのチャレンジ、企業情報の収集等、
複数の企業の方と話せる場として、合同企
業説明会を企画しました。当面接会は、昨
年度と同様、2 月 7 日、水戸市での開催に
続いて 2 回目となりました。 

当 日は 、 県 内 に 就業 場 所が あ り 、 氷 河期
世代の方を歓 迎する 企業 18 社と、正社 員
等を希望する求 職者  38 人の方の 参加があ

りました 。各企 業の ブースで は、人 事担 当者の熱 のこも った 説明があ り、参 加者 は、質問 を
挟みつつ 真剣な 表情 で話を聞 いてい まし た。参加 者から は「 複数の企 業の説 明が 聞けて良 か
った」等の意見をいただきました。 

茨城労働 局職業 安定 部では、 今後も 、ひ とりでも 多くの 方が 地元企業 へ正社 員と して就 職
に向けて、企業、求職者双方の支援を行ってまいります。 

 
 

 
 
 
 
 

ハローワーク石岡は、令和６年２月１日（木）、石岡プラザホテル（石岡市）において、石

岡市と共催で「入社支援セミナー」を開催しました。当日は、管内の高等学校卒業予定の就

職内定者１３２名に参加いただきました。 

セミナーでは、地元企業の先輩社員の方（株式会社ダイショー関東工場 松本大耀様）を

講師としてお招きして、一日一日を無駄にせず大切に過ごし成長していくことの重要性や、

自分自身ができることを常に考えながら仕事をすること、わからないことがあれば必ず周り

の人に聞きに行くことの必要性など社会人としてスムーズに新生活が始めるにあたって参考

になるアドバイスをいただきました。また、ハローワーク石岡の職員による労働関係法令や

ビジネスマナーなどの説明を行いました。 

ハローワーク石岡では、今後も高校生を始めとした新規学校卒業予定者等に対する就職支

援並びに定着支援を積極的に実施してまいります。 

 
 
 
 
  

ハローワーク石岡は 
「入社支援セミナー」を開催しました︕ 

 

「就職氷河期世代のための合同企業説明会」を 
開催しました︕ 

●ハローワーク便り●
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和4年12月以前の季調値は令和5年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

178 2.6▲ 0.7 ▲ 0.1 2.4 ▲ 1.3 ▲ 7.7 ▲ 6.7

36,459 2,278 7,744

4年度月平均 2.37 2.31 1.49 1.31 4.0 9.3

4年度月平均 18,828 4,072 14,507 8,033

7,4271,85932,220

2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

　4　年 4　月

2,225 8,38637,401

14,5314,10118,961
2,114 2,176 54,290

2年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10

3年度月平均 18,111 4,049 13,865

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業 （基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,091 2,237 2,055 51,492

実 人 員

　2次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

53,3891,3921,4505,47613,086
54,3821,7441,8176,842

3,798
7,9672,03434,84714,132

53,079
36,179

17,208　　　     12
3,88418,238　　　     11

8,1242,14736,092
　　　      9

18,789

2,0257,43215,2824,245
8,4002,18552,908

19,789　　　     10
1,8652,1337,71613,8244,320
2,003

18,416
3,77716,961　　　      8 8,9111,99236,44554,2371,77312,961

37,03253,9771,7877,164
2,1577,632

14,4254,120
8,01915,5714,623

8,2722,088
20,432　　      　6

　　　      7
8,0372,3831,959

2,052
2,262 39,00754,296

3,654 7,4652,34740,06552,3672,5802,31316,748　　　      5
6,7142,41139,55453,2263,4922,585

8,91412,873
10,442

16,641 9,303 2,199
1,66232,8182,052

57,487
7,373
7,07235,312 2,301

  5 年  1  月 21,154 4,399 16,572 8,198 2,235 54,946
2,588

　        　3 18,411 3,893 14,189 9,257 2,325
　　　      2 20,826 4,049

25,370 26,113 92,922

2,695 57,189

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　5　年 4　月 16,715 3,726 12,825 2,503

受給者実人員

全国 茨城 全国　

3,921 7,16037,936
10,455

新規　 有効 新規求人

14,507 2,114

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国
19923.4 22.5

 4  年  4  月 2.37 2.21 1.46 1.24 2.6 12.3 ▲ 8.6 ▲ 3.6 ▲ 8.6 ▲ 8.1 ▲ 12.4
17.2 11.2 15.4 2.6　　　      5 2.18 2.22 1.48 1.25 17.2 6.5 2.2 ▲ 7.8 ▲ 1.6 191

　　      　6 2.57 2.23 1.52 1.27 7.7 12.0 ▲ 2.3 3.3 ▲ 3.1 ▲ 0.4 ▲ 10.9 186 2.6

▲ 15.8 188 2.6

　　　      7 2.36 2.33 1.51 1.29 2.54.4 12.8 ▲ 5.0 ▲ 5.0 ▲ 5.9 ▲ 2.3
▲ 4.3

　　　      8 2.28 2.30 1.51 1.31 8.9 15.1 0.4 1.3 6.9 2.2 ▲ 5.4
▲ 11.5

　　　      9 2.39 2.30 1.48 1.32 5.7 9.8 0.8 ▲ 1.7 3.9 ▲ 1.9 ▲ 7.4 ▲ 5.5 187 2.6
▲ 4.4 177 2.5
▲ 9.6 176

　　　     10 2.42 2.34 1.48 1.33 ▲ 2.6 7.9 ▲ 12.3 ▲ 6.3 0.8 ▲ 3.3 ▲ 5.3 ▲ 4.5 178 2.6
　　　     11 2.38 2.39 1.50 1.35 165 2.5▲ 0.1 8.7 ▲ 6.4 ▲ 6.4 ▲ 5.0 ▲ 5.6
　　　     12 2.44 2.39 1.51 1.35 0.0 4.8 ▲ 4.4 ▲ 6.4 ▲ 11.8 ▲ 7.3 ▲ 9.1

▲ 8.4

  5 年  1  月 2.39 2.35 1.49 1.35 ▲ 2.9 4.2 ▲ 2.7 ▲ 2.7 ▲ 7.4 ▲ 6.1 164 2.5
▲ 5.3 158 2.5
▲ 5.8

▲ 4.8 174 2.6　　　      2 2.32 2.33 1.49 1.34 16.5 10.4 16.7 5.8 10.9 5.1
▲ 5.7 ▲ 2.9

　　　      3 2.21 2.31 1.45 1.32 2.7▲ 3.9 0.7 5.9 ▲ 3.9 32.2 7.1
▲ 1.3

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

0.1 ▲ 3.2
▲ 2.0 ▲ 1.0 193

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

2年度月平均 16,389 3,328 12,870 8,191 2,282 1,955 46,363 36,398 2,224 9,184

3年度月平均 2.25 2.09 1.38 1.16 ▲ 8.7 ▲ 8.7 191 2.810.5 9.8 ▲ 1.2 0.1 0.04 1.5

3,603 51,148 38,743 2,578 6,960
　　　      5 16,878 3,483 13,203 8,776 2,098 2,737 48,500 39,214 2,266 8,086
　　      　6 17,348 3,900 13,257 7,564 2,001 2,005 48,967 38,318 2,245 8,524
　　　      7 17,209 3,806 13,302 7,120 1,859 1,855 49,381 36,706 1,922 9,051
　　　      8 16,309 3,616 12,583 7,305 2,024 1,768 49,172 36,200 1,821 9,447
　　　      9 17,229 3,875 13,087 7,789 2,150 1,896 49,379 35,843 2,073 8,850
　　　     10 18,702 4,038 14,464 8,099 2,189 2,235 50,749 36,564 2,091 8,895
　　　     11 16,915 3,789 12,976 6,831 1,779 1,822 50,652 35,524 2,008 8,587
　　　     12 15,465 3,448 11,854 5,753 1,393 1,548 49,487 33,453 1,945 7,993

  6 年  1  月 18,589 3,601 14,826 8,517 2,082 2,442 49,498 34,041 1,693 8,035
　　　      2 19,052 3,553 15,367 8,469 1,932 2,457 51,603 35,476 2,226 7,562
　　　      3

　　　      4 2.08 2.25 1.43 1.32 ▲ 11.8 ▲ 0.9 6.9 ▲ 0.7 3.7 0.8 190 2.6
8.3 2.6　　　      5 2.29 2.32 1.41 1.32 0.8 3.8 ▲ 1.5 ▲ 0.8 ▲ 3.5 0.5 ▲ 3.0 188

　　      　6 2.30 2.31 1.40 1.31 ▲ 15.1 ▲ 2.1 ▲ 5.7 ▲ 4.9 ▲ 5.8 ▲ 4.4
　　　      7 2.20 2.27 1.39 1.30 ▲ 8.4 ▲ 2.5 ▲ 0.6 0.5 ▲ 8.0 ▲ 2.0 9.4 6.0 183 2.6

6.1 ▲ 4.2 179 2.5

6.0　　　      8 2.23 2.31 1.38 1.30 ▲ 3.8 2.61.0 ▲ 4.3 ▲ 2.4 ▲ 8.6 ▲ 2.4
　　　      9 2.17 2.25 1.39 1.29 ▲ 6.4 ▲ 3.4 0.9 ▲ 1.1 ▲ 5.1 ▲ 1.3

3.4 186

　　　     10 2.18 2.25 1.39 1.29 ▲ 5.5 ▲ 1.8 9.0 4.4 ▲ 2.6 3.1 9.5 7.9 175 2.5
5.4 2.6 182 2.6

7.8　　　     11 2.18 2.25 1.36 1.27 ▲ 7.3 2.5▲ 4.8 ▲ 0.2 ▲ 1.5 ▲ 1.3 ▲ 0.6
　　　     12 2.04 2.25 1.34 1.27 ▲ 10.1 ▲ 3.3 5.1 1.9 4.6 3.8

6.0 169

  6 年  1  月 2.07 2.28 1.31 1.27 3.9 0.7 1.9 0.2 10.0 163 2.4
4.5 156 2.5

9.0
1.33 1.26 ▲ 8.5

7.6
▲ 12.1 ▲ 3.0

▲ 3.6 ▲ 9.0 ▲ 2.9 ▲ 3.3 2.3 6.9
　　　      3

5.7　　　      2 2.27 2.26 2.6177


