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人 人

15.1 5.7 2 減少

人 14.6 ％減 人 5.7 ％減

人 15.9 ％減 人 5.7 ％減

・ 34歳以下の申込状況

　　　　情報通信業（同12.6％増） 11.5 ％減

・ 60歳以上の申込状況

5.6 ％増

医療・福祉（同14.8％減）

卸売業、小売業（同26.4％減）

1.35 倍 0.04 （全国 22

1.30 倍 0.01

件 3.4 ％増

件 6.3 ％増

件 10.9 ％減

件 4.4 ％増

件 前年同月比 25.7 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 ポイント下降前月に比べて

前年同月比

ポイント下降

減少：サービス業（他に分類されないもの）（同25.2％減）

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

7,56417,348

か月連続の

前年同月比

茨城県　　

2,001

番目）前月に比べて

人　　前年同月比

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数
値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、
求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等
が含まれている。

2,005 人　　前年同月比

令和５年６月　有効求人倍率　1.35倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、改善の動きが弱まって

　　　いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

10,589

6,809 2,838

4,726

％減

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

前年同月比

  雇用保険被保険者

4

前年同月比

前年同月比

2

2

資 格 取 得 者 数

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 426

資 格 喪 失 者 数

2,292

8,524

13,055

10,319

増加： 学術研究、専門・技術サービス業（前年同月比15.0％増）

2

3前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月連続の

増加

か月連続の 増加

か月連続の 増加

減少か月ぶりの

か月連続の

  
  
 

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

  
旭真空 株式会社 を 

「ユースエール認定企業」として認定︕ 
  
株式会社カシマ を 
「もにす認定企業」として認定︕ 
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『旭真空 株式会社』 ってどんな会社︖ 

事業内容︓自動車用照明部品からホビーパーツと幅広い業種で真空蒸着(メッキ)や塗装による表面処理加工を行っています。 

 
 
 
 

 

茨城労働局は、若者雇用促進法に基づく「ユース

エール認定企業」 として、令和 5年 6月 22日付で、

旭真空 株式会社  【鉾田市、代表取締役社長 大

久保 功】 を認定し、認定通知書を交付しました。茨

城県では、本制度による認定は 20 番目となりま

す。 

茨城労働局では、若者の採用・育成に積極的で

雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定する

「ユースエール認定制度」を広く周知していくととも

に、認定企業の円滑な採用を支援し、若者とのマッ

チング向上を図っていきます。 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

旭真空 株式会社 を 
「ユースエール認定企業」 として認定︕ 

蓄積されたノウハウと技術力で大手企業から支持を得ています。 

※ 愛称「ユースエール」の解説 
若者（youth） を応援する（yellを送る）事業主というイメージを表現しています。 

対象︓常時雇用する労働者が 300人以下の事業主 

① ハローワークなどで重点的 PRを実施 
「若者雇用促進総合サイト」に認定企業として掲載 

② ユースエール認定企業は、就職面接会への参加が可能 
③ 自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能 
④ 日本政策金融公庫による融資制度 
⑤ 公共調達における加点評価 

※その他、認定基準や制度の詳細については、厚生労働省のホームページを参照してください。 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html 

旭真空 株式会社          常陸鹿嶋公共職業安定所 

代表取締役社長 大久保  功 氏   所長 永井 通容  
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茨城労働局は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「障

害者雇用に関する優良な中小事業主認定制度（通称 もにす認定）」に

おいて、令和５年３月 1６日付で株式会社カシマを「もにす認定企業」とし

て認定し、認定通知書交付式を交付しました。 

茨城県では、６社目の認定となります。 

この認定制度により、既に認定を受けた事業主の取組状況を、地域

における障害者雇用の身近なロールモデルとして公表し、他社におい

ても参考とできるようにすることなどを通じ、中小企業全体で障害者雇

用の取組が進展することが期待されます。 

 

 
   
 
 

 

 

 

 

 
 

○認定マークを使用できます︕ 
○厚生労働省・都道府県労働局・ハローワークによる周知広報の対象となります︕ 
○日本政策金融公庫の低利融資対象となります︕ 
○公共調達などの加点評価を受けられる場合があります︕ 等 

株式会社カシマを 
 「もにす認定企業」として認定しました︕ 

株式会社カシマ ってどんな会社︖ 

事業内容：給湯器に使用する金属部品のプレス・組立加工・梱包作業等 

 

代表取締役 辻  武志 氏（中央） 
茨城労働局職業対策課長 神原 恵子（左） 
同課地方障害者雇用担当官 石塚 吉亮（右） 

※その他、認定基準や制度の詳細については、厚生労働省のホームページを参照してください ⇒ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html  

 

企業と障害者が、明るい未来や社会の実現に向けて 
と も に す す む 

という思いをこめて、愛称「もにす」と名付けました。 

障がい者職業生活相談員資格の取得者がおりますので、障がい者の気持ちを理解し、働きやすい環境

を整えております。会社全体で障がい者雇用に取り組んでいます。 
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茨城労働局（局長 澤口 浩司）は、茨城県教育委員会、茨城県産業戦略部と連携し、茨城県産業会

議構成経済４団体（一般社団法人茨城県経営者協会、茨城県商工会議所連合会、茨城県商工会連合会、

茨城県中小企業団体中央会）に対し、高校生を中心とした求人の要請を行いました。 

近年の高校生の就職内定率が高水準で続く一方で、進路未決定のまま卒業する生徒や一時的な仕事に

就く、いわゆるフリーター、就職後の早期離職など、若者の就業をめぐる課題も見られることから、「高

校生が希望する職種や求人条件の確保」、「既卒者も含め、新規高等学校卒業者の正社員での雇用」、「就

職後の職場定着」、「インターンシップの受入れ」について要請を行いました。 

 茨城労働局では引き続き、ハローワークを中心に高校生や既卒者の就職支援に全力で取り組んでまい

ります。 

 

新規高等学校卒業予定者を採用予定の雇用主のみなさんへ 

 応募者に広く門戸を開くとともに、応募者の適性と能力を基準とした公正な採用選考をお願い

します。 

 9月 16日は新規高等学校卒業予定者の採用選考開始日です。 

 応募書類は「全国高等学校統一用紙」を使用しましょう。 

 平成 28年 12月 部落差別解消推進法が施行されました。 

 採用選考時に本籍・出生地など本人に責任のない事項を把握することや、身元調査を行うこと

は、就職差別につながるおそれがあります。 

 
厚生労働省・茨城労働局・ハローワーク（公共職業安定所） 

要請時の様子 

４ 

新規高等学校卒業予定者等を対象とする 

求人要請を行いました！ 
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「チャレンジいばらき就職フェア（前期）」を開催しました︕ 

新卒応援ハローワークによる学卒者求人の募集等について 

茨城労働局は、水戸市、つくば市、土浦市の協力を得て、茨城
県と茨城県雇用対策協定に基づく「チャレンジいばらき就職フェ
ア」を開催しました。今年度は水戸会場で２日間、つくば会場で
１日の計３日間で６回の開催となりました。学生の参加は事前予
約制とし、受付時の体温測定や消毒液の設置、面接ブースには飛
沫感染防止パーテーションを設置しました。 

 
参加対象者は、令和５年３月に大学院・大学・短

大・専修学校等の卒業予定の就職希望者や既卒未就職
者で、県内２会場の参加状況は、参加企業数 246 社、
参加学生数のべ 332 人となりました。 

 

 

新卒応援ハローワークは、新規に学校を卒業予定の学生・生徒の方、また、卒業後未就職（卒業後３年
以内）の方などを対象に就職支援を行っています。 
ご利用は無料です。お気軽にご相談ください。 
 
❀求人情報の提供 
大学等の卒業予定者・既卒者を対象とした求人を新卒応援ハローワークに申し込むことができます。 
申し込まれた求人は、ハローワークインターネットサービスというサイトを通じて情報提供することが
できます。 
 
❀企業情報の提供 
企業の特色や求める人材像、採用関係の最新情報等を、ハローワークインターネットサービスのサイト
に掲載して就職活動中の対象者に伝えることができます。 
 
❀新卒者の採用に関する相談等 
新卒応援ハローワークでは、新卒者の採用に関する様々な相談に応じています。また、就職面接会など
のイベントも開催しています。 
 
 
☞各ハローワークの所在地は、茨城労働局のホームページをご参照ください。 
（https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/hw/hwork.html） 

水戸会場 参加企業数 参加学生数 つくば会場 参加企業数 参加学生数 
1 日目 6/17（土） 午前 

午後 
25 32 1 日目 7/1（土）  午前 

午後 
39 57 

24 18 39 32 
2 日目 7/10（月） 午前 

午後 
60 110 
59 83 

水戸会場の様子 
 

 

 

●ハローワーク便り●
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【主催】ハローワーク・厚生労働省茨城労働局・茨城県 

令和５年度（前期） 

県央会場 
●9月22日(金) 
●ホテルレイクビュー水戸 
  水戸市宮町1-6-1 

●開催時間：13:00～15:30 

県西会場 
●9月26日(火) 
●結城市民情報センター 
  結城市国府町1-1-1 

●開催時間：13:00～15:30 

鹿行会場 
●9月20日(水) 
●鹿島セントラルホテル 
  神栖市大野原4-7-11 

●開催時間：13:00～15:30 

◆◆◆求人・求職募集中◆◆◆ 
詳しくは、管轄のハローワークまでお問い合わせ下さい 。 

県北会場 
●9月29日(金) 
●国民宿舎「鵜の岬」 
  日立市十王町伊師640 

●開催時間：13:00～15:30 

県南会場 
●9月28日(木) 
●ホテルグランド東雲 
  つくば市小野崎488-1 

●開催時間：13:00～15:30 

※各会場とも受付は12：30からとなります。 
（天候により、順延または中止になる場合があります。 ） 
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和4年12月以前の季調値は令和5年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

　　　      3
　　　      2

  6 年  1  月
　　　     12
　　　     11
　　　     10
　　　      9
　　　      8

6.1 ▲ 4.2 179 2.5
　　　      7

▲ 5.7 ▲ 4.9 ▲ 5.8 ▲ 4.4　　      　6 2.24 2.32 1.35 1.30 ▲ 15.1 ▲ 2.1
3.8 ▲ 1.5 ▲ 0.8 ▲ 3.5 0.5 ▲ 3.0 188　　　      5 2.38 2.36 1.39 1.31 0.8 8.3 2.6

6.9 ▲ 0.7 3.7 0.8 190 2.6  5 年  4  月 2.02 2.23 1.41 1.32 ▲ 11.8 ▲ 0.9

　　　      3
　　　      2

  6 年  1  月
　　　     12
　　　     11
　　　     10
　　　      9
　　　      8
　　　      7

2,005 48,967 38,318 2,245 8,524　　      　6 17,348 3,900 13,257 7,564 2,001
2,737 48,500 39,214 2,266 8,086　　　      5 16,878 3,483 13,203 8,776 2,098
3,603 51,148 38,743 2,578 6,960

▲ 8.7 191 2.810.5 9.8 ▲ 1.2 0.1 0.04 1.53年度月平均 2.25 2.09 1.38 1.16 ▲ 8.7

2,282 1,955 46,363 36,398 2,224 9,1842年度月平均 16,389 3,328 12,870 8,191

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

▲ 2.0 ▲ 1.0 193

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

0.1 ▲ 3.2
2.8▲ 3.9 0.7 5.9 ▲ 3.9 32.2 7.1

▲ 1.3
　　　      3 2.19 2.29 1.46 1.32

10.4 16.7 5.8 10.9 5.1
▲ 5.7 ▲ 2.9

　　　      2 2.31 2.32 1.52 1.34 16.5 ▲ 4.8 174 2.6
164 2.4

▲ 5.3 158 2.5
▲ 5.8

▲ 2.9 4.2 ▲ 2.7 ▲ 2.7 ▲ 7.4 ▲ 6.1  5 年  1  月 2.39 2.38 1.50 1.35
4.8 ▲ 4.4 ▲ 6.4 ▲ 11.8 ▲ 7.3 ▲ 9.1

▲ 8.4
　　　     12 2.44 2.38 1.52 1.36 0.0

▲ 0.1 8.7 ▲ 6.4 ▲ 6.4 ▲ 5.0 ▲ 5.6　　　     11 2.42 2.38 1.52 1.35 165 2.5
0.8 ▲ 3.3 ▲ 5.3 ▲ 4.5 178 2.6　　　     10 2.44 2.33 1.50 1.34 ▲ 2.6 7.9 ▲ 12.3 ▲ 6.3

▲ 5.5 187 2.6
▲ 4.4 177 2.5
▲ 9.6 176

9.8 0.8 ▲ 1.7 3.9 ▲ 1.9 ▲ 7.4　　　      9 2.41 2.30 1.49 1.32 5.7

▲ 11.5
15.1 0.4 1.3 6.9 2.2 ▲ 5.4　　　      8 2.33 2.30 1.50 1.31 8.9

▲ 4.3
4.4 12.8 ▲ 5.0 ▲ 5.0 ▲ 5.9 ▲ 2.3　　　      7 2.35 2.32 1.49 1.28 2.6

▲ 10.9 186 2.6

▲ 15.8 188 2.5

7.7 12.0 ▲ 2.3 3.3 ▲ 3.1 ▲ 0.4　　      　6 2.53 2.24 1.48 1.27
17.2 6.5 2.2 ▲ 7.8 ▲ 1.6 191　　　      5 2.23 2.24 1.47 1.25 17.2 11.2 15.4 2.6

▲ 8.6 ▲ 3.6 ▲ 8.6 ▲ 8.1 ▲ 12.4 4  年  4  月 2.34 2.20 1.44 1.24 2.6 12.3

23.4 22.5 199

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

新規　 有効 新規求人

14,507 2,114

受給者実人員

全国 茨城 全国　

3,921 7,16037,936
10,455

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　5　年 4　月 16,715 3,726 12,825 2,503

4,049

25,370 26,113 92,922

2,695 57,189

54,946
2,588

　        　3 18,411 3,893 14,189 9,257 2,325
　　　      2 20,826 35,312 2,301

  5 年  1  月 21,154 4,399 16,572 8,198 2,235 7,373
7,07216,641 9,303 2,199

1,66232,8182,052
57,487

10,442
16,748　　　      5

6,7142,41139,55453,2263,4922,585
8,91412,8733,654 7,4652,34740,06552,3672,5802,313

2,262 39,00754,29620,432　　      　6
　　　      7

8,0372,3831,959
2,05214,4254,120

8,01915,5714,623
8,2722,08837,03253,9771,7877,164

2,1577,6323,77716,961　　　      8 8,9111,99236,44554,2371,77312,961

19,789　　　     10
1,8652,1337,71613,8244,320
2,003

18,416

18,789

2,0257,43215,2824,245
8,4002,18552,908

17,208　　　     12
3,88418,238　　　     11

8,1242,14736,092
　　　      9

53,079
36,179

3,798
7,9672,03434,84714,132

53,3891,3921,4505,47613,086
54,3821,7441,8176,842

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数 　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

（基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,091 2,237 2,055 51,492

実 人 員

　2次産業

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業

2年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10

3年度月平均 18,111 4,049 13,865

14,5314,10118,961
2,114 2,176 54,290

　4　年 4　月

2,225 8,38637,401

2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

4年度月平均 18,828 4,072 14,507 8,033

7,4271,85932,220

36,459 2,278 7,744

4年度月平均 2.37 2.31 1.49 1.31 4.0 9.3 178 2.6▲ 0.7 ▲ 0.1 2.4 ▲ 1.3 ▲ 7.7 ▲ 6.7


