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人 人

0.1 2 減少 6.4 2 減少

人 3.5 ％増 人 8.6 ％減

人 4.9 ％減 人 2.5 ％減

・ 34歳以下の申込状況

12.2 ％減

・ 60歳以上の申込状況

等 0.4 ％増

等

1.49 倍 0.01 （全国 17

1.35 倍

件 8.6 ％増

件 8.4 ％減

件 14.0 ％増

件 10.8 ％増

件 前年同月比 64.1 ％増

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

増加

か月ぶりの 増加

か月連続の 減少

増加

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 443

　　　　製造業（同12.3％増）

資 格 喪 失 者 数

1,941

7,967

9,570

8,940

増加：情報通信業（前年同月比17.5％増）

3

18前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

増加か月ぶりの

  雇用保険被保険者

3

前年同月比

前年同月比

2

18

資 格 取 得 者 数 か月ぶりの

か月連続の

令和４年11月　有効求人倍率　1.49倍

    「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しているものの、改善の動きが弱まって
　　　いる。引き続き、物価上昇等が雇用に与える影響を注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％減

10,823

7,415 2,626

4,216

％減

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

前年同月比

か月連続の

前年同月比

茨城県　　

1,817

番目）前月に比べて ポイント上昇　　　

人　　前年同月比

　　　　学術研究，専門・技術サービス業（同9.8％増）　

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数
値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、
求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等
が含まれている。

　　　　生活関連サービス業，娯楽業（同7.0％減）

1,744 人　　前年同月比

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

6,84218,238

か月連続の

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

全国 前月と同水準

前年同月比

　　　　卸売業，小売業（同10.4％減）　　　　　　　　　　　

減少：運輸業，郵便業（同12.3％減）

  
  
  

詳しくは右ページにてご確認ください。 

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

         八千代町で働こう!! 
「正社員＆いきいきシニア就職面接会」を開催しました︕ 
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ハローワーク下妻は、１２月１５日（木）、茨城労働局と

八千代町において締結している雇用対策協定に基づき、八千

代町で働こう!「正社員＆いきいきシニア就職面接会」を八

千代町役場（大会議室）において開催いたしました。 

当日は、八千代町に就業場所がある事業所９社に対し、正

社員を希望する求職者や 60歳以上の求職者など 13人の参加

があり、万全な新型コロナウｲルス感染防止対策のもと実施

いたしました。 

採用担当者が多数集まる折角の機会ということもあり、２

～３社と面接を受ける求職者の姿も見受けられました。 

面接会に参加された方からは、このような機会があれば是非参加したいとご要望をいただきました。 

ハローワーク下妻は、引き続き茨城労働局と八千代町の雇用対策協定に基づき、総合的な雇用対策を

実施していくことといたします。 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク古河は、１２月９日（金）に当所会議室において、

就職を希望される子育て中の方を対象とする「マザーズ再就職準

備アップセミナー」（書類選考対策）を開催しました。 

 当日は、「履歴書・職務経歴書の基本知識」「お仕事の探し方」「働

く上で知っておくべきこと」等について説明をいたしました。 

参加者からは、「履歴書・職務経歴書の書き方で知らないことが

多くて大変参考になった」「仕事を探していく上で、大変参考にな

った」「ぜひハローワークでこれからも相談していきたい」等のご

意見を頂きました。 

 当所では、お子様連れでも安心して職業相談ができるマザーズコーナーを設置しており、毎月２回セ

ミナー（書類選考対策・面接準備対策・自己分析）を実施しています。ご希望される方はハローワーク

古河までお問い合わせください。 

 また、上記セミナー以外の就職支援セミナーも月３回実施しております。内容は、就職活動における

「書類作りのポイント」、「面接対策のポイント」、「５５歳からのライフプラン」の３種類です。こちら

も、お気軽にハローワーク古河職業相談窓口までお問い合わせください。 

八千代町で働こう!! 
「正社員＆いきいきシニア就職面接会」を開催しました︕ 

 

面接会の様子 

 

働く、パパ、ママを支援する 
「マザーズ再就職準備アップセミナー」を開催しました︕ 

セミナーの様子 

 

●ハローワーク便り●
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ハローワーク龍ケ崎は、１２月８日（木）取手ウェルネスプラザ（取手市新町２－５－２５）に

おいて、とりで生涯現役ネットとの共催で高齢者向け面接会「シニア元気で就職面接会 in とりで」
を開催し、６社の企業と、１０名の求職者が参加しました（面接はのべ１４名）。 
面接会は事前予約制とし、受付前の体温測定や、面接ブースへ飛沫感染防止パーティションを設

置するなど新型コロナウイルス感染防止対策を施して実施しました。求職者は事業所からの説明を

和やかな雰囲気で聞いた後、真剣な表情で面接に臨んでいました。 

 
 
 

開催日 開催会場 

2月 21日（火） 茨城県県西生涯学習センター 中講座室 筑西市 
2月 24日（金） ワークヒル土浦（土浦市勤労者総合福祉センター）会議室 土浦市 
2月 27日（月） ホテルレイクビュー水戸 紫峰 水戸市 
3月 2日（木） 日立地区産業支援センター 大研修室 日立市 
3月 7日（火） ワークヒル土浦（土浦市勤労者総合福祉センター）会議室 土浦市 
3月 10日（金） ワークプラザ勝田（ひたちなか市勤労者総合福祉センター）大会議室 ひたちなか市 
3月 14日（火） ポリテクセンター茨城（茨城職業能力開発促進センター）会議室１ 常総市 

    

開催日 開催会場 

3月 16日（木） （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部 水戸事務所 会議室 水戸市 

障害者雇用納付金制度事務説明会のご案内 
≪独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部≫ 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部では、茨城県内の事業主様を対象とし、納付金等の申告・申請手
続きを適正、円滑に行っていただくための「障害者雇用納付金制度事務説明会」を以下の日程で開催します。 
開催日【納付金・調整金関係】 

なお、詳細については、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 のホームページに掲載していますのでご確認願います。  
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/ibaraki/08_ks_levy_grant_system_briefing-reiwa5.html 

ハローワーク龍ケ崎で 
「シニア元気で就職面接会 in とりで」を開催しました︕ 

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、定員を削減し、座席の配置等に配慮しております。また、事前申込がない場合は、参加でき
ませんのであらかじめご了承ください。 
※問い合わせ先 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部 高齢・障害者業務課 （TEL:029-300-1215） 

※報奨金とは、常用雇用労働者の総数が 100人以下で、雇用障害者数が一定数を超えている場
合に申請できる制度です。 開催日【報奨金関係】 

●ハローワーク便り●
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求人申込みには、 

 求人者マイページ の活用をご検討ください︕  

LL041110 首01 

   
都道府県労働局・ハローワーク 

 

「求人者マイページ」とは︖ 
求人者サービスをオンライン上で受けられる事業主向け専用ページです。ハローワークにメールアドレ
スを登録後、パスワードを設定するだけで簡単に開設できます。 

メリット①︓いつでも、どこでも求人申込みができます︕ 
パソコン・スマートフォン等から求人申込みできるので、 
在宅勤務や出張等で事業所にいなくても登録が可能です。  

メリット②︓職場の風景、自社製品等をPRできます︕ 
  求人票だけでなく、自社のPR画像を公開することができます。 
仕事の特徴や魅力を伝えることで、求職者のイメージアップ、
応募につなげていくことが可能です。 

メリット③︓求職情報を検索し、「リクエスト」ができます︕ 

  ハローワーク求職者の情報を検索し、求職者の方へ「リクエスト」
ができるので、積極的な採用活動を行うことが可能となります。 
※ 「リクエスト」とは、公開された求職情報を求人者が見て、自社の求人に応募してほしい求職

者を選定し、応募の検討を依頼するものです。 
※ ハローワークに登録している求職者のうち、経歴、専門知識、資格や希望条件など求職情報を

求人者にＰＲ（公開）することを希望している方々の情報（氏名、連絡先などの個人が特定され
る情報を除く）を検索できます。 

※ 有効中の求人がある場合に利用できます。 

メリット④︓過去に出した求人データを活用（転用）できます︕ 

  過去の求人履歴を利用して新たな求人申込みができるため、求人
情報を自社で保存する必要がなく、管理もしやすくなります。 

【お問い合わせ先】 
各ハローワーク 求人担当 
 

【求人者マイページの詳細はこちら】 
 ハローワークインターネットサービス 
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 

 

  
ハローワークをご利用の事業主の皆さまへ 厚生労働省ではＦＡＸの削減を含め、 

ペーパーレス化に取り組んでいます︕ 

ご希望あれば、ハローワーク職員が訪問し、 
開設を支援します︕ 



企業内での人材育成に取り組む事業主の皆さまへ

都道府県労働局・ハローワーク LL041205開企01

人材開発支援助成金
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html検索

人材開発支援助成金に
事業展開等リスキリング支援コース

を創設しました
人材開発支援助成金「事業展開等リスキリング支援コース」は、企業の持続的発
展のため、新製品の製造や新サービスの提供等により新たな分野に展開する、ま
たは、デジタル・グリーンといった成長分野の技術を取り入れ業務の効率化等を
図るため、
① 既存事業にとらわれず、新規事業の立ち上げ等の立ち上げ等の事業事業展開に伴う人材育成
② 業務の効率化や脱炭素化などに取り組むため、デジタル・・グリーン化に対応
した人材の育成

に取り組む事業主を対象に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を高率助成によ
り支援する制度です。

➤➤「事業展開」とは、例えば…
新たな製品を製造したり、新たな商品やサービスを提供すること等により、新たな分
野に進出すること。このほか、事業や業種の転換や、既存事業の中で製品の製造方法、
商品やサービスの提供方法を変更する場合も事業展開にあたる。
例︓・新商品や新サービスの開発、製造、提供又は販売を開始する

・日本・日本・日本料理店が、フランス料理店を新たに開業料理店が、フランス料理店を新たに開業料理店が、フランス料理店を新たに開業する
・繊維業を営む事業・繊維業を営む事業・繊維業を営む事業主が、医療機器の製造等、医療分野の事業を新たに主が、医療機器の製造等、医療分野の事業を新たに開始する
・料理・料理・料理教室を経営していたが、オンラインサービスを新たに開始教室を経営していたが、オンラインサービスを新たに開始教室を経営していたが、オンラインサービスを新たに開始する 等

➤➤「デジタル・「デジタル・DXDX化」とは、例えば…
デジタル技術を活用して、業務の効率化を図ることや、顧客や社会のニーズを基に、
製品やサービス、ビジネスモデルを変革する等し、競争上の優位性を確立すること。
例︓・例︓・ITITITツールの活用や電子契約システムを導入し、社内のペーパーレス化を進めた

・・アプリを開発し、顧客が待ち時間を見えるようにした
・・顔認証や顔認証や顔認証やQRQRQRコード等にコード等にコード等によるチェックインサービスを導入し手続きを簡略化よるチェックインサービスを導入し手続きを簡略化したした 等

➤➤「グリーン「グリーン・・カーボンニュートラル化」とは、例えば…
徹底した省エネ、再生可能エネルギーの活用等により、CO2等の温室効果ガスの排出
を全体としてゼロにすること。
例例︓・農薬の散布にトラクターを使用していたが、ドローンを導入した
・風力発電機や太陽光パネルを導入・風力発電機や太陽光パネルを導入・風力発電機や太陽光パネルを導入した 等

助成率・助成額などは
裏面をご覧下さい→
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■各都道府県労働局の助成金申請窓口
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/kyufukin/toiawase.html

申請手続き等に関する問い合わせ先

支給対象訓練
① 助成対象とならない時間を除いた訓練時間数が10時間以上であること
② OFF-JT（企業の事業活動と区別して行われる訓練）であること
③ 職務に関連した訓練であって以下のいずれかに該当する訓練であること

注︓本コースでは、事業展開などの内容を記載した「事業展開等実施計画」（様式第２号）
を訓練実施計画届と併せて提出する必要がありますので、
取り組み内容を整理し、具体的な記載ができるよう、事前に準備をお願いします。

注︓「事業展開」は、訓練開始日から起算して、３年以内に実施する予定のもの
または６か月以内に実施したものである必要があります。

助成率・助成額

経費助成率 賃金助成額（1人1時間） １事業所１年度あたりの
助成限度額中小企業 大企業 中小企業 大企業

75％ 60％ 960円 480円 １億円

10h以上100h未満 100h以上200h未満 200h以上

中小企業 大企業 中小企業 大企業 中小企業 大企業

30万円 20万円 40万円 25万円 50万円 30万円

① 助成率・助成限度額

② 受講者１人あたりの経費助成限度額

ⅰ 企業において事業展開を行うにあたり、新たな分野で必要となる
専門的な知識及び技能の習得をさせるための訓練

ⅱ 事業展開は行わないが、事業主において企業内のデジタル・デジタル
トランスフォーメーション化やグリーン・カーボンニュートラル化を
進めるにあたり、これに関連する業務に従事させる上で必要となる専
門的な知識及び技能の習得をさせるための訓練

本助成金では、助成金を活用する上で、支給対象事業主の要件などを設定して
います。また、本助成金を活用して人材育成を行う場合は、訓練開始日から起
算して１か月前までに、事業所所在地を管轄する都道府県労働局に計画届を提
出する必要がありますので、ご不明な点がございましたら、最寄りの都道府県
労働局の助成金申請窓口にお問い合わせください。

– 7 –
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和3年12月以前の季調値は令和4年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

▲ 15.2 180 2.68.4 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1 ▲ 7.2
2.7180

　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22
▲ 13.9　　　      2 2.26 2.21 9.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3 ▲ 4.0

▲ 4.6
1.42 1.21 4.5

▲ 6.4
12.7 14.6 ▲ 11.6 185 2.8

▲ 13.0 173 2.7
5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20

16.9 12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9
▲ 5.8 165

　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17
2.58.7 ▲ 6.4 ▲ 6.4 ▲ 5.0 ▲ 5.6 ▲ 8.4　　　     11 2.44 2.42 1.49 1.35 ▲ 0.1

▲ 5.3 ▲ 4.5 178 2.6
▲ 7.4 ▲ 5.5 187 2.6

▲ 2.6 7.9 ▲ 12.3 ▲ 6.3 0.8 ▲ 3.3　　　     10 2.47 2.33 1.48 1.35
5.7 9.8 0.8 ▲ 1.7 3.9 ▲ 1.9

▲ 4.4 177
　　　      9 2.39 2.27 1.48 1.34

2.515.1 0.4 1.3 6.9 2.2 ▲ 5.4　　　      8 2.30 2.32 1.51 1.32 8.9
176 2.6

▲ 10.9 ▲ 4.3 186 2.6
▲ 5.0 ▲ 5.0 ▲ 5.9 ▲ 2.3 ▲ 11.5 ▲ 9.6　　　      7 2.35 2.40 1.51 1.29 4.4 12.8
▲ 2.3 3.3 ▲ 3.1 ▲ 0.4　　      　6 2.57 2.24 1.51 1.27 7.7 12.0

17.2 11.2 15.4 6.5 2.2 ▲ 1.6 191　　　      5 2.17 2.27 1.48 1.24 17.2 ▲ 7.8 2.6
▲ 8.6 ▲ 8.1 ▲ 12.4 ▲ 15.8 188 2.5 4  年  4  月 2.40 2.19 1.44 1.23 2.6 12.3

2,317 56,196 38,109 2,965 7,308     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414
2,075 7,426　　　      2 17,882 3,862 13,817 7,969 2,124 1,955 55,213 36,226

35,708 1,795 7,820  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,272 2,058 55,222
53,206 35,648 2,107 8,174　　　     12 17,216 4,135 12,919 5,727 1,525 1,413

1,744 54,382 34,847 2,034 7,967　　　     11 18,238 3,884 14,132 6,842 1,817
2,147 8,124　　　     10 19,789 4,245 15,282 7,432 2,025 2,003 53,079 36,092

1,865 52,908 36,179 2,185 8,400　　　      9 18,416 4,320 13,824 7,716 2,133
54,237 36,445 1,992 8,911　　　      8 16,961 3,777 12,961 7,632 2,157 1,773

1,787 53,977 37,032 2,088 8,272　　　      7 18,789 4,120 14,425 7,164 2,052
1,959 54,296 39,007 2,383 8,037　　      　6 20,432 4,623 15,571 8,019 2,262
2,580 52,367 40,065 2,347 7,465　　　      5 16,748 3,654 12,873 8,914 2,313
3,492 53,226 39,554 2,411 6,714

22.5 199 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.82年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10 23.4

2,505 1,926 54,463 34,386 2,741 7,444元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

▲ 7.2 ▲ 15.2 180

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 8.6 ▲ 3.6
2.68.4 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1

▲ 13.9
　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22

9.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3
▲ 4.6 ▲ 11.6

　　　      2 2.26 2.21 1.42 1.21 4.5 ▲ 4.0 180 2.7
185 2.8

▲ 13.0 173 2.7
▲ 13.2

12.7 14.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20
12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9 ▲ 6.4

▲ 5.8
　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17 16.9

12.3 12.3 6.0 10.0 2.1 2.3　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 183 2.8
▲ 11.1 ▲ 6.9 ▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.7　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16 6.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6

▲ 16.0 194 2.8
▲ 11.6 194 2.8
▲ 9.0 193

6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4 ▲ 17.0　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15 7.3

▲ 15.0
10.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8 ▲ 14.2　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15 2.6

▲ 1.8
11.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14 2.8

▲ 11.4 207 2.9

23.6 211 2.8

20.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8　　      　6 2.38 2.10 1.39 1.13
▲ 4.3 30.9 29.1 0.1 8.4 213　　　      5 1.97 2.15 1.33 1.10 7.7 7.5 ▲ 0.8 2.9

19.6 14.5 7.7 15.9 8.5 3  年  4  月 2.15 1.90 1.31 1.09 29.0 15.2

6.3 3.8 162

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

新規　 有効 新規求人

13,860 2,237

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,965 7,30838,109
10,442

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　4　年 4　月 18,961 4,101 14,531 2,585

3,862

26,843 24,656 100,628

2,317 56,196

55,222
1,955

     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414
　　　      2 17,882 36,226 2,075

  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,058 7,820
7,42613,817 7,969 2,124

1,79535,7082,272
55,213

11,428
14,290　　　      5

7,6652,63740,13749,3343,7102,810
8,01810,8873,236 8,0992,20439,58646,6972,1532,227

2,329 38,69549,27318,973　　      　6
　　　      7

9,0252,4601,922
2,13513,8013,995

8,21014,6334,124
9,3492,21936,72148,8261,7967,540

2,2667,6023,53815,580　　　      8 9,4151,86436,34149,7441,70911,870
49,157

20,311　　　     10
1,8782,2377,65313,1944,038
2,008

17,417　　　      9

18,000

2,4358,47415,2224,820
9,0672,10336,337

17,216　　　     12
3,88418,250　　　     11

8,5802,13137,63451,223

4,135
8,7002,14237,67514,144

53,2061,4131,5255,72712,919
53,8111,7372,0697,308

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数 　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

（基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,191 2,282 1,955 46,363

実 人 員

　2次産業

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業

元年度月平均 2.23 2.35 1.59 1.56

2年度月平均 16,389 3,328 12,870

14,2034,06518,475
2,237 2,055 51,492

　3　年 4　月

2,224 9,18436,398

2.3▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5 ▲ 8.3

3年度月平均 18,111 4,049 13,865 8,091

8,1742,10735,648

37,401 2,225 8,386

3年度月平均 2.25 2.09 1.38 1.16 10.5 10.2 191 2.8▲ 1.2 0.1 0.04 1.5 ▲ 8.7 ▲ 8.7


