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人 人

7.7 13 増加 2.3 2 減少

人 14.6 ％増 人 4.3 ％減

人 1.4 ％減 人 1.1 ％増

・ 34歳以下の申込状況

2.9 ％減

・ 60歳以上の申込状況

1.9 ％増

等

等

1.51 倍 0.03 （全国 12

1.27 倍 0.03

件 3.1 ％減

件 10.9 ％減

件 8.5 ％増

件 6.7 ％増

件 前年同月比 36.0 ％減

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

増加

か月ぶりの 減少

か月連続の 減少

増加

前月に比べて

前年同月比

2,262 人　前年同月比

　　　　製造業（同19.4％増）

　　　  生活関連サービス業，娯楽業（同13.7％増）

　　　　情報通信業（同9.3％減）

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数
値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、
求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等
が含まれている。

減少：卸売業，小売業（同15.3％減）

1,959 人　前年同月比

ポイント上昇

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 339

         教育，学習支援事業（同40.0％増）

資 格 喪 失 者 数

2,216

8,037

14,647

9,885

増加：宿泊業，飲食サービス業（前年同月比79.7％増）

2

13前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

減少

13

資 格 取 得 者 数

茨城県　　

全国

か月連続の

か月連続の

か月連続の

  雇用保険被保険者

5

前年同月比

前年同月比

2

ポイント上昇　　　

番目）前月に比べて

令和４年６月　有効求人倍率　1.51倍

　「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移し、改善の動きがみられ
　るものの、原材料価格の動向や供給面での制約等が雇用に与える影響
　を引き続き注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％増

12,334

8,098 3,009

5,010

％減

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

8,01920,432

か月連続の

前年同月比

か月ぶりの

前年同月比

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

  
  
  

詳しくは右ページにてご確認ください。 

    新規高等学校卒業予定者等を対象とする 
    求人要請を行いました︕ 
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茨城労働局（局長 下角 圭司）は、茨城県教育委員会、茨城県産業戦略部と連携し、茨城県産業会

議構成経済４団体（一般社団法人茨城県経営者協会、茨城県商工会議所連合会、茨城県商工会連合会、

茨城県中小企業団体中央会）に対し、高校生を中心とした求人の要請を行いました。 

新型コロナウイルスの蔓延前と比較し、今春卒業の高校生の求人が前年比 12.6％減と大きく減少する

中で、「高校生等の求人枠の拡大」のほか「就職後の職場定着」等について要請を行いました。 
茨城労働局では引き続き、ハローワークを中心に高校生や既卒者の就職支援に全力で取り組んでまい

ります。 

 

新規高等学校卒業予定者を 

採用予定の雇用主のみなさんへ 
 応募者に広く門戸を開くとともに、応募者の適性と能力を基準とした公正な採用選考をお願い
します。 

 9月 16日は新規高等学校卒業予定者の採用選考開始日です。 

 応募書類は「全国高等学校統一用紙」を使用しましょう。 

 平成 28年 12月 部落差別解消推進法が施行されました。 

 採用選考時に本籍・出生地など本人に責任のない事項を把握することや、身元調査を行うこと
は、就職差別につながるおそれがあります。 

 
 厚生労働省・茨城労働局・ハローワーク（公共職業安定所） 

 

要請時の様子 

４ 

新規高等学校卒業予定者等を対象とする 

求人要請を行いました！ 
 



– 4 – – 5 –

 

 

 

 

 

 

           ハローワーク就職セミナーの様子 

ハローワーク下妻は、７月１６日（土）、下妻市と共催による「企業合同説明会」を下

妻市総合体育館において初めて開催いたしました。 

 参加企業は、下妻市内に就業場所がある企業１３社が参加し、各企業の担当者が自社

の魅力を熱心に説明されておりました。参加対象者は、２０２３年３月卒業見込みの大

学生、高校生等及び、既卒者、Uターン・Iターン希望者等幅広く、１１４人が参加され

ました。企業説明会では、ハローワークによる就職セミナーや、ハローワーク用ブース

を設置し就職支援の周知を行いました。 

 参加された方からは、「地元での就職を希望

しているので、下妻市で勤務できる企業が集

まった説明会は参考になりました。」「今まで

知らなかった会社を知ることができてよかっ

たです。自分で HPを見ているだけだと難しく

て分からなくなってしまいましたが、実際に

説明をしていただけると、雰囲気なども伝わ

ってきて分かりやすかったです。」などのご意

見をいただきました。 

 ハローワーク下妻では、今後も各自治体等

と連携し、ひとりでも多くの方が地元企業へ

就職していただけるよう支援をしてまいりま

す。 

ハローワーク下妻で 
「下妻市合同説明会」を開催しました︕ 

企業説明の様子 

●ハローワーク便り●
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 ハローワーク下妻は、６月 17日（金）茨城労働局と八千代町において締結している雇

用対策協定に基づき、近隣高校と地元企業を対象とした就職情報交換会を、八千代町中

央公民館において開催しました。 

主催者である八千代町の挨拶から始まり、事務局、高校（９校）、企業（18社）の自己

紹介等後、ハローワーク下妻の雇用情勢の説明、就職支援ナビゲーターより高校生の雇

用動向の説明を行いました。 

後半の情報交換会では、各学校の先生方が、企業側ブースに移動して１企業５分程度

の面談方式とし全ての企業と高校側と情報交換を行うことができました。各ブースでは、

丁寧に会社説明を行っている人事担当者に対して先生方も熱心に話しを聞いていました。 

ハローワーク下妻では、引き続き茨城労働局と八千代町の雇用対策協定に基づき、総

合的な雇用対策を実施していくことといたします。 
 

 

ハローワーク下妻で 
令和４年度「近隣高校と地元企業の就職情報交換会」 

を開催しました︕ 

 

就職情報交換会の様子 

●ハローワーク便り●
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ハローワーク水戸では、介護の経験や資格

が無い方、ブランクがある方、介護職に興味が

ある方などに、福祉施設の種類や介護の仕事内

容について説明を行う「初めての介護職セミナ

ー」を開催しています。 

７月６日に、今年度２回目となる「初めて

の介護職セミナー」をハローワーク水戸第３庁

舎２階会議室において開催しました。今回は

15 名の方が参加し、ハローワーク水戸就職支

援ナビゲーターから、パワーポイント資料をス

クリーンに投影しながらのセミナー、訓練担当

から介護の職業訓練の案内を行いました。 

 

セミナーでは、参加者が熱心に説明を聞い

ている様子が見られ、終了後のアンケートで

は、「介護サービスの種類について細かく説

明があり理解が深まった。」「介護施設といっ

ても種類・時間・内容・働き方が異なること

を初めて知った。」「仕事内容は少し経験があ

るので分かっていたが、改めて再確認でき、

資格や主な介護保険サービスの種類につい

て知ることができ、とても勉強になった。」

「介護の資格を取得してから就職したい。」

など多くの前向きな感想を聞くことができ、

介護職に関心ある方の求職活動に役立つも

のとなりました。 

 

今後も定期的に「初めての介護職セミナー」の開催を予定しており、今回の実施を踏まえ

セミナー内容の充実をはかり、求職者の方の求職活動の支援をしていく予定です。 

ハローワーク水戸で 
介護職に関心がある方を対象にした 
「初めての介護職セミナー」を開催しました︕ 

常陸大宮市 企業説明会の様子 

セミナーの様子 

職業訓練案内の様子 

●ハローワーク便り●
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事業主の皆様と障害のある方が一堂に会し、お互いに理解を深めつつ面接を行い、就職機会

の拡大を図ることを目的として、県内のハローワーク（公共職業安定所）を中心に、下記の２

会場にて「障害者就職面接会（前期）」を開催いたします。 
なお、面接会の参加には、事前予約が必要となります。 
詳細は、最寄りのハローワーク又は茨城労働局職業安定部職業対策課 TEL029-224-6219）

まで、お問い合わせください。 
 

地区別 開催日時 開催場所 関係ハローワーク 
 

県央地区 

 

９月 22日（木） 

13:00～15:30 

(受付 12:30～) 

県央会場 
ホテルレイクビュー水戸 
（水戸市宮町 1-6-1） 

水戸 笠間 
常陸大宮 

県南地区 
９月 29日（木） 

13:00～15:30 

(受付 12:30～) 

県南会場 
ホテルグランド東雲 
（つくば市小野崎 488-1） 

土浦 常総 
石岡 龍ケ崎 

（新型コロナウィルス感染症拡大の状況・悪天候により、順延または中止になる場合があります） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

障障害害者者のの方方をを対対象象ととししたた 

就就職職面面接接会会をを開開催催ししまますす！！ 

障害者が、企業において実際の職務を体験することにより、仕事に対する理解を深めるとともに、

企業側においては、障害者の働く能力や障害の特性、それに伴う配慮などを知ることにより、相

互理解を深めることを目的としております。 

職場実習を受入れてみませんか 
－障害者が働くことにご理解とご協力をお願いします－ 

 

障害者の職場実習について、詳しくは、こちらからご確認ください⇒ 

職場実習の 
受入れに 

期待できる効果は 

◎ 障害者に接し共に働くことで知るきっかけになる 

◎ 障害者の雇用管理に関するノウハウを蓄積できる 

◎ 自社の課題や障害者雇用の可能性を明確にできる 

◎ 職場実習を通して社会貢献ができる 

職場実習とは 

茨城労働局では、障害者の雇用促進のため、障害者

の職場実習をすすめています。障害者雇用に不安や

課題を抱えている企業のみなさまには、是非、職場

実習を不安解消、課題解決の方法の一つとして、役

立てて頂ければと思います。 

 

茨城労働局 職業対策課 【障害者担当】 
〒310-8511 茨城県水戸市宮町１－８－３１ 

電話 029-224-6219 
FAX 029-224-6279 

お問い合わせ先 

実習期間中は関係機関がサポートします！ 
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和3年12月以前の季調値は令和4年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

▲ 15.2 180 2.68.4 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1 ▲ 7.2
2.7180

　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22
▲ 13.9　　　      2 2.26 2.21 9.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3 ▲ 4.0

▲ 4.6
1.42 1.21 4.5

▲ 11.6 185 2.8
▲ 6.4 ▲ 13.0 173 2.7

12.7 14.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20
16.9 12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9

▲ 13.2 183
　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17

2.812.3 6.0 10.0 2.1 2.3 ▲ 5.8　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 12.3
▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.7
▲ 17.0 ▲ 16.0 194 2.8

6.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6 ▲ 11.1 ▲ 6.9　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16
7.3 6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4

▲ 11.6 194
　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15

2.810.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8 ▲ 14.2　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15 2.6
▲ 15.0 ▲ 9.0 193 2.8
▲ 10.9 ▲ 4.3 186 2.6

11.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14
7.7 12.0 ▲ 2.3 3.3 ▲ 3.1 ▲ 0.4　　      　6 2.57 2.24 1.51 1.27

17.2 11.2 15.4 6.5 2.2 ▲ 1.6 191　　　      5 2.17 2.27 1.48 1.24 17.2 ▲ 7.8 2.6
▲ 8.6 ▲ 8.1 ▲ 12.4 ▲ 15.8 188 2.5 4  年  4  月 2.40 2.19 1.44 1.23 2.6 12.3

2,317 56,196 38,109 2,965 7,308     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414
2,075 7,426　　　      2 17,882 3,862 13,817 7,969 2,124 1,955 55,213 36,226

35,708 1,795 7,820  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,272 2,058 55,222
53,206 35,648 2,107 8,174　　　     12 17,216 4,135 12,919 5,727 1,525 1,413

1,737 53,811 37,675 2,142 8,700　　　     11 18,250 3,884 14,144 7,308 2,069
2,131 8,580　　　     10 20,311 4,820 15,222 8,474 2,435 2,008 51,223 37,634

1,878 49,157 36,337 2,103 9,067　　　      9 17,417 4,038 13,194 7,653 2,237
49,744 36,341 1,864 9,415　　　      8 15,580 3,538 11,870 7,602 2,266 1,709

1,796 48,826 36,721 2,219 9,349　　　      7 18,000 3,995 13,801 7,540 2,135
1,959 54,296 39,007 2,383 8,037　　      　6 20,432 4,623 15,571 8,019 2,262
2,580 52,367 40,065 2,347 7,465　　　      5 16,748 3,654 12,873 8,914 2,313
3,492 53,226 39,554 2,411 6,714

23.4 22.5 199 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

1,926 54,463 34,386 2,741 7,444

2年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10

元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550 2,505

▲ 7.2 ▲ 15.2 180

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 8.6 ▲ 3.6
2.68.4 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1

▲ 13.9
　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22

9.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3
▲ 4.6 ▲ 11.6

　　　      2 2.26 2.21 1.42 1.21 4.5 ▲ 4.0 180 2.7
185 2.8

▲ 13.0 173 2.7
▲ 13.2

12.7 14.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20
12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9 ▲ 6.4

▲ 5.8
　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17 16.9

12.3 12.3 6.0 10.0 2.1 2.3　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 183 2.8
▲ 11.1 ▲ 6.9 ▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.7　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16 6.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6

▲ 16.0 194 2.8
▲ 11.6 194 2.8
▲ 9.0 193

6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4 ▲ 17.0　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15 7.3

▲ 15.0
10.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8 ▲ 14.2　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15 2.6

▲ 1.8
11.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14 2.8

▲ 11.4 207 2.9

23.6 211 2.8

20.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8　　      　6 2.38 2.10 1.39 1.13
▲ 4.3 30.9 29.1 0.1 8.4 213　　　      5 1.97 2.15 1.33 1.10 7.7 7.5 ▲ 0.8 2.9

19.6 14.5 7.7 15.9 8.5 3  年  4  月 2.15 1.90 1.31 1.09 29.0 15.2

6.3 3.8 162

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

新規　 有効 新規求人

13,860 2,237

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,965 7,30838,109
10,442

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　4　年 4　月 18,961 4,101 14,531 2,585

3,862

26,843 24,656 100,628

2,317 56,196

55,222
1,955

     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414
　　　      2 17,882 36,226 2,075

  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,058 7,820
7,42613,817 7,969 2,124

1,79535,7082,272
55,213

11,428
14,290　　　      5

7,6652,63740,13749,3343,7102,810
8,01810,8873,236 8,0992,20439,58646,6972,1532,227

2,329 38,69549,27318,973　　      　6
　　　      7

9,0252,4601,922
2,13513,8013,995

8,21014,6334,124
9,3492,21936,72148,8261,7967,540

2,2667,6023,53815,580　　　      8 9,4151,86436,34149,7441,70911,870
49,157

20,311　　　     10
1,8782,2377,65313,1944,038
2,008

17,417　　　      9

18,000

2,4358,47415,2224,820
9,0672,10336,337

17,216　　　     12
3,88418,250　　　     11

8,5802,13137,63451,223

4,135
8,7002,14237,67514,144

53,2061,4131,5255,72712,919
53,8111,7372,0697,308

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数 　うち
60歳以上

の者

受 給 者
求人全数 求職全数

雇 用 保 険

（基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,191 2,282 1,955 46,363

実 人 員

　2次産業

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

　3次産業

元年度月平均 2.23 2.35 1.59 1.56

2年度月平均 16,389 3,328 12,870

14,2034,06518,475
2,237 2,055 51,492

　3　年 4　月

2,224 9,18436,398

2.3▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5 ▲ 8.3

3年度月平均 18,111 4,049 13,865 8,091

8,1742,10735,648

37,401 2,225 8,386

3年度月平均 2.25 2.09 1.38 1.16 10.5 10.2

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

191 2.8▲ 1.2 0.1 0.04 1.5 ▲ 8.7 ▲ 8.7


