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人 人

17.2 12 増加 11.2 4 増加

人 13.4 ％増 人 6.1 ％増

人 23.4 ％増 人 19.0 ％増

・ 34歳以下の申込状況

3.9 ％増

・ 60歳以上の申込状況

19.8 ％増

等

等

1.48 倍 0.04 （全国 11

1.24 倍 0.01

件 7.7 ％増

件 7.8 ％減

件 23.5 ％増

件 7.9 ％増

件 前年同月比 11.2 ％減

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。

②主要産業別の増減 ②年齢別の状況（常用求職者）

①新規求職者数　①新規求人数　

前年同月比

8,91416,748

か月連続の

前年同月比

か月ぶりの

前年同月比

令和４年５月　有効求人倍率　1.48倍

　 　「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移し、持ち直しているものの、
　　 　原材料価格の動向や供給面での制約等が雇用に与える影響を引き続き
　　 　注視していく必要がある。」

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

％増

10,114

6,634 3,769

5,145

％増

・ フ ル タ イ ム

・ パ ー ト タ イ ム

前年同月比

前年同月比

前年同月比

減少

12

資 格 取 得 者 数

茨城県　　

全国

か月ぶりの

か月連続の

か月連続の

  雇用保険被保険者

4

前年同月比

前年同月比

4

ポイント上昇　　　

番目）前月に比べて

　　　　      県内の雇用情勢

う ち 事 業 主 都 合 離 職 者 数 406

         学術研究，専門・技術サービス業（同55.0％増）

　　　　運輸業，郵便業（同21.8％増）

資 格 喪 失 者 数

3,006

7,465

20,193

10,999

増加：宿泊業，飲食サービス業（前年同月比96.8％増）

3

12前年同月比

雇 用 保 険 受 給 資 格 決 定 件 数

雇 用 保 険 受 給 資 格 者 実 人 員

前月に比べて

前年同月比

2,313 人　前年同月比

　　　　製造業（同22.9％増）

　　　  生活関連サービス業，娯楽業（同22.1％増）

　　　　情報通信業（同0.9％減）

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数
値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した求職者数や、
求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接応募した就職件数等
が含まれている。

減少：建設業（同1.4％減）

2,580 人　前年同月比

ポイント上昇

増加

か月ぶりの 増加

か月連続の 減少

増加

新規求人の動き 新規求職の動き 

茨城県の有効求人倍率全国順位 

雇用保険の取扱状況 

  
  
  

詳しくは右ページにてご確認ください。 

ハローワーク常陸大宮で 
高校生を対象にした企業説明会を管内全ての自治体で開催︕ 
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ハローワーク常陸大宮では、管内２市１町

において、高校生を対象とした企業説明会を

実施しています。 

まず、５月１７日には、大子町と茨城労働

局との雇用対策協定に基づき、「大子町魅力発

信企業説明会」を茨城県立大子清流高校にお

いて開催しました。管内の高校３年生２２名

が参加し、町内主要企業８社が説明を行いま

した。 

 

６月２４日には、常陸大宮市とハローワーク

常陸大宮の共催により、「常陸大宮市で未来の自

分発見！企業説明会２０２２」を常陸大宮市文

化センターロゼホールにおいて開催しました。

近隣の高校３年生７３名が参加し、市内主要企

業７社が説明を行いました。 

いずれの会場においても、参加した企業は、

自社の特徴や魅力を伝えるために工夫を凝らし

た動画やスライドを作成し、参加者へ熱心に説

明していました。 

また、参加した高校生は真剣に企業の説明を聞いている様子が見られ、「詳しい内容やそ

れぞれの企業の特徴などを知れた。」「いろいろな企業について知ることができた。」「スライ

ドなどが分かりやすかった。」「どういう人材を企業が求めているか分かった。」など多くの前

向きな感想を聞くことができ、就職を希望する高校生の今後の就職先選定に役立つものとな

りました。 

さらに、７月８日には、常陸太田市と茨城労働局との雇用対策協定に基づき、「ひたちお

おたで働こう！高校生・保護者対象企業説明会」を常陸太田市生涯学習センターにおいて開

催予定となっており、近隣の高校３年生と保護者に向けて、市内主要企業８社が説明を行う

予定です。 

ハローワーク常陸大宮で
高校生を対象にした企業説明会を 

管内全ての自治体で開催しました︕ 

大子町魅力発信企業説明会の様子 

常陸大宮市 企業説明会の様子 

●ハローワーク便り●
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左から、住友電気工業（株）茨城製作所長（篠永剛氏） 
日立市長、日立商工会議所 会頭、ハローワーク日立 所長 

左から、JX 金属（株）日立事業所長（鈴木義昭氏）、日立市長、
日立商工会議所 会頭、ハローワーク日立 所長 

ハローワーク日立が日立市、日立商工会議所と連携して 

「大企業に対する地元高等学校新規卒業予定者の採用等に係る要望書」を提出しました！ 

 

         
 

ハローワーク日立が日立市、日立商工会議所と連携して「大企業に対する地元高等学校新規卒業

予定者の採用等に係る要望書」を提出しました！ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  
 
 
 

ハローワーク日立は、日立市、日立商工会議所と連携し、5月 12日（木）に（株）日立製作所日

立事業所、三菱重工業（株）日立工場、JX金属（株）日立事業所、住友電気工業（株）茨城製作所、

に対して、地元高等学校新規卒業予定者の採用等に係る要望書を提出しました。 

ハローワーク日立では引き続き、高校生、既卒者の就職支援に全力で取り組んでいきます。 

＜ JX 金属（株）日立事業所 ＞ 
会場の様子 

＜ 住友電気工業（株）茨城製作所 ＞ 

左から、三菱重工業（株）日立工場長（宮本義之氏）、日立市
長、日立商工会議所 会頭、ハローワーク日立 所長 

＜（株）日立製作所ｴﾈﾙｷﾞｰﾋﾞｼﾞﾈｽﾕﾆｯﾄ日立事業所 ＞ ＜ 三菱重工業（株）日立工場 ＞ 
 

左から、（株）日立製作所日立事業所長（曽根徹氏）、日立市長
（小川春樹氏）、ハローワーク日立 所長（海老澤知子）、日立商
工会議所 会頭（秋山光伯氏） 

ハローワーク日立が 
「大企業に対する地元高等学校新規卒業予定者の
採用等に係る要望書」を提出しました︕ 

 

●ハローワーク便り●
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LL040401企10

デジタル・グリーン分野及びこれに関連する分野（以下、成長分野等）の業務に従事させる事業主が、
高年齢者、母子家庭の母等、就職氷河期世代不安定雇用者、生活保護受給者、障害者などの方を対象労
働者として継続して雇い入れ、人材育成や職場定着に取り組む場合に、支給額が高額となる新コースを
創設しました。
詳細は別リーフレット（特定求職者雇用開発助成金（成長分野人材確保・育成コース）のご案内）をご確認ください。

「特定求職者雇用開発助成金（成長分野人材確保・育成コース）の詳細は、厚生労働省ウェブサイトをご覧ください。
また、詳しくは、都道府県労働局またはハローワークにお尋ねください。

・［ ］内は短時間労働者（ 1週間の所定労働時間が20時間以上30時間未満の労働者）を雇い入れた場合の支給額です。
・（ ）内は中小企業以外の企業に対する支給額です。
・助成金額が賃金総額を超える場合には、賃金総額が上限となります。

対象労働者 既存コースの支給額 新コースの支給額

高年齢者（60歳以上65歳未満）
母子家庭の母等
生活保護受給者等 等

30[20]万円×２期
（25[15]万円×２期）

45[30]万円×２期
（37.5[22.5]万円×２期）

就職氷河期世代不安定雇用者 30万円×２期
（25万円×２期）

45万円×２期
（37.5万円×２期）

65歳以上の高年齢者 35[25]万円×２期
（30[20]万円×２期）

52.5[37.5]万円×２期
（45[30]万円×２期）

身体・知的障害者
発達障害者、難治性疾患患者

30[20]万円×４期
（25[15]万円×２期）

45[30]万円×４期
（37.5[22.5]万円×２期）

重度障害者等（重度障害者、
45歳以上の障害者、精神障害者）

40[20]万円×６[４]期
（33[15]万円×３[２]期）

60[30]万円×６[４]期
（50[22.5]万円×３[２]期）

このコースを受給する場合、対象労働者の雇入れ日から「１か月以内」に計画書を提出する必要があります。
ただし、雇入れ日が2022年５月31日までの場合、2022年７月31日まで計画書の提出が可能です。

支給申請の手続き
第２～６期支給申請も同様の手続きが必要です。

申請には、対象労働者の従事する業務内容や
雇用管理改善・職業能力開発への取り組み等を
記載した計画書と報告書の提出が必要です。

支 給 額

支給申請の流れ

１
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等

か
ら
の
紹
介

２
対
象
者
の
雇
い
入
れ

３
計
画
書
の
提
出

４
助
成
金
の

第
１
期
支
給
申
請

︵
報
告
書
の
提
出
︶

５
支
給
申
請
書
の

内
容
の
調
査・確
認

６
支
給
・
不
支
給
決
定

７
助
成
金
の
支
給

特定求職者雇用開発助成金
（成長分野人材確保・育成コース）新設

既存コースの1.5倍を助成する高額助成コースをご活用ください

事業主の皆さまへ
2022（令和４）年４月１日から

・都道府県労働局・ハローワーク
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（※３）ここでいう「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者１人当たりの付加価値を指します。
助成金の支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生産性を比較し、伸び
率が一定水準を超えている場合等に、加算して支給されます。

令和４年度 業務改善助成金
（通常コース）のご案内

○ 助成金受給の流れや申請先等については裏面をご覧ください。

（※1）

（※2）

（※1）

コース区分
引上

げ額

引き上げる

労働者数

助成

上限額
助成対象事業場 助成率

30円コース 30円
以上

１人 ３０万円

以下の２つの要件を
満たす事業場

・事業場内最低賃金と
地域別最低賃金の
差額が30円以内

・事業場規模100人以下

【事業場内最低賃金
900円未満】
４／５

生産性要件を
満たした場合は
９／１０

【事業場内最低賃金
900円以上】
３／４

生産性要件を
満たした場合は

４／５

２～３人 ５０万円
４～６人 ７０万円
７人以上 １００万円
10人以上 １２０万円

45円コース 45円
以上

１人 ４５万円
２～３人 ７０万円
４～６人 １００万円
７人以上 １５０万円
10人以上 １８０万円

60円コース 60円
以上

１人 ６０万円
２～３人 ９０万円
４～６人 １５０万円
７人以上 ２３０万円
10人以上 ３００万円

90円コース 90円
以上

１人 ９０万円
２～３人 １５０万円
４～６人 ２７０万円
７人以上 ４５０万円
10人以上 ６００万円

（※３）

（※３）

（※１）10人以上の上限額区分は、以下の①叉は②のいずれかに該当する事業場が対象となります。
①賃金要件︓事業場内最低賃金900円未満の事業場
②生産量要件︓売上高や生産量などの事業活動を示す指標の直近３ヶ月間の月平均値が前年又は前々年の同じ月に比べて、

30％以上減少している事業者

（※1）

（※1）

（※1）

（※1）

『業務改善助成金（通常コース）』は、生産性を向上させ、「事業場内で最も低い
賃金（事業場内最低賃金）」の引上げを図る中小企業・小規模事業者を支援する助成金です。

事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、
設備投資（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練）
などを行った場合に、その費用の一部を助成します。

助成金の
概要

業務改善助成金 検索詳しくはHPをご覧ください︕

※申請期限︓令和５年１月31日
概 要

賃金引上げ
設備投資等に要した
費用の一部を助成設備投資等

（※２）対象は地域別最低賃金900円未満の地域のうち､事業場内最低賃金が900円未満の事業場です｡（令和４年４月現在）

（※2）

◯ 助成金受給の流れや申請先等については次頁をご覧ください。
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厚生労働省 （R４.４.１）

～ 業務改善助成金の活用事例 ～

ご留意頂きたい事項

◆ 助成金の申請窓口は、都道府県労働局です。事業場がある地域の労働局にお問い合わせください。
【担当部署】各労働局雇用環境・均等部（室）

申請先

お問い合わせ先

交付申請書・事業実施計画などを、
最寄りの都道府県労働局に提出

審
査

交付決定後、
提出した計画に
沿って事業実施

労働局に
事業実施結果

を報告
支給

助成金支給までの流れ

審
査

◆ 過年度に業務改善助成金を活用した事業場も、助成対象となります。
◆ 予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了する場合があります。
◆ 事業完了の期限は令和５年３月３１日です。

働き方改革推進支援資金

◆ 日本政策金融公庫では、事業場内最低賃金の引上げに取り組む者に対して、設備資金や
運転資金の融資を行っています。
詳しくは、事業場がある都道府県の日本政策金融公庫の窓口にお問い合わせください。

【担当部署】各都道府県日本政策金融公庫

◆ 「業務改善助成金コールセンター」まで、お気軽にお問い合わせください。
電話番号 0120-366-440 （受付時間 平日8:30～17:15）
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和3年12月以前の季調値は令和4年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。
    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

191 2.8▲ 1.2 0.1 0.04 1.5 ▲ 8.7 ▲ 8.7

37,401 2,225 8,386

3年度月平均 2.25 2.09 1.38 1.16 10.5 10.2

3年度月平均 18,111 4,049 13,865 8,091

8,1742,10735,648

2.3▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5 ▲ 8.3

　3　年 4　月

2,224 9,18436,398

14,2034,06518,475
2,237 2,055 51,492

元年度月平均 2.23 2.35 1.59 1.56

2年度月平均 16,389 3,328 12,870

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

（基本手当分）

就職件数
全   数

　うち 　うち

8,191 2,282 1,955 46,363

実 人 員

　2次産業 　3次産業

　うち
60歳以上

の者

受 給 者

年・月
　うち

34歳以下
の者

全数全数

53,2061,4131,5255,72712,919
53,8111,7372,0697,308

4,135
8,7002,14237,67514,144

51,223
36,337

17,216　　　     12
3,88418,250　　　     11

8,5802,13137,634
　　　      9

18,000

2,4358,47415,2224,820
9,0672,10349,157

20,311　　　     10
1,8782,2377,65313,1944,038
2,008

17,417
3,53815,580　　　      8 9,4151,86436,34149,7441,70911,870

36,72148,8261,7967,540
2,2667,602

13,8013,995
8,21014,6334,124

9,3492,219
18,973　　      　6

　　　      7
9,0252,4601,922

2,135
2,329 38,69549,273

3,236 8,0992,20439,58646,6972,1532,22714,290　　　      5
7,6652,63740,13749,3343,7102,810

8,01810,887
11,428

13,817 7,969 2,124
1,79535,7082,272

55,213
7,820
7,42636,226 2,075

  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,058 55,222
1,955

     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414
　　　      2 17,882 3,862

26,843 24,656 100,628

2,317 56,196

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　4　年 4　月 18,961 4,101 14,531 2,585

受給者実人員

全国 茨城 全国　

2,965 7,30838,109
10,442

新規　 有効 新規求人

13,860 2,237

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国
1626.3 3.8

 3  年  4  月 2.15 1.90 1.31 1.09 29.0 15.2 19.6 14.5 7.7 15.9 8.5
7.7 7.5 ▲ 0.8 2.9　　　      5 1.97 2.15 1.33 1.10 ▲ 4.3 30.9 29.1 0.1 8.4 213

　　      　6 2.38 2.10 1.39 1.13 20.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8 ▲ 11.4 207 2.9

23.6 211 2.8

　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14 2.811.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3
▲ 1.8

　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15 2.6 10.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8 ▲ 14.2
▲ 15.0

　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15 7.3 6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4 ▲ 17.0 ▲ 16.0 194 2.8
▲ 11.6 194 2.8
▲ 9.0 193

　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16 6.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6 ▲ 11.1 ▲ 6.9 ▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.7
　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 183 2.812.3 12.3 6.0 10.0 2.1 2.3
　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17 16.9 12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9 ▲ 6.4

▲ 5.8

  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20 12.7 14.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7 185 2.8
▲ 13.0 173 2.7
▲ 13.2

▲ 4.0 180 2.7　　　      2 2.26 2.21 1.42 1.21 4.5 9.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3
▲ 4.6 ▲ 11.6

　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22 2.68.4 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1
▲ 13.9

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち34歳以下の者」、「うち60歳以上の者」とは、パートを含む常用。

▲ 8.6 ▲ 3.6
▲ 7.2 ▲ 15.2 180

元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550 2,505 1,926 54,463 34,386 2,741 7,444

2年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10 23.4 22.5 199 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

3,492 53,226 39,554 2,411 6,714
　　　      5 16,748 3,654 12,873 8,914 2,313 2,580 52,367 40,065 2,347 7,465
　　      　6 18,973 4,124 14,633 8,210 2,329 1,922 49,273 38,695 2,460 9,025
　　　      7 18,000 3,995 13,801 7,540 2,135 1,796 48,826 36,721 2,219 9,349
　　　      8 15,580 3,538 11,870 7,602 2,266 1,709 49,744 36,341 1,864 9,415
　　　      9 17,417 4,038 13,194 7,653 2,237 1,878 49,157 36,337 2,103 9,067
　　　     10 20,311 4,820 15,222 8,474 2,435 2,008 51,223 37,634 2,131 8,580
　　　     11 18,250 3,884 14,144 7,308 2,069 1,737 53,811 37,675 2,142 8,700
　　　     12 17,216 4,135 12,919 5,727 1,525 1,413 53,206 35,648 2,107 8,174

  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,272 2,058 55,222 35,708 1,795 7,820
　　　      2 17,882 3,862 13,817 7,969 2,124 1,955 55,213 36,226 2,075 7,426

     3 19,155 4,346 14,626 8,744 2,414 2,317 56,196 38,109 2,965 7,308

 4  年  4  月 2.40 2.19 1.44 1.23 2.6 12.3 ▲ 8.6 ▲ 8.1 ▲ 12.4 ▲ 15.8 188 2.5
▲ 7.8　　　      5 2.17 2.27 1.48 1.24 17.2 2.617.2 11.2 15.4 6.5 2.2

　　      　6 2.38 2.10 1.39 1.13 20.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8
▲ 1.6 191

　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14 11.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3 ▲ 15.0 ▲ 9.0 193 2.8
▲ 11.4 ▲ 1.8 207 2.9

▲ 14.2　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15 2.6 2.810.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8
　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15 7.3 6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4

▲ 11.6 194

　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16 6.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6 ▲ 11.1 ▲ 6.9 ▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.7
▲ 17.0 ▲ 16.0 194 2.8

▲ 5.8　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 12.3 2.812.3 6.0 10.0 2.1 2.3
　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17 16.9 12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9

▲ 13.2 183

  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20 12.7 14.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7 ▲ 4.6 ▲ 11.6 185 2.8
▲ 6.4 ▲ 13.0 173 2.7

　　　      2 2.26 2.21 1.42 1.21 4.5 2.79.5 ▲ 5.9 ▲ 3.9 ▲ 3.0 ▲ 3.3 ▲ 4.0
　　      　3 2.49 2.16 1.45 1.22 7.5 ▲ 10.7 ▲ 3.8 ▲ 8.5 ▲ 9.1 ▲ 7.28.4 ▲ 15.2 180 2.6

▲ 13.9 180

求人全数 求職全数

雇 用 保 険


