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茨城労働局職業安定部
ホームページアドレス　https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/

第４７９号

雇用ニュース
２０２２年３月

いばらき

◇◇　雇用に関するご相談はハローワークへ！ ◇◇

令和４年１月28日（金）に、県南地域にある４つの職業訓練施設（ポリテクセンター茨城、
日建学院つくば校、筑波研究学園専門学校、ユーアップ土浦教室）を見学するバスツアー
を開催しました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　（写真提供：茨城労働局 訓練室）
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令和４年１月  有効求人倍率 1.38倍 

「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移し持ち直しの動きに広が
りがみられるものの、求職者の増加もみられ、新型コロナウイルス感染症

が雇用に与える影響を引き続き注視していく必要がある。」 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 Ｐ 

県内の雇用情勢 

            

雇用保険受給資格決定件数  1,882件 前年同月比 5.5%減 9か月連続の減少 

雇 用 保 険 受 給 者 実 人 員 7,820件 前年同月比 4.6%減 8か月連続の減少 

雇用保険被保険者     

資 格 取 得 者 数 8,337件 前年同月比 1.4%増 2か月連続の増加 

資 格 喪 失 者 数 10,655件 前年同月比 8.7%増 8か月連続の増加 
うち事業主都合離職者数  603件 前年同月比 52.7%増 3か月ぶりの増加 

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。 

雇用保険取扱状況  

 茨城県 1.38倍 前月に比べて 0.04ポイント上昇 （全国 15番目）     

全国   1.20倍 前月に比べて 0.03ポイント上昇 

茨城県の有効求人倍率 全国順位 

① 雇用形態別新規求人数 21,788人 

   前年同月比 12.7%増 8か月連続の増加 

・フルタイム 12,610 人 前年同月比 13.2%増 

・パートタイム 9,178 人 前年同月比  12.0%増 

② 主要産業別の増減 

増加：宿泊業，飲食ｻｰﾋﾞｽ業（前年同月比 71.3％増） 

製造業（同 47.2％増） 

学術研究，専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業（同 35.3％増） 

情報通信業（29.5％増） 

運輸業，郵便業（同 27.9％増） 等 

等 

減少：該当なし 

 

新規求人の動き 
① 雇用形態別新規求職者数 8,424人 
   前年同月比 5.2%増 2か月振りの増加 

・フルタイム 5,412人 前年同月比 3.5%増 

・パートタイム 3,012人 前年同月比 8.5%増 

② 年齢別の状況（常用求職者） 
・34歳以下の若年者の申込状況 
2,272人 前年同月比  2.6%減 
・60歳以上の高齢者の申込状況 
2,058人 前年同月比  10.3%増 

 
 
※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以

降の数値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した

求職者数や、求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接

応募した就職件数等が含まれている。 

新規求職の動き 

茨城県で 2社目︕︕  
 
 

詳しくは右のページにてご確認ください。 
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茨城労働局は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく

「障害者雇用に関する優良な中小事業主認定制度（通称 もにす認

定）」において、令和4年1月12日付で株式会社ヴィオーラを「もにす

認定企業」として認定し、1月 26 日（水）に認定通知書交付式を行い

ました。 

「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度」は、

厚生労働大臣が障害者の雇用の促進や安定に関する取り組みなど

の優良な中小企業を認定する制度で、令和 2年 4月より創設、実施

しています。 

 
   
 
 

 

  

 

 

 
 
 

○認定マークを使用できます︕ 
○厚生労働省・都道府県労働局・ハローワークによる周知広報の対象となります︕ 
○日本政策金融公庫の低利融資対象となります︕ 
○公共調達などの加点評価を受けられる場合があります︕ 等 

株式会社ヴィオーラを 
 「もにす認定企業」として認定しました︕ 

株式会社ヴィオーラ ってどんな会社︖ 

事業内容：布おしぼり、紙おしぼり、レンタルタオル、私物クリーニングなど 

 

茨城労働局     株式会社ヴィオーラ 
局長 下角 圭司  代表取締役 藤本 昌宏 氏 
      

もにす認定企業のメリット 

※その他、認定基準や制度の詳細については、厚生労働省のホームページを参照してください ⇒ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html  

 

企業と障害者が、明るい未来や社会の実現に向けて 
と も に す す む 

という思いをこめて、愛称「もにす」と名付けました。 

レンタルおしぼりを始めて今年で創立６０年。今治タオルを使用した日本最高峰のおしぼりも提供してい

る。現在では洗う技術を生かし、病院・施設へ私物クリーニングなどで貢献している。 
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都道府県労働局・ハローワーク 
 

事業主の皆さまへ 

ハローワークインターネットサービスが更に便利になります 
～求人者マイページから求職者への直接リクエストが可能に～ 

「求人者マイページ」とは 
 〇 求人サービスをオンライン上で受けられる事業者向けの専用ページです。 
   マイページでは、求人の申し込みや求人内容の変更、事業所の画像情報などの公開、ハローワーク 
   からのオンラインによる職業紹介、求職者からのオンラインでの直接の応募受付（オンライン自主 
       応募）、公開されている求職情報の検索など、さまざまなサービスを受けることができます。 
 〇 ３月22日（予定）からは、求職情報検索の対象に、ハローワークインターネットサービスを介して 
       求職申し込みを行った方（オンライン登録者）も加わります。 
 
 
 
 

｢直接リクエスト｣とは 
 〇 求人者マイページから求職情報検索を行い、自社求人に応募してほしい求職者に、マイページを 
   通じてメッセージと応募を検討して欲しい求人の情報を直接送付できる機能※です。 
 〇 直接リクエストは、求人者マイページを開設し、応募受付方法について｢オンライン自主応募の 
   受付｣を可とする有効中の求人がある場合に行うことができます。 
  
 ※ 対象となる求職者が求職者マイページを開設している場合に限ります。開設していない求職者への 
       リクエストは、求職情報詳細画面に表示されている問い合わせ先ハローワークへご連絡ください。 
   
            

企業 求職者 

①求人申し込み 

②求職者の情報を検索 

③希望する求職者へ 
リクエスト 

①求職申し込み 

②求職情報を公開 

③リクエストのあった 
求人に応募 

・ハローワークに登録している  
 求職者の公開されている 
 求職者情報 
 
・リクエスト求人 

ハローワーク 
インターネットサービス 

ハローワーク 

令和4年3月22日(予定)から、厚生労働省が運営する「ハローワークインターネットサービス」の 
機能がさらに便利になります。求人者マイページを通じて、ハローワークに求職登録をされて 
いる方に、直接リクエストができるようになります。 
 

 ■「直接リクエスト」の流れ 

 
LL040222首03 
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「直接リクエスト」の主な流れと留意点 

※ リクエストをしたい求職者が求職者マイページを開設していない場合、｢求職情報詳細｣画面に表示され 
  る問い合わせ先のハローワークにご連絡ください。ハローワークにおいて求職者の希望条件と求人の条 
  件の適合性などを確認の上、リクエストの希望を求職者にお伝えします。 

① 有効中の求人がある場合、求人者マイページから求職者情報を検索・閲覧できます。求職者情報は、 
  ハローワークに登録している求職者のうち、経歴や資格、希望条件などを求人者に公開することを 
  希望している方々の情報です。ハローワークインターネットサービスを介して求職申し込みを行った 
  者（オンライン登録者）も含まれます。 
② 求職情報検索の結果、希望する条件の求職者が見つかり、その方が求職者マイページを開設している 
  場合、応募を検討してほしい求人(オンライン自主応募の受付可に設定している必要があります) 
  の情報とメッセージを求職者マイページに送付することができます(直接リクエスト）。  
③ １件の求人につき10人まで直接リクエストができます。同一求人について、同一求職者へのリクエス 
  トは１回のみです。リクエストのメッセージを求職者に送付した後、取り消しはできません。 
④ ハローワークを介さず、直接リクエストした求職者から、直接応募の受付が可能になります(オンラ 
  イン自主応募)。直接リクエストの応募有効期間は、リクエストを行った日の翌日から７日間となり 
  ます。その間に応募がない場合、求職者が辞退した扱いとなります（なお、求職者は当該期間経過 
  後も直接リクエストを介さずに、オンライン自主応募をすることは可能です）。対象求職者が応募に 
  当たりハローワークに相談した場合、ハローワークからご紹介またはご連絡させていただくこともあ 
  ります。 

10000-9999999 

■ ハローワークインターネットサービスや求人者マイページの操作方法に関するお問い合わせ 
  【電話】0570-077450 受付日時︓月曜～金曜 9:30～18:00（年末年始、祝日除く） 
      ※ナビダイヤルのため、通話料がかかります。※ご利用の電話回線によっては、接続できない場合があります。 
  【メール】helpdesk@hd.hellowork.mhlw.go.jp 
 
 

 
【URL】 
 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 
 

 

ハローワークインターネットサービス 検索 

※インターネットに接続できる環境が必要です。スマートフォンからも利用できます。 

■「求人者マイページ」の開設はハローワークインターネットサービスから 

 
 

■ 求人者からの直接リクエストを受けて求職者がハローワークを介さず求人へ直接応募した場合 
  （オンライン自主応募）、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の 
    職業紹介を要件とする助成金※の対象外です。求職者の応募方法は指定できないため、助成金の 
  対象とならない前提で直接リクエストを行ってください。 
   ※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金 
■ 公開されている求職者情報は求職者自身が公開内容に責任を持って作成したものです。 
    ハローワークが確認していない内容を含む場合もあります。 
■ 直接リクエストおよびオンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応すること 
  が基本です。ハローワークがトラブル等に対応することはできません。 
■ 労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライン 
    自主応募の対象とすることができず、直接リクエストの機能は使用できません。 

｢直接リクエスト｣の注意点 

【マイページ上の表示画面イメージ】 

直接リクエストをする場合、
【リクエスト】ボタンを押し 
ます。 

10000-XXXXXXX 

10000-XXXXXXX 

13010-XXXXXXX 
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ハローワーク土浦 に 
「わかもの支援コーナー」を 開設 します！ 

 令和4年4月1日より「ハローワーク土浦」内に「わかもの支援コーナー」を開設し、正規雇用を目指
す若年者の方の支援を行います。なお、これに伴い「土浦駅前ハローワーク」（土浦市大和町9－3 ｳﾗﾗ
3  5階）は令和4年3月31日をもって閉鎖いたします。 

令和４年 
４月１日より 

＊＊＊お問い合わせは「ハローワーク土浦」へ＊＊＊   
〒300-0805 土浦市宍塚1838  TEL: 029-822-5124（部門コード41#） 
月～金（祝日、年末年始を除く） 8:30～17:15 

 

◆主な支援対象者◆ 
正規雇用を目指す概ね35歳 
未満の若年者 
 

  ◆主な支援メニュー◆ 
・職業相談・紹介（予約による担当者制も実施） 
・再就職に必要な知識・技術習得のための職業訓練の相談 
・適職診断 
・履歴書・職務経歴書の作成や添削の相談 
・面接の受け方やビジネスマナーの相談、模擬面接の実施 
・各種セミナー 
・就職面接会 
・就職後のフォローアップ 

「わかもの支援コーナー」の支援 

●ハローワーク便り● 

「ハロトレバスで行く職業訓練施設見学ツアー」を
開催しました︕ 

メモスタンド作りを体験して
いる様子 

電子オルゴール付きミニランタン
作りを体験している様子 施設の説明を受けている様子 

茨城労働局は、令和４年１月２８日（金）に、職業訓練に関心をお持ちの方を対象にして、県南地
域にある４つの職業訓練施設（ポリテクセンター茨城、日建学院つくば校、筑波研究学園専門学校、
ユーアップ土浦教室）を見学するバスツアーを開催しました。 
２０代から６０代までの男女１３名の参加者に乗車していただいたバスは、ハロートレーニング

（公的職業訓練）を多くの方に知っていただくために昨年６月から水戸市内の路線を中心に一般乗り合
いバスとして運行しているラッピングバスです。 
最初の見学先であるポリテクセンター茨城では、施設の見学に加えて職業訓練の一端を体験するな

ど、自分の目で見て、感じて、体験することができる貴重な見学会となり、参加者の中には、それぞれ
の施設の特徴などを熱心に書き留めている方もいらっしゃいました。 
なお、当日はＬｕｃｋｙＦＭ茨城放送の取材があり、インタビューに応じた参加者からは「見学し

た施設の訓練受講を検討したい」「他の訓練施設も見学してみたくなった」など前向きな感想を聞くこ
とができ、その模様はラジオのニュースでも取り上げられました。 
茨城労働局では、今後も職業訓練の受講者増加につながるような取組に努めて参ります。 

– 6 –
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ハローワーク高萩 では、令和４年２月１７日（木）、北
茨 城 市 、 高 萩 市 、 北 茨 城 市 商 工 会 、 高 萩 市 商 工 会 と の 共
催により、「北茨城市・高萩市 高校２年生対象 
Ｚ Ｏ Ｏ Ｍ 企 業 説 明 会 」 を オ ン ラ イ ン に て 実 施 い た し ま し
た。 

例年、これから本格的に進路を決定していく高校２年生
が、企業担当者より情報を得ることで、企業を知り、職業
への関心をより高め、就職に関する「理解や意識」を深め
る こ と を 目 的 と し て 対 面 方 式 に よ る 説 明 会 を 実 施 し て き
ました。しかし、今年度においては、新型コロナウイルス
感染拡大防止の観点から、各高校、各企業、及びハローワ
ー ク か ら の オ ン ラ イ ン に よ る 参 加 方 式 で の 実 施 と い た し
ました。 

開催にあたっては、業種別に高萩安定所管内企業５社が
参加し、それに対して管内の高校３校からは延べ２３名の生徒が出席し、それぞれ興味を持
つ業種の企業からの説明を熱心に視聴しました。 
企業によ って は、担 当者から のパ ワーポ イント資 料説 明のみ ならず、 企業 の紹介 動画の 放

映や、入社して日が浅い先輩社員からの説明も加える等、生徒がより興味・関心を持ちやす
くなるような工夫も見られました。 

参加した生徒からは、説明会終了後のアンケートにおいて「実際の企業担当者や先輩の説
明を聞けたことに よ り、仕事や業種に 興 味を持つことが出 来 てよかった 」「動画も あり、分
かりやすくてよかった」等の声を聞くことが出来ました。 

今回の説明会が、参加生徒の今後の進路決定の一助になることを期待しております。 

ハローワーク常陸鹿嶋 は、令和４年２月２５日（金）
か み す 防 災 ア リ ー ナ に お い て 、 常 陸 鹿 嶋 地 区 雇 用 対
策協議会との共催により、「製造系企業説明・面接会」
を開催しました。 

コロナ禍の中、入口 での検温・消毒、マ スク着用、
９０名収容の会場で求職者・事業所・スタッフ合わせ
て３０名程度の規模など、感染対策に十分留意し完全
予約制での開催としました。 

こ の 面 接 会 は 常 陸 鹿 嶋 地 区 を 代 表 す る 産 業 で あ る
製造系企業への就職を希望する求職者を対象に、参加
企業は８社、参加求職者は１８名と当初の予定（２部
制 ４ ０ 名 ） と 比 べ 参 加 者 は 減 少 し ま し た が 、 企 業 説
明・面接件数２２件、応募件数１７件と多数の求職者の方が企業説明・面接を受けられまし
た。事業所の方も企業説明・面接に熱心に対応されたことから、当初の時間を延長するなど
盛況のうちに終えることが出来ました。 

常陸鹿嶋地区の主要産業である製造業に対する理解と、人手不足解消のため、企業側・求
職者側双方から、これからも実施してほしい旨の意見を頂きました。 

今後、今回の開催内容を検討し、より多くの求職者に参加いただき、一人でも多く就職し
ていただけるよう努めてまいります。  

ハローワーク常陸鹿嶋で 
「製造系企業説明・面接会」を開催しました︕

企 業 の 説 明 ・ 面 接 会 の 様 子  

●ハローワーク便り

ハローワーク高萩で 
「北茨城市・高萩市 高校２年生対象 

ＺＯＯＭ企業説明会」を開催しました︕ 

 説 明 会 の 様 子  
（ ﾊﾛｰﾜｰｸ高 萩 の 就 職 支 援 ﾅﾋﾞｹﾞｰﾀｰ）
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和3年12月以前の季調値は令和4年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。
    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。

▲ 11.6 185 2.814.6 5.2 6.0 ▲ 2.6 1.7 ▲ 4.6  4  年  1  月 2.29 2.16 1.38 1.20 12.7
▲ 6.4 ▲ 13.0 173 2.716.9 12.2 ▲ 4.5 2.8 6.2 ▲ 0.9　　　     12 2.45 2.19 1.34 1.17

▲ 13.2 183 2.812.3 6.0 10.0 2.1 2.3 ▲ 5.8　　　     11 2.24 2.08 1.36 1.17 12.3
▲ 15.9 ▲ 18.1 184 2.76.5 8.7 ▲ 1.5 ▲ 3.6 ▲ 11.1 ▲ 6.9　　　     10 2.18 2.03 1.36 1.16

▲ 16.0 194 2.86.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4 ▲ 17.0　　　      9 2.33 2.05 1.37 1.15 7.3
▲ 14.2 ▲ 11.6 194 2.82.6 10.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8　　　      8 2.00 2.00 1.39 1.15

▲ 9.0 193 2.88.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3 ▲ 15.0　　　      7 2.24 2.03 1.40 1.14 11.7
▲ 11.4 ▲ 1.8 207 2.920.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8　　      　6 2.38 2.10 1.39 1.13

8.4 213 2.97.7 7.5 ▲ 0.8 30.9 29.1 0.1　　　      5 1.97 2.15 1.33 1.10 ▲ 4.3
211 2.819.6 14.5 7.7 15.9 8.5 23.6 3  年  4  月 2.15 1.90 1.31 1.09 29.0 15.2

35,708 1,795 7,820  4  年  1  月 21,788 4,545 16,999 8,424 2,272 2,058 55,222
53,206 35,648 2,107 8,174　　　     12 17,216 4,135 12,919 5,727 1,525 1,413

1,737 53,811 37,675 2,142 8,700　　　     11 18,250 3,884 14,144 7,308 2,069
2,131 8,580　　　     10 20,311 4,820 15,222 8,474 2,435 2,008 51,223 37,634

1,878 49,157 36,337 2,103 9,067　　　      9 17,417 4,038 13,194 7,653 2,237
49,744 36,341 1,864 9,415　　　      8 15,580 3,538 11,870 7,602 2,266 1,709

1,796 48,826 36,721 2,219 9,349　　　      7 18,000 3,995 13,801 7,540 2,135
1,922 49,273 38,695 2,460 9,025　　      　6 18,973 4,124 14,633 8,210 2,329
2,153 46,697 39,586 2,204 8,099　　　      5 14,290 3,236 10,887 8,018 2,227
3,710 49,334 40,137 2,637 7,665

23.4 22.5 198 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

1,926 54,463 34,386 2,741 7,444

2年度月平均 2.00 1.89 1.27 1.10

元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550 2,505

0.9 ▲ 3.1 ▲ 4.4 ▲ 6.5 ▲ 6.2 ▲ 3.830年度月平均 2.22 2.42 1.62 1.62 0.7

　　　２．新規求職申込件数の「うち若年者」とは34歳以下の者、「うち高年齢者」とは60歳以上の者で、パートを含む常用。

5.3 23.1 189

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　

2.71.5 ▲ 0.7 6.4 10.8 ▲ 16.6 1.4
22.0

　　      　3 2.08 1.97 1.32 1.10
195 2.9▲ 14.6 ▲ 7.8 1.7 ▲ 11.7 ▲ 5.2 6.6　　      　2 2.07 1.93 1.30 1.09 ▲ 14.7

2.6 16.9 199 3.0
21.8 195 3.0
27.4

▲ 4.3 ▲ 11.6 ▲ 12.0 ▲ 9.8 ▲ 6.9 ▲ 9.8  3  年  1  月 2.15 1.99 1.27 1.08
▲ 18.6 ▲ 3.9 ▲ 4.0 ▲ 11.4 ▲ 12.6 12.9

21.4
　　     　12 2.00 2.02 1.22 1.06 ▲ 15.0

▲ 16.1 ▲ 21.4 ▲ 2.9 ▲ 4.9 ▲ 18.4 ▲ 14.6　　　     11 2.07 1.99 1.21 1.05 196 2.9
3.12.8 ▲ 17.1 ▲ 15.0 35.0 32.2 217　　　     10 2.02 1.80 1.21 1.05 ▲ 10.7 ▲ 23.2 ▲ 0.5

35.8 211 3.0
33.2 207 3.0
27.6 198

▲ 17.3 ▲ 2.4 ▲ 2.5 ▲ 13.5 ▲ 16.2 45.7　　　      9 2.05 1.93 1.20 1.04 ▲ 11.8

44.0
▲ 27.8 ▲ 5.3 ▲ 2.6 ▲ 19.9 ▲ 17.2 43.5　　　      8 1.95 1.85 1.20 1.05 ▲ 23.0

25.8
▲ 16.6 ▲ 28.6 ▲ 1.4 ▲ 1.8 ▲ 18.1 ▲ 20.9　　　      7 1.83 1.73 1.26 1.08 2.9

41.7 196 2.8

1.0 190 2.6

▲ 11.8 ▲ 18.3 17.9 16.5 ▲ 20.8 ▲ 20.2　　        6 1.72 1.73 1.30 1.12
▲ 20.9 ▲ 42.0 ▲ 40.7 11.2 3.0 199　　　      5 2.17 1.95 1.39 1.18 ▲ 32.1 ▲ 19.0 ▲ 14.5 2.8
▲ 22.9 ▲ 31.9 ▲ 14.0 ▲ 10.2 ▲ 23.1 ▲ 26.9 9.2 2  年  4  月 1.97 1.87 1.39 1.31

▲ 0.9 166 2.4
6.3 3.8

実数
（万人）

失業率
（季調値)
          ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

新規　 有効 新規求人

12,870 2,282

受給者実人員

全国 茨城 全国　

3,240 7,87437,817
11,428

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　3　年 4　月 18,475 4,065 14,203 2,810

3,389

27,388 23,458 110,212

2,375 50,936

48,362
2,069

　　      　3 17,664 3,948 13,506 9,795 2,696
　　      　2 17,115 35,034 2,140
  3  年  1  月 19,335 3,566 15,634 8,005 1,865 8,199

7,73613,549 8,468 2,192
1,84334,1482,332

49,182

9,557
14,935　　　      5

7,0632,44935,42346,3462,7892,329
7,45811,7892,984 8,0901,68434,26042,3102,0641,977

2,661 35,97142,68715,729　　        6
　　　      7

10,1832,3202,114
2,43912,6623,266

9,48812,2733,182
10,9982,26736,89344,2451,9028,453

2,2047,4132,99715,190　　　      8 10,9731,91937,66544,4221,53212,022
45,665

19,066　　　     10
1,7742,3848,15312,2263,727
2,131

16,232　　　      9

16,108

2,4118,60615,3673,479
10,9262,34938,296

14,722　　     　12
2,93216,245　　　     11

10,2022,39738,84646,780

3,344
9,2312,09737,45813,177

47,3541,3231,6855,99811,177
48,0701,5202,0786,894

1,809 55,994 34,566 2,929 7,00130年度月平均 19,672 4,302 15,171 8,855 2,756

年・月 　うち 実 人 員

　2次産業 　3次産業 　若年者
　うち

受 給 者

高年齢者 （基本手当分）

就職件数
全   数

雇用保険

全数 　うち 　うち 全数

3,328

求人全数 求職全数

8,191 2,282

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

 2  年  4  月

元年度月平均 2.23 2.35 1.59 1.56

2年度月平均 16,389 12,870

▲ 8.3

1,955 46,363
11,0593,12014,325

2,224 9,18436,398

8,7371,98434,969

162 2.3▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5


