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令和３年９月  有効求人倍率 1.36 倍 

「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移し一部に持ち直
しの動きが見られるが、求人は弱含んでおり、新型コロナウイルス
感染症が雇用に与える影響を引き続き注視していく必要がある。」 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 Ｐ 

県内の雇用情勢 

茨城県初︕  
 
 

詳しくは右のページにてご確認ください。 

            

雇用保険受給資格決定件数  2,040件 前年同月比 4.1%減 5か月連続の減少 

雇 用 保 険 受 給 者 実 人 員 9,067件 前年同月比 17.0%減 4か月連続の減少 

雇用保険被保険者     

資 格 取 得 者 数 7,556件 前年同月比 16.9%減 2か月ぶりの減少 

資 格 喪 失 者 数 9,320件 前年同月比 7.5%増 4か月連続の増加 
うち事業主都合離職者数  598件 前年同月比 14.8%増 7か月ぶりの増加 

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。 

雇用保険取扱状況  

  
茨城県 1.36倍 前月に比べて 0.04ポイント低下 （全国 13番目）     

全国   1.16倍 前月に比べて 0.02ポイント上昇 

茨城県の有効求人倍率 全国順位 

① 雇用形態別新規求人数 17,417人 

   前年同月比 7.3%増 4か月連続の増加 

・フルタイム 10,884 人 前年同月比 15.5%増 

・パートタイム 6,533 人 前年同月比  1.6%減 

② 主要産業別の増減 

増加：情報通信業（前年同月比 121.7％増） 

ｻｰﾋﾞｽ業（他に分類されないもの） 

（同 34.3％増） 

学術研究、専門・技術ｻｰﾋﾞｽ業（同 27.9％増） 

製造業（同 25.7％増） 

宿泊業、飲食ｻｰﾋﾞｽ業（同 20.1％増） 等 

減少：教育、学習支援業（同 13.6％減） 

建設業（同 10.4％減） 等 

 

新規求人の動き 

① 雇用形態別新規求職者数 7,653人 
   前年同月比 6.1%減 か 2か月ぶりの減少 

・フルタイム 4,977人 前年同月比 5.4%減 

・パートタイム 2,676人 前年同月比 7.4%減 

② 年齢別の状況（常用求職者） 
・34歳以下の若年者の申込状況 
2,237人 前年同月比  6.2%減 
・60歳以上の高齢者の申込状況 
1,878人 前年同月比   5.9%増 

※ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの機能拡充に伴い、令和３年９月以

降の数値には、ﾊﾛｰﾜｰｸに来所せず、ｵﾝﾗｲﾝ上で求職登録した

求職者数や、求職者がﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄｻｰﾋﾞｽの求人に直接

応募した就職件数等が含まれている。 

新規求職の動き 
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茨城労働局は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に

基づく「障害者雇用に関する優良な中小事業主認定制度（通

称 もにす認定）」において、令和 3年 9月 30日付で高浪化

学株式会社を「もにす認定企業」として認定し、11月1日（月）

に認定通知書交付式を行いました。茨城県では、本制度によ

る認定は初となります。 

「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

○認定マークを使用できます︕ 
○厚生労働省・都道府県労働局・ハローワークによる周知広報の対象となります︕ 
○日本政策金融公庫の低利融資対象となります︕ 
○公共調達などの加点評価を受けられる場合があります︕ 等 

高浪化学株式会社を 
 「もにす認定企業」として認定しました︕ 

高浪化学株式会社 ってどんな会社︖ 

事業内容︓プラスチック原料の製造 

 

茨城労働局     高浪化学株式会社 
局長         代表取締役 
下角 圭司      髙浪 浩行 氏 

もにす認定企業のメリット 

※その他、認定基準や制度の詳細については、厚生労働省のホームページを参照してください ⇒ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html  

 

企業と障害者が、明るい未来や社会の実現に向けて 
と も に す す む 

という思いをこめて、愛称「もにす」と名付けました。 

昭和 39年 4月創業、食品包装フィルムなどの

廃プラスチックフィルムをリサイクルし、原材料と

して再利用できるよう処理を行う、プラスチック再

生加工に特化した事業を展開している。 

また、ペットボトルキャップを回収し、その売却

代金を「世界の子どもにワクチンを日本委員会」

に寄付をするといった社会貢献活動にも力を入

れている。 

度」は、厚生労働大臣が障害者の雇用の促進や安定に関す 

る取り組みなどの優良な中小企業を認定する制度で、令和 

2年 4月より創設、実施しています。 
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 茨城労働局 ハローワーク 

事業主・事業主団体の方へ 

厚生労働省では、人材開発に取り組む事業主・事業主団体の皆さまを支援するため、
さまざまな支援策を用意しています。令和３年度からの新設・拡充項目もご案内して
いますので、従業員のキャリアアップを図る際は、ぜひご活用ください。 

人材開発に取り組む事業主を支援します︕ 

 「人材開発支援策」のご案内 

人材開発統括官 

都道府県が実施する訓練 
  ▶ 認定職業訓練 
  ▶ 在職者訓練（ハロートレーニング） 

ものづくりマイスター等 

生産性向上人材育成支援センター 
  ▶ 在職者訓練（ハロートレーニング） 
  ▶ 生産性向上支援訓練 
  ▶ テクノインストラクターの派遣など 

人材開発支援助成金 

従業員の 
スキル向上 
を図りたい 

 
キャリア形成サポートセンター 
 ▶キャリアコンサルティング 
 ▶セルフ･キャリアドック 
 ▶ジョブ・カード 
 
教育訓練給付金 

全般的な 
相談 

社外施設 
での訓練 

講師派遣 

助成金を活用して人材開発に取り
組みたい 

会社の将来を担う若者を 
採用・育成したい 

従業員の 
キャリア形成 
を促したい 

ユースエール認定制度 

職業能力評価基準 
会社で 

基盤を整備 

従業員 
自ら活用 

詳細については、厚生労働省のホームページにてご確認ください。⇒ 
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ハロートレーニング（公的職業訓練）とは、雇用保険を受給している求職者を主な対
象とする公共職業訓練と、雇用保険を受給できない求職者の方が主な対象とする求職
者支援訓練の総称です。キャリアアップや希望する職業を実現するために、必要な職
業スキルや知識を習得することができる公的な制度です。これから働こうとする方、
働く方すべてが対象です。 
  ※受講料は基本的に無料です（テキスト代等除く）。 
  ※在職者や学卒者の方を対象としたハロートレーニングは有料です。 

離職者訓練︓基本的に２～６か月、在職者訓練︓２～５日、学卒者訓練︓１～２年間の訓練です。   主な訓練コース 

◆多種多様な訓練分野◆時代のニーズに則したコース◆女性向けコース◆資格取得を目指す
コースなど実施しております。 

お問い合わせ先 

事業主の皆様!! 
訓練受講生の積極的な採用をお願いします。 

 OAシステム、介護サービス、医療・調剤事務、介護事務等 
不動産ビジネス、パソコン簿記、Webクリエーター、建設人材育成等 
調理師、情報メディア、介護福祉、生産CAD、金属加工等 
生産管理、シーケンス制御、保全・設備管理、電子回路設計、組み込みシステム設計、ICT等 

11月は、「人材開発促進月間」です。 

ハロートレーニングの概要は、厚生労働省及び茨城労働局ホームページをご覧ください。詳しくは最寄りのハローワークへ
お気軽にご相談ください。                ハローワーク・茨城労働局 訓練室 ℡029-277-8001 

ハローワーク水戸 029-231-6221   ハローワーク常総 0297-22-8609 
ハローワーク笠間 0296-72-0252   ハローワーク石岡 0299-26-8141 
ハローワーク日立 0294-21-6441   ハローワーク常陸大宮 0295-52-3185 
ハローワーク筑西 0296-22-2188   ハローワーク龍ケ崎 0297-60-2727 
ハローワーク下妻 0296-43-3737   ハローワーク高萩 0293-22-2549 
ハローワーク土浦 029-822-5124   ハローワーク常陸鹿嶋 0299-83-2318 
ハローワーク古河 0280-32-0461    
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●ご利用いただける助成金について 
就職氷河期世代の活躍支援のための、各種助成金などの制度がございます。ぜひ就職氷河期
世代の方々の積極的な採用や人材育成をお願いします。 

●就職氷河期世代を対象とした求人募集が可能です。 
労働者の募集・採用に当たっては、原則として年齢制限を設けることはできませんが、就職氷河
期世代（35 歳以上 55 歳未満）で正社員雇用の機会に恵まれなかった方を対象とする求人募集を
可能としております。まずはお近くのハローワークにご相談ください。 
 

 
 

 

 
 

 

茨城労働局は、茨城県と茨城県雇用対策協定に基づく「チャレンジいばらき就職面接会」を、水戸市
及び土浦市の協力を得て開催しました。今年度は、新型コロナウイルス感染防止対策のため、会場内の
人数を会場の容積の 50％以下かつ最大 100 名以下に制限するなど実施回数を増やし、２日間で４回の開
催となりました。学生の参加は事前予約制とし、面接ブースには飛沫防止パーテーションを設置すると
ともに、受付時の体温測定・消毒液の設置等、飛沫防止対策の徹底に努めました。 
 令和４年３月に大学院、大学、短大、専修学校等卒業見込みの就職希望者や既卒未就職者が対象で、県
内２会場の参加状況は、参加企業数 138 社、参加学生数のべ 141 人となりました。 

 
 
 
 
 
 

トライアル雇用助成金（一般トライアルコース） 特定求職者雇用開発助成金 
（就職氷河期世代安定雇用実現コース） 

人材開発支援助成金（特別育成訓練コース） ※厚生労働省では、ここに記載してあるも
の以外にも、様々な「助成金」をご用意し
ています。 キャリアアップ助成金（正社員化コース） 

ハローワーク水戸 029-231-6221 ハローワーク常総 0297-22-8609 

ハローワーク笠間 0296-72-0252 ハローワーク石岡 0299-26-8141 
ハローワーク日立 0294-21-6441 ハローワーク常陸大宮 0295-52-3185 
ハローワーク筑西 0296-22-2188 ハローワーク龍ケ崎 0297-60-2727 
ハローワーク下妻 0296-43-3737 ハローワーク高萩 0293-22-2549 

ハローワーク土浦 029-822-5124 ハローワーク常陸鹿嶋 0299-83-2318 
ハローワーク古河 0280-32-0461     

事業主の皆さま！！ 

就職氷河期世代の方々の積極的な採用をお願いします。 

お問い合わせ先 

概要は、厚生労働省のホームページをご覧ください。⇒
                

●ハローワーク便り● 

水戸会場の様子 土浦会場の様子 

水戸会場 参加企業数 参加学生数 
10/14
（木） 

午前 39 39 
午後 40 32 

土浦会場 参加企業数 参加学生数 
10/7

（木） 
午前 29 22 
午後 30 48 

 

「チャレンジいばらき就職面接会」を開催しました︕ 
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ハローワーク土浦マザーズコーナーは、令和 3 年 10 月８日（金）、子育てをし
ながら働きたいと願う方々にｚｏｏｍを利用した「マザーズ就職応援セミナー～
事前準備をはじめよう～」を開催しました。 

新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止のため、ｚｏｏｍを利用したオンラ
インセミナーの開催でしたが、親子一緒に参加できるセミナーということで募集
開始から数日で定員に達し、１６名の方にご参加いただきました。 

「いざ仕事をはじめよう！」と思ったときに何から始めればよいのか、わから
ない事も数多くあるため、ワークや事例をふまえた事前準備に役立つ求職活動の説明を行いました。 

参加された方々からは「視聴とワークとのバランスが良かった」「セミナーを聞いて方向性・目的に具体性
を持たせられた」「どういうところを注意して準備すべきか、知りたい内容も聞けて良かったです」「途中、子
供がぐずってしまいましたが、あやしながらでも参加ができました」「子供が騒いでも大丈夫なので安心でし
た」「就労意識が高まった」など、大変好評でした。 

 
 
 
 

ハローワーク下妻は、令和３年１０月１５日（金）茨城労働局と八千代町に
おいて締結している雇用対策協定に基づき、障害者ミニ就職面接会（完全予約
制）を八千代町役場大会議室において開催いたしました。 

当日は、町内に就業場所がある４社（八千代町役場含む）に対して１６人の
就職を希望する障害者の方が参加しました（参加予定６社：当日２社欠席）。 

新型コロナウイルス感染症対策を行いながら、各企業ブースでは雇用される
側は真剣な表情で、また雇い入れる側も仕事の内容等について丁寧な説明に努めながら面接が行われました。 

ハローワーク下妻では、今後とも各自治体と連携し、ひとりでも多くの障害者の方が就職していただけるよ
う支援をしてまいります。 

 
 
 
 

ハローワーク水戸・笠間・常陸大宮は、令和 3 年 10 月 27 日(水）水
戸市宮町のホテルレイクビュー水戸において、建設、運輸、警備、介護、
看護、保育など人材不足分野への就職を希望される方や、就職氷河期世代
（35～54 歳）の方を対象とした就職応援フェアを開催しました。今回のフ
ェアは、いばらきアマビエちゃんへの登録、面接・相談を事前予約制で１
回当たり 15 分とし各回実施の都度ブースを除菌するなど、感染対策を徹底
して実施しました。 

当日は、39 社に対して 69 名の求職者の参加があり、就職面接、会社説明、就職氷河期世代を対象とした職
場実習の相談など延べ 130 件の利用がありました。また、ハローワークの特設ブ
ース「ミドル世代支援コーナー（就職氷河期世代専門窓口）」、「職業訓練相談窓口」
や各業界団体のブースでの情報発信・相談を併せて実施しました。 

今後は、今回のフェアで接点をもった会社と求職者が１件でも多くマッチング
できるよう引き続き各ハローワークで支援を行ってまいります。 

八千代町の企業で働こう!!                  
「障害者ミニ就職面接会」を開催しました︕ 

就職面接会の様子 

Zoomによるセミナーの様子 

 

「マザーズ就職応援セミナー～事前準備をはじめよう～」
を開催しました︕︕ 

ハローワーク水戸・笠間・常陸大宮主催で 

「2021 就職応援フェア」を開催しました︕ 

 

就職応援フェアの様子① 

就職応援フェアの様子② 

●ハローワーク便り●



– 8 –

茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和2年12月以前の季調値は令和3年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

8,7371,98434,969

162 2.4▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5

2,224 9,18436,39812,870

▲ 8.3

1,955 46,363
11,0593,12014,325 2  年  4  月

元年度月平均 2.23 2.35 1.58 1.55

2年度月平均 16,389 3,328

求人全数 求職全数

8,191 2,282

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

受 給 者

高年齢者 （基本手当分）

就職件数
全   数

雇用保険

全数 　うち 　うち 全数 実 人 員

　2次産業 　3次産業 　若年者
　うち年・月 　うち

30年度月平均 19,672 4,302 15,171 8,855 2,756 1,809 55,994 34,566 2,929 7,001

47,3541,3231,6855,99811,177
48,0701,5202,0786,894

3,344
9,2312,09737,45813,177

46,780
38,296

14,722           12
2,93216,245           11

10,2022,39738,846
            9

16,108

2,4118,60615,3673,479
10,9262,34945,665

19,066           10
1,7742,3848,15312,2263,727
2,131

16,232
2,99715,190            8 10,9731,91937,66544,4221,53212,022

36,89344,2451,9028,453
2,2047,413

12,6623,266
9,48812,2733,182

10,9982,267
15,729            6

            7
10,1832,3202,114

2,439
2,661 35,97142,687

2,984 8,0901,68434,26042,3102,0641,97714,935            5
7,0632,44935,42346,3462,7892,329

7,45811,789
9,557

13,549 8,468 2,192
1,84334,1482,332

49,182
8,199
7,73635,034 2,140

  3  年  1  月 19,335 3,566 15,634 8,005 1,865 48,362
2,069

            3 17,664 3,948 13,506 9,795 2,696
            2 17,115 3,389

27,388 23,458 110,212

2,375 50,936

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国
完全失業者

　3　年 4　月 18,475 4,065 14,203 2,810

受給者実人員

全国 茨城 全国　

3,240 7,87437,817
11,428

新規　 有効 新規求人

12,870 2,282

茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城

実数
（万人）

失業率
（季調値)
           ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国

6.3 3.8
▲ 0.9 166 2.4

 2  年  4  月 2.02 1.81 1.41 1.30 ▲ 22.9 ▲ 31.9 ▲ 14.0 ▲ 10.2 ▲ 23.1 ▲ 26.9 9.2
▲ 32.1 ▲ 19.0 ▲ 14.5 2.8　　　      5 2.16 1.91 1.39 1.18 ▲ 20.9 ▲ 42.0 ▲ 40.7 11.2 3.0 198

　　        6 1.74 1.71 1.33 1.12 ▲ 11.8 ▲ 18.3 17.9 16.5 ▲ 20.8 ▲ 20.2 41.7 195 2.8

1.0 189 2.6

　　　      7 1.85 1.70 1.28 1.09 2.9▲ 16.6 ▲ 28.6 ▲ 1.4 ▲ 1.8 ▲ 18.1 ▲ 20.9
25.8

　　　      8 1.89 1.83 1.21 1.05 ▲ 23.0 ▲ 27.8 ▲ 5.3 ▲ 2.6 ▲ 19.9 ▲ 17.2 43.5
44.0

　　　      9 2.05 1.97 1.20 1.04 ▲ 11.8 ▲ 17.3 ▲ 2.4 ▲ 2.5 ▲ 13.5 ▲ 16.2 45.7 35.8 210 3.0
33.2 206 3.0
27.6 197

　　　     10 1.97 1.84 1.19 1.04 ▲ 10.7 ▲ 23.2 ▲ 0.5 2.8 ▲ 17.1 ▲ 15.0 35.0 32.2 215 3.1
　　　     11 1.99 2.04 1.20 1.05 195 3.0▲ 16.1 ▲ 21.4 ▲ 2.9 ▲ 4.9 ▲ 18.4 ▲ 14.6
　　     　12 2.00 2.11 1.19 1.05 ▲ 15.0 ▲ 18.6 ▲ 3.9 ▲ 4.0 ▲ 11.4 ▲ 12.6 12.9

21.4

  3  年  1  月 2.22 2.03 1.26 1.10 ▲ 4.3 ▲ 11.6 ▲ 12.0 ▲ 9.8 ▲ 6.9 ▲ 9.8 2.6 16.9 197 2.9
21.8 194 3.0
27.4

6.6　　      　2 2.05 1.88 1.28 1.09 ▲ 14.7 194 2.9▲ 14.6 ▲ 7.8 1.7 ▲ 11.7 ▲ 5.2
　　      　3 2.13 1.99 1.32 1.10 2.61.5 ▲ 0.7 6.4 10.8 ▲ 16.6 1.4

22.0

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　
　　　２．新規求職申込件数の「うち若年者」とは34歳以下の者、「うち高年齢者」とは60歳以上の者で、パートを含む常用。

5.3 23.1 188

30年度月平均 2.23 2.42 1.62 1.62 0.7 0.9 ▲ 3.1 ▲ 4.4 ▲ 6.5 ▲ 6.2 ▲ 3.8

元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550 2,505 1,926 54,463 34,386 2,741 7,444

2年度月平均 2.01 1.90 1.27 1.10 23.4 22.5 198 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

3,710 49,334 40,137 2,637 7,665
            5 14,290 3,236 10,887 8,018 2,227 2,153 46,697 39,586 2,204 8,099
            6 18,973 4,124 14,633 8,210 2,329 1,922 49,273 38,695 2,460 9,025
            7 18,000 3,995 13,801 7,540 2,135 1,796 48,826 36,721 2,219 9,349
            8 15,580 3,538 11,870 7,602 2,266 1,709 49,744 36,341 1,864 9,415
            9 17,417 4,038 13,194 7,653 2,237 1,878 49,157 36,337 2,103 9,067

 3  年  4  月 2.26 1.82 1.33 1.09 29.0 15.2 19.6 14.5 7.7 15.9 8.5 23.6 209 2.8
　　　      5 1.93 2.09 1.33 1.09 ▲ 4.3 7.7 7.5 ▲ 0.8 30.9 29.1 0.1 8.4 211 3.0
　　      　6 2.49 2.08 1.43 1.13 20.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8 ▲ 11.4 ▲ 1.8 206 2.9
　　　      7 2.23 1.98 1.43 1.15 11.7 8.3 ▲ 10.8 ▲ 7.7 ▲ 2.1 ▲ 5.3 ▲ 15.0 ▲ 9.0 191 2.8
　　　      8 1.93 1.97 1.40 1.14 2.6 10.0 2.5 3.9 ▲ 2.9 ▲ 1.8 ▲ 14.2 ▲ 11.6 193 2.8
　　　      9 2.34 2.10 1.36 1.16 7.3 6.6 ▲ 6.1 ▲ 0.1 ▲ 10.5 ▲ 1.4 ▲ 17.0 ▲ 16.0 192 2.8

    　６．ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン
　　　　  上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれて
           いる。


