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令和３年６月  有効求人倍率 1.43 倍 
「県内の雇用情勢は、求人が求職を上回って推移しており、一
部に持ち直しの動きが見られるところであるが、新型コロナウ
イルス感染症が雇用に与える影響を引き続き注視していく必
要がある。」 
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8月 8日～31日まで、 
茨城県が「まん延防止等重点措置」 

の適用地域となりました︕ 

まん延防止等重点措置の対象区域において、茨城県知事による営業時間
の短縮等の要請等に協力する企業について、雇用調整助成金の助成率を
最大 10/10に引き上げる特例が適用になります。 

県内の雇用情勢 

① 雇用形態別新規求人数 18,973人 

   前年同月比 20.6%増 2か月ぶりの増加 

・フルタイム 10,764 人  前年同月比 13.4%増 

・パートタイム 8,209 人 前年同月比  31.6%増 

  

② 主要産業別の増減 

増加：卸売業，小売業（前年同月比 87.0％増） 

製造業（同 64.1％増） 等 

減少：宿泊業，飲食サービス業（同 14.0％減）等 

 

新規求人の動き 

① 雇用形態別新規求職者数 8,210人 
   前年同月比 13.5%減 4か月ぶりの減少 
・フルタイム 5,235人 前年同月比 12.6%減 

・パートタイム 2,975人 前年同月比 15.0%減 

 
② 年齢別の状況（常用求職者） 
・34歳以下の若年者の申込状況 
2,329人 前年同月比  12.5%減 
・60歳以上の高齢者の申込状況 
1,922人 前年同月比   9.1%減 

新規求職の動き 

            
雇用保険受給資格決定件数   2,286件 前年同月比 26.1%減 2か月連続の減少 
雇用保険受給者実人員 9,025件 前年同月比 11.4%減 22か月ぶりの減少 
雇用保険被保険者     

資 格 取 得 者 数 13,503件 前年同月比 5.4%減 2か月連続の減少 
資 格 喪 失 者 数 9,268件 前年同月比 1.4%増 13か月ぶりの増加 
うち事業主都合離職者数  530件 前年同月比 21.6%減 4か月連続の減少 

（注）雇用保険受給資格決定件数は速報値であり、修正があり得る。 

雇用保険取扱状況  

  

茨城県 1.43倍 前月に比べて 0.10ポイント上昇 （全国 6番目）     

全国   1.13倍 前月に比べて 0.04ポイント上昇 

茨城県の有効求人倍率 全国順位 
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緊急事態措置及びまん延防止等重点措置に
係る雇用調整助成金の特例について 

 
緊急事態宣言の対象区域、又はまん延防止等重点措置を実施すべき区域の
公示に伴い、緊急事態宣言の実施区域、又はまん延防止等重点措置の対象
区域（職業安定局長が定める区域）において都道府県知事による営業時間
の短縮等の要請等に協力する企業について、雇用調整助成金の助成率を最
大10／10に引き上げる特例が適用になります。 
助成率及び日額上限額の引き上げについて 

助成率（解雇等がある場合） 助成率（解雇等がない場合） 日額上限額 

大企業 ２／３ ⇒ ４／５ ３／４  ⇒ １０／１０ １５，０００円 

  厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

ご不明な点は、下記のコールセンターまでお問い合わせ下さい。 
雇用調整助成金、産業雇用安定助成金コールセンター 

0120-60-3999 受付時間 9︓00～21︓00 土日・祝日含む 

   

対象となる休業等 
  特例の対象となる区域内で事業を行う飲食店等の事業主が、知事の要請等を受けて、休業、
営業時間の短縮、収容率・人数上限の制限、飲食物の提供（利用者による酒類の店内持ち込み
を含む）又はカラオケ設備利用の自粛に協力し、当該区域内の要請等の対象となる施設におい
て、その雇用する労働者の休業等を行った場合 
※ 施設において催物（イベント等）を開催した（又は予定していたが開催できなくなった）事業者に 
 雇用される労働者（開催縮小等がなされる催物に従事する労働者）について休業等を行った場合も  
 含みます。 

 特例の対象となる区域などの最新情報は、厚生労働省のホームページにてご確認ください。 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/cochomoney_00002.html 

ご留意事項 

特例の対象となる区域及び期間 

判定基礎期間の初日が令和３年４月30日以前の場合 

助成率（解雇等がある場合） 助成率（解雇等がない場合） 日額上限額 

大企業 ２／３ ⇒ ４／５ ３／４  ⇒ １０／１０ １３，５００円 ⇒ １５，０００円 

中小企業 ４／５ ９／１０ ⇒ １０／１０ １３，５００円 ⇒ １５，０００円 

判定基礎期間の初日が令和３年５月１日以降の場合 

※中小企業については、本特例にかかわらず、助成率4/5(解雇等がない場合は10/10)、日額上限額15,000円が適用されます。 

まん延防止等重点措置を実施すべき区域 特例の対象となる期間 

茨城県 
日立市、高萩市、大洗町、城里町、大子町、河内町を除く38市町村 令和３年8月8日～8月14日 

高萩市を除く43市町村 令和３年8月15日～9月30日 

※8月16日時点の措置であり、後日変更となる可能性があります。最新の情報は厚生労働省のホームページにてご確認ください。 
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求人申し込みをお考えの事業主の皆さまへ 

求人受付時間の変更のご案内（窓口来所） 

待ち時間の縮減や、非接触による感染症対策の徹底を目的に、オンライン求人申し込みの利用を推奨
しています。今後は16時以降にオンライン求人を集中処理し、より迅速な求人公開を目指します。 

令和３年９月から求人申込窓口の受付時間が変わります  
求人申し込みがいつでもできる「オンライン手続き」をご活用ください 

都道府県労働局・ハローワーク 
 

オンライン求人申し込みのご案内 

オンラインによる求人申し込み状況の推移 

11.4％ 

24.1％ 

33.6％ 30％ 

20％ 

10％ 

2020年１月 2020年4月 2021年4月 

*求人申し込み数に占めるオンラインの割合 

※16時以降も求人申し込みは可能ですが、16時以降は、オンライン受付分を集中的に処理するため、 
 窓口体制を通常より縮小することがあります。 

 365日（いつでも・どこでも）申し込みができます 
 過去の求人情報を呼び出して、２回目以降は手軽に

求人申し込みができます 
 応募者の管理や採否の登録など、求人業務を軽減・

効率化できる便利な機能が満載です 
 求人条件にマッチした求職者を情報検索で迅速に探

すことができます 

※マイページ開設には、事業所登録が必要です。事業所登録済みの場合に改めて事業所登録をする必要はありませんが、内容の
確認や不足情報の把握などさせていただく場合があります。 

※メールの受信制限をしている場合は、パスワード登録手続きを行う前に「system@mail.hellowork.mhlw.go.jp」からの受信
を許可してください。 

受付時間 ８:30～16:00（原則） 変更時期 令和３年９月１日 

１ ハローワークの窓口または電話でメールアドレスを登録 

２ 
ハローワークインターネットサービスにアクセス 
・パスワードを登録 
・１で登録したメールアドレスを入力し、利用規約などに同意 

３ ２で入力したメールアドレスで認証キーを受信（50分間有効） 

４ ３で受信した認証キーを入力し、パスワード登録して開設完了 

開設手順➀ ハローワークに求人を申し込んだことがある場合 

開設手順➁ 初めてハローワークに求人を申し込む場合 

１ 
ハローワークインターネットサービスにアクセス 
・メールアドレスとパスワードを登録、ログインアカウントを作成 
・事業所情報と求人情報を仮登録 

２ ハローワークの窓口または電話で本登録手続きを行い開設完了 

ハローワークへの窓口来所による求人受付の時間を下記の通り変更します。 

会社・事業所のメールアドレスをご用意の上、会社・事業所のパソコンからお手続きください。 

オンライン求人申し込みは、求人者マイページの開設から 

ハローワークインターネットサービス 
 
 
 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 
 

 

ハローワークインターネットサービス 検索 

事業主向けメニュー 
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応募者から「本人の適性・能力以外の事項を把
握された」との指摘があったもののうち、「家族
に関すること」の質問が約半数を占めています。
面接の空気を和らげる
．．．．．．．．．．

ために聞いてしまうケー
スが多いようですので、注意しましょう。 
採用基準とするつもりがなくてたずねた内容

であっても、回答を受け、いったん適性と能力に
関係のない事項を把握してしまった結果、採否
決定に影響を与える可能性も出てきます。エン
トリーシートや面接の質問内容には、十分な配
慮が必要です。質問事項を事前に調整するなど、
面接担当者間で不適切な質問に対する認識を共
有しましょう。 

 
 
 
 

＜エントリーシート編＞ 
□ 本籍や帰省先を記入する欄がある  
□ 健康状態や既往歴を記入する欄がある  
□ 家族構成や家族の職業など、家族に関することを記入する欄がある  

＜採用面接編＞ 
□ 場を和ませるつもりで、家族や出身地に関することを聞いている  
□ 家の間取り、借家・持ち家などの住宅状況について聞いている  
□ 思想や信条に関すること、愛読書などについて聞いている  
 

１つでもチェックが入ったら、不適切です。 
上記の項目は本人の適性や能力と関係ありません。質問項目から外しましょう。 
 
※詳しくは最寄りのハローワークまでお問い合わせ願います。 

 

 

自社の採用選考における質問事項をチェックしてみましょう︕ 

不適切な採用選考の実態  
 

 あなたの会社は大丈夫？ 

人権に配慮した公正な採用選考ができて
いますか？ 

 茨城労働局 ハローワーク（公共職業安定所） 

家族に関すること
41.3%

住宅状況
11.1%

思想
10.7%

本籍・出生地
3.7%

健康診断
0.9%

その他
32.3%

※令和元年度にハローワークで把握した1,047件
の内訳 
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4/5 5/5 3/52/5

4/26 5/26 3/262/26 4/26 5/26



– 6 – – 7 – 

「チャレンジいばらき就職面接会（前期）」を開催しました︕ 

茨城労働局は、土浦市及び水戸市の協力を得て、茨城県と茨城県雇用対
策協定に基づく「チャレンジいばらき就職面接会」を開催しました。今年
度は新型コロナウイルス感染拡大防止対策のため、会場内の人数を会場の
容積の 50％以下かつ最大 100 名以下に制限した上で実施回数を増やし、
４日間で８回の開催となりました。学生の参加は事前予約制とし、受付時

の体温測定や消毒液の設置、面接ブースには飛
沫感染防止パーテーションを設置しました。 

参加対象者は、令和 4 年３月に大学院・大学・
短大・専修学校等の卒業予定の就職希望者や既
卒未就職者で、県内２会場の参加状況は、参加
企業数 238 社、参加学生数のべ 369 人となりま
した。 

 
 
 
 

ハローワーク筑西は、7 月 15 日（木）、35～54 歳の正社員を目指す方
を対象とした「就職氷河期世代」就職支援セミナーを開催しました。当
日は 4 名の参加があり、氷河期世代向けの支援内容、就職活動前の準備
（市場把握、自己理解、企業・仕事研究）、履歴書・経歴書の書き方、面
接対策についての説明を行いました。 

 
 

 

 
 
 
 

ハローワーク常陸大宮は、7 月 2 日（金）、茨城労働局と常陸太田市
との雇用対策協定に基づき、「ひたちおおたで働こう！高校生・保護者対
象企業説明会」を常陸太田市生涯学習センターにて開催しました。 

ハローワーク常陸大宮では、高校生を対象にした企業説明会を 5 月に
大子町、6 月に常陸大宮市で行っており、今回で管内の全ての自治体で実
施することができました。 

当日は、近隣高校 3 年生 66 名が参加し、市内主要企業 6 社が説明を行
いました。参加した企業は自社の魅力を動画やスライドに効果音を入れるなど参加者に伝わりやすいよ
う工夫しながら、熱心に説明していました。参加した高校生からは、「自分の希望業種の参加がなく、最
初は興味がなかったが説明を聞くうち他業種にも興味を持つことができた。」「実際の勤務内容を聞ける
機会は貴重だった。」など多くの前向きな感想を聞くことができました。 

水戸会場 参加企業数 参加学生数 土浦会場 参加企業数 参加学生数 
1 日目 6/28（月） 午前 

午後 
19 47 1 日目 7/1（木）  午前 

午後 
30 42 

20 28 29 39 
2 日目 7/15（金） 午前 

午後 
40 92 2 日目 7/2（金）  午前 

午後 
30 29 

40 69 30 23 

ハローワーク筑西にて 
「就職氷河期世代」就職支援セミナーを開催しました︕ 

ハローワーク常陸大宮にて「ひたちおおたで働こう︕高
校生・保護者対象企業説明会」を開催しました︕ 

就職氷河期世代の支援について 
詳しく知りたい方はこちらから⇒ 

水戸会場の様子 

土浦会場の様子 

  

説明会の様子 

セミナーの様子 

●ハローワーク便り●
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茨城県雇用関係主要指標

　　　３．▲印は減少を示す。
　　　４．求人倍率と全国完全失業者については月平均。
　　　５．令和2年12月以前の季調値は令和3年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

▲ 11.4 ▲ 1.8 206 2.920.6 5.4 ▲ 13.5 ▲ 14.1 6.0 7.8　　　6 2.49 2.08 1.43 1.13
8.4 211 3.07.7 7.5 ▲ 0.8 30.9 29.1 0.1　　　5 1.93 2.09 1.33 1.09 ▲ 4.3

209 2.819.6 14.5 7.7 15.9 8.5 23.6 3  年  4  月 2.26 1.82 1.33 1.09 29.0 15.2

2,460 9,025　　　6 18,973 4,124 14,633 8,210 2,329 1,922 49,273 38,695
39,586 2,204 8,099　　　5 14,290 3,236 10,887 8,018 2,227 2,153 46,697

3,710 49,334 40,137 2,637 7,665　3　年　4　月 18,475 4,065 14,203 11,428 2,810

23.4 22.5 198 2.9▲ 13.9 ▲ 20.8 ▲ 4.2 ▲ 1.8 ▲ 17.6 ▲ 16.8

1,926 54,463 34,386 2,741 7,444

2年度月平均 2.01 1.90 1.27 1.10

元年度月平均 19,036 3,870 14,993 8,550 2,505

0.9 ▲ 3.1 ▲ 4.4 ▲ 6.5 ▲ 6.2 ▲ 3.830年度月平均 2.23 2.42 1.62 1.62 0.7

　　　２．新規求職申込件数の「うち若年者」とは34歳以下の者、「うち高年齢者」とは60歳以上の者で、パートを含む常用。

5.3 23.1 188

（注）１．学卒・日雇を除き、パートタイムを含む。　　

2.61.5 ▲ 0.7 6.4 10.8 ▲ 16.6 1.4
22.0

　　　3 2.13 1.99 1.32 1.10
194 2.9▲ 14.6 ▲ 7.8 1.7 ▲ 11.7 ▲ 5.2 6.6　　　2 2.05 1.88 1.28 1.09 ▲ 14.7

2.6 16.9 197 2.9
21.8 194 3.0
27.4

▲ 4.3 ▲ 11.6 ▲ 12.0 ▲ 9.8 ▲ 6.9 ▲ 9.8  3  年  1  月 2.22 2.03 1.26 1.10
▲ 18.6 ▲ 3.9 ▲ 4.0 ▲ 11.4 ▲ 12.6 12.9

21.4
　　　12 2.00 2.11 1.19 1.05 ▲ 15.0

▲ 16.1 ▲ 21.4 ▲ 2.9 ▲ 4.9 ▲ 18.4 ▲ 14.6　　　11 1.99 2.04 1.20 1.05 195 3.0
3.12.8 ▲ 17.1 ▲ 15.0 35.0 32.2 215　　　10 1.97 1.84 1.19 1.04 ▲ 10.7 ▲ 23.2 ▲ 0.5

35.8 210 3.0
33.2 206 3.0
27.6 197

▲ 17.3 ▲ 2.4 ▲ 2.5 ▲ 13.5 ▲ 16.2 45.7　　　9 2.05 1.97 1.20 1.04 ▲ 11.8

44.0
▲ 27.8 ▲ 5.3 ▲ 2.6 ▲ 19.9 ▲ 17.2 43.5　　　8 1.89 1.83 1.21 1.05 ▲ 23.0

25.8
▲ 16.6 ▲ 28.6 ▲ 1.4 ▲ 1.8 ▲ 18.1 ▲ 20.9　　　7 1.85 1.70 1.28 1.09 2.9

41.7 195 2.8

1.0 189 2.6

▲ 11.8 ▲ 18.3 17.9 16.5 ▲ 20.8 ▲ 20.2　　　6 1.74 1.71 1.33 1.12
▲ 20.9 ▲ 42.0 ▲ 40.7 11.2 3.0 198　　　5 2.16 1.91 1.39 1.18 ▲ 32.1 ▲ 19.0 ▲ 14.5 2.8
▲ 22.9 ▲ 31.9 ▲ 14.0 ▲ 10.2 ▲ 23.1 ▲ 26.9 9.2 2  年  4  月 2.02 1.81 1.41 1.30

▲ 0.9 166 2.4
6.3 3.8

実数
（万人）

失業率
（季調値)
           ％年・月

茨城 全国 茨城 全国 茨城 全国茨城

新規求職 就職件数

全国 茨城 全国　

新規　 有効 新規求人

12,870 2,282

全国 茨城

受給者実人員

項   目 求人倍率（季調値）（倍） 前年同月比増減率（％）
全         国

9,184

完全失業者

9,18439,934 154,441 1,955 2,282 1,955
27,388 23,458 110,212

2,375 50,936 37,817 3,240 7,874
2,069

　　　3 17,664 3,948 13,506 9,795 2,696
2,140

  3  年  1  月 19,335 3,566 15,634 8,005 1,865 48,362 34,1482,332
7,73649,182 35,034
8,199

　　　2 17,115 3,389 13,549 8,468 2,192

9,557
14,935　　　5

7,0632,44935,42346,3462,7892,329
7,45811,7892,984 8,0901,68434,26042,3102,0641,977

2,661 35,97142,68715,729　　　6
　　　7

10,1832,3202,114
2,43912,6623,266

9,48812,2733,182

2,99715,190　　　8
10,9982,26736,89344,2451,9028,453

16,232　　　9
10,9731,91937,66544,4221,532

19,066　　　10
1,7742,3848,15312,2263,727

16,108

2,4118,60615,3673,479
10,9262,34938,29645,665

14,722　　　12
2,93216,245　　　11

10,2022,39738,84646,780

3,344
9,2312,09737,45813,177

47,3541,3231,6855,99811,177
48,0701,5202,0786,894

1,809 55,994 34,566 2,929 7,00130年度月平均 19,672 4,302 15,171 8,855 2,756

受 給 者

年・月
実 人 員

　2次産業 　3次産業 　若年者 高年齢者 （基本手当分）

就職件数
全   数

雇用保険

全数 　うち 　うち 全数 　うち 　うち 求人全数 求職全数

8,191 2,282

項  目
新規求人数 新規求職申込件数 月間有効（月平均）

元年度月平均 2.23 2.35 1.58 1.55

2年度月平均 16,389 3,328 12,870

▲ 8.3

1,955 46,363 36,398
11,0593,12014,325 2  年  4  月

2,224 9,184

162 2.4▲ 3.2 ▲ 5.4 ▲ 3.4 ▲ 2.6 ▲ 6.5

1,843

2,131

2,2047,41312,022

8,7371,98434,969


