
パートタイム・有期雇用労働法第 13 条第１号の措置の周知例 
（方法：掲示や社内メールなど） 

 

正社員転換についてのお知らせ 

株式会社○○ 代表取締役 ○○○○ 

 

今後、新たに正社員を募集する場合に、当社で働く契約社員及びパートタイ

ム労働者の皆さんの中で正社員への転換を希望する方には、同様の機会を与

えることとします。 

 

１ 対象者  

契約社員就業規則第〇条に規定する者及びパートタイム労働者就業規則

第○条に規定する者 

２ 実施方法 

ハローワークに求人票を出す場合に、あわせてその募集内容を事業所内で

も掲示するほか、社内メールなどによって周知することとします。 

３ 選考方法 

外部からの申し込みの有無にかかわらず、公正な選考を行います。 

応募の条件は、各募集要項をご覧ください。 

４ 応募窓口 

正社員への転換を希望するパートタイム労働者の方は、人事課○○宛てに

連絡してください。 

５ この制度は○年○月○日から実施します。 

 

 


