
 

 

 

 

 

 

認定基準に係る取組実績 
（１）採用（平成２８年度~３０年度の平均） 

■正社員  男性：14.83 倍  女性：2.69 倍（要件：女性の倍率×0.8＜男性の倍率） 
 
（２）継続就業(男女の平均継続勤務年数割合)  

■正社員 男性：4.78 年  女性：4.59 年（要件：男性平均継続勤務年数の 70%以上） 
 
（３）労働時間等の働き方（平成３０年４月~平成３１年３月） 

■平均法定時間外及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 
 

（４）管理職比率 
■女性管理職比率 60.0%（要件：管理職比率が産業ごと平均値（42.3%）以上） 

 
（５）多様なキャリアコース（平成２８年度~３０年度実績） 

■女性非正規社員（パート）から正社員への転換   ７人 
■概ね 30 歳以上の女性の正社員としての採用   ２１人 

 
 
 

社会福祉法人山水苑 

 所 在 地   日立市 

 業 種   医療・福祉 

 労働者数   １５４人  （うち男性 ２２人／女性 １１６人） 

                       令和 2 年２月現在 


