
 

 
 

 

 

 

 

 
１．認定基準に係る主な取組内容 
（１）採用（平成２７年度~平成２９年度の平均） 

■事務職    男性：1.00 倍 女性：1.00 倍（男性競争倍率の 125％未満） 
■専門職    男性：1.67 倍 女性：1.17 倍（         同 上       ） 
■技術専門職 男性：1.34 倍 女性：1.12 倍（         同 上         ） 

（２）継続就業(男女の平均継続勤務年数割合)  
■事務職    男性： 4.52 年 女性：10.90 年（男性平均継続勤務年数の 70%以上） 
■専門職    男性： 7.00 年 女性： 8.60 年（            同  上             ） 
■技術専門職 男性： 5.65 年 女性： 4.93 年（            同  上             ） 

（３）労働時間等の働き方（平成２９年４月~平成３０年３月） 
■雇用管理区分（職種）ごとの法定時間外＋法定休日労働時間の平均が各月とも 45 時間未満 

（４）管理職比率 
■女性管理職比率 44.4% （平成 29 年度における管理職比率が産業ごと平均値（43.4%）を上回っている。） 

（５）多様なキャリアコース（平成２7 年度~平成２9 年度実績） 
■女性非正規社員（パート）から正社員への転換  １名 

 

２．認定通知書交付式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【平成 31 年３月 14 日  茨城労働局 局長室にて撮影】 
社会福祉法人征峯会 事務長 渡辺 朋美 氏（中央） 

事務部 岡  春子 氏（右） 
茨城労働局長（左） 

社会福祉法人征峯会  

◆所在地    筑西市 
◆業  種    医療・福祉 
◆労働者数   277 人（うち男性 87 人／女性 190 人）【平成 31 年１月 15 日現在】 

 


