
健康的に働ける職場づくりを本気で実現したいと考える
経営担当者や労務担当者をサポートするために、オンライン
で「過重労働解消のためのセミナー」を開催。関連法から
対策のための指針、先行企業の事例など、「使える知識や
ノウハウ」をご提供します。

事業主や人事労務担当者など対象者

ホームページ申込方法

令和2年9月～11月 ※詳しい日時は、ホームページをご覧ください。開催日時

オンライン開催　※詳細はホームページをご覧ください。実施方法

内容

過重労働解消のためのセミナー

新しい時代の
新しい働き方を
応援したい

「働き方改革関連法」をはじめとした過重労働防止に関する法令や、各種対策を立てるためのガイドラ
インについて。また、ストレスチェック制度や職場のパワーハラスメント対策について解説します。さらに、す
でに長時間労働の是正に取り組む企業の事例等もご紹介いたします。

□自社の働き方改革を推進したい

□過重労働防止対策に必要な知識や
　ノウハウを知りたい

以下に当てはまる経営担当者
または労務担当者におすすめ！

解決のヒントがここに！

無料
セミナ

ー
開催

https://shuugyou.mhlw.go.jp/kajuuroudou.html



セミナーへの参加は、ホームページからお申込みすることができます。また、セミナーについての詳しい情報や開催
日時につきましては、ホームページからご確認ください。

※お申込み完了メールは、場合により遅れる場合がございます。1日経ってもメールが届かない場合は、再度
ご入力いただくか、syugyo_kankyo@rb.kimura-unity.co.jpまでお問合せください。

ホームページからのお申込み

セミナーへのお申込みについて

専用のホームページへ
アクセス

トップページから
申し込みボタンを選択

お申し込みフォームに従って、
必要事項を記入

入力が完了し「申込を確定する」を押すと、
お申込み完了メールが届きます。

☎0120-033-767ご連絡先

●ご記入いただいた個人情報は、「令和２年度　就業環境整備・改善支援事業」に利用させていただきます。
●個人情報に関するお問合せは、厚生労働省委託事業　就業環境整備・改善支援事業事務センターまでご連絡ください。
　電話または、Emailでご対応いたします。

syugyo_kankyo@rb.kimura-unity.co.jp個人情報の取り扱いについて
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後日、オンラインセミナー受講のためのURL、
ログイン用情報を記載した通知メールが届きます。
メールに記載されている情報によりログインし、
オンラインセミナーを受講してください。
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