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働き方改革に取り組むベストプラクティス企業を茨城労働局長が訪問 

～ ＴＯＴＯウォシュレットテクノ株式会社 茨城工場 ～ 

 

茨城労働局（局長 福元 俊成）では、１１月の「過労死等防止啓発月間」に実施する

「過重労働解消キャンペーン」（資料１）の一環として、取組事例を収集し地域に紹介する

ことを目的に、労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問を行います。 

※１ ベストプラクティス企業とは、地域の中で時間外労働の削減、年次有給休暇の取

得促進等働き方改革に向けて積極的に取り組んでいる企業をいいます。 

 

 

労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問 

 

（１）訪問企業   ＴＯＴＯウォシュレットテクノ株式会社 茨城工場 

桜川市西小塙 1812－1  裏面案内図 

電話 0296－75－5026 

業種 温水洗浄便座（ウォシュレット®）の製造  

労働者数 319 名  企業規模約 800 名 

 

（２）訪問日時   平成 30 年 11 月６日（火）  午後 1 時 30 分から（約 1 時間 30 分） 

 

（３）内   容   企業理念や取組内容の説明を受け、企業幹部及び働いておられる方との意見

交換を行います。 

 

（４）取組概要   同社では、次の取組を行っています。 

    ①時間外労働の削減 

 ・週末の定時体制の確保   

・業務効率化の推進(多品種生産に対応したフレキシブル組立てラインの創設等) 

・毎月開催の時間外労働協議会による分析･検討 

②年次有給休暇の取得促進  平成 29 年度年間取得率 92.3％ 

 ・月 1 回の計画的取得の実施 

 ・多能工化を図ったリリーフ要員の確保 

③女性の活躍推進・両立支援 

 ・リーダー等各種役職を設けて女性を積極的に登用し、管理職への育成を図る 

・法律を上回る育児休業制度、育児･介護のための短時間勤務制度の実施 

女性の育児休業取得率及び取得後の復帰率  平成 23 年以降 100％ 

        ･短時間勤務ラインの設置 
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＊  当日、取材をいただける場合は、11 月２日（金）までに当局監督課（ 029－224－6214  瀧

川又は渡邉 ）あてご連絡ください。 

また、当日は、午後 1 時１５分までに、工場正門守衛所までお越しください。工場建屋 2 階会

場をご案内します。 

 

 

添付資料 

 

資料１  11 月は「過重労働解消キャンペーン」期間です。 

（リーフレット） 

 

 

 


