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働き方改革・女性活躍の推進①

１ 働き方改革優良（推進）企業の認定

働き方改革の取組が総合的に優れた企業の認定

○審査項目

・時差出勤や短時間勤務など多様な働き方を実現する制度がある

・社員への各種制度の周知や、利用状況の把握に取り組んでいる

・所定外労働時間数、年次有給休暇の取得率、離職率 など

○募集

随時（下記の県ポータルサイトから申請様式等をダウンロードいただけます。）

https://yell.pref.ibaraki.jp/work-style-reform/certification.html １

【認定のメリット】

・県HPや県求人サイト「いばらき就職チャレンジナビ」で

紹介 ＜県の認定企業として、若者にPRできます！＞

・優れた取組は様々な広報媒体やセミナーなどで紹介

・県主催の就職面接会などで優先的に参加

・県建設工事入札参加資格者名簿の加点

・県物品調達等競争入札参加者資格審査の加点

https://yell.pref.ibaraki.jp/work-style-reform/certification.html


働き方改革・女性活躍の推進②

２ いばらき女性活躍・働き方応援協議会

誰もが働きがいを感じる職場や女性が輝く社会の実現を目指して、本協議会の趣旨に

賛同いただける会員企業を募集しています。

○対象

茨城県内の企業、事業所 現在の会員企業数７６８社（R5.5月末現在）

○申込方法

随時（下記の県ポータルサイトから参加申込書をダウンロードし、

メールでお申し込みください。

https://yell.pref.ibaraki.jp/council/recruitment_application.html

２

【会員のメリット】

・働き方改革や女性活躍に取り組む企業として、ロゴマークをホームページや

名刺などに利用することができます。

・「働き方改革」や「女性活躍」に関する法律改正や各種助成金、研修会などの

情報を毎月メールマガジンでお知らせします。

ロゴマーク



３ 女性リーダー登用先進企業表彰

女性の登用に積極的に取り組み、その実績が優れている企業を表彰

【応募方法】自薦または県内経済団体・市町村・業界団体等からの推薦 ※詳細は県ポータルサイトに掲載予定

【募集期間】令和５年７月～９月末
【表彰式】令和６年２月（予定）
【過去の受賞企業】ＵＲＬ：https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/award_winning_company.html

４ 女性管理職育成

女性社員や女性部下を持つ管理職・経営者等を対象とした研修を実施
女性管理職育成のための教材（動画）の制作

（１）若手女性対象（基礎研修：１日 フォローアップ研修：１日）

ライフステージの変化を乗り越えて就業継続するための不安を払しょくし、

中長期で働くキャリアイメージを描くための研修

（２）管理職候補対象 （基礎研修：２日 フォローアップ研修：１日）

管理職になるための意識醸成と求められるマネジメントスキルを

身に着けるための研修

（３）女性部下を持つ上司対象（１日）

マネジメントのスタイルと女性の部下を育てるポイント等を学び、

お互いが働きやすく競争力の高い職場作りのきっかけとしていた

だくための研修

働き方改革・女性活躍の推進③

３

https://yell.pref.ibaraki.jp/womanact/award_winning_company.html


働き方改革・女性活躍の推進④

５ あなたにエール！～いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト～

働き方改革や女性活躍に関する企業の取組状況や優良事例、支援策等を発信する

Webサイトを開設しています。

【掲載コンテンツ】

○働き方改革優良（推進）認定企業の取組紹介

○女性リーダー登用先進企業表彰受賞企業の取組紹介

○働き方改革や女性活躍の先進的な取組をしている企業代表者

へのインタビュー

○県内企業で活躍する女性ロールモデルへのインタビュー

〇いばらき女性活躍・働き方応援協議会会員企業の「見える化」情報

※（女性の管理職割合、男性社員の育休取得割合、時間外労働時間）

〇国、県、市町村の各種セミナー、助成制度、認定制度等の情報

【ＵＲＬ】https://yell.pref.ibaraki.jp

４

https://yell.pref.ibaraki.jp/


茨城県産業戦略部労働政策課

労働経済・福祉グループ

TEL:０２９－３０１－３６３５（直通）
mail:rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

【お問い合わせ先】


