
番号 項目 目標 プラン策定時 5か年目標（28-32) 単年度目標 平成28年度実績 平成29年度実績 平成30年度実績 令和元年度実績 令和2年度実績 累計
1 ハローワークによる正社員就職・正社員転換数 4,500,000人(28-32年度累計値) 890,000人 96,920人 12,329人 18,573人 17,349人 17,272人 14,797人 11,712人 79,703人
2 ハローワークにおける正社員求人数 23,450,000人(28-32年度累計値) 4,140,000人 400,005人 94,185人 85,584人 95,424人 100,543人 98,341人 88,077人 467,969人

番号 項目 目標 プラン策定時 5か年目標（28-32) 単年度目標 平成28年度実績 平成29年度実績 平成30年度実績 令和元年度実績 令和2年度実績 累計
1 ハローワークによるフリーターの就職数 ― 3,083人 ー ー ー 4,830人 2,038人 6,868人
2 わかものハローワーク利用者の就職件数 ― ー ー ー ー 531人 387人 918人

番号 項目 目標 プラン策定時 5か年目標（28-32) プラン策定時 平成28年度実績 平成29年度実績 平成30年度実績 令和元年度実績 令和2年度実績 累計
1 紹介予定派遣の増加 10%(全事業所数に対する値) 7.6% 9.0% H26=6.1%、H27=5.7% 6.2% 4.0% 7.9% 6.8% ー ー

番号 項目 目標 プラン策定時 5か年目標（28-32) プラン策定時 平成28年度実績 平成29年度実績 平成30年度実績 令和元年度実績 令和2年度実績 累計
1  キャリアアップ助成金を活用して有期契約から正規雇用等に転換した労働者の数 425,000人 7,225人 1,500人 H27実績=250人 861人 748人 1,513人 965人 650人 4,737人

番号 項目 目標 プラン策定時 5か年目標（28-32) プラン策定時 平成28年度実績 平成29年度実績 平成30年度実績 令和元年度実績 令和2年度実績 累計
1 ユースエール認定企業の数 1,000社 なし 18社 H26=若者応援宣言企業150社 2社 1社 3社 5社 1社 12社
2  均等・均衡待遇等に取り組み、「パートタイム労働者活躍企業宣言」を行った企業の数 180社 30社 2,000事業所 ー 267事業所 267事業所 224事業所 162事業所 427事業所 1,347事業所

②対象者別の正社員転換等
ア)若者等に係る取組

②対象者別の正社員転換等
イ)派遣労働者に係る取組

②対象者別の正社員転換等
ウ)有期契約労働者に係る取組

(2)待遇改善について

正社員転換・待遇改善実現プラン進捗状況（令和2年度分）※平成31年3月25日プラン改定反映後

全国 茨城
(1)正社員転換等について
①不本意非正規雇用労働者の正社員転換等


