
１２月

イベント名 日　　　時 場　　　所 イ  ベ  ン  ト  の  内  容 前年度の状況 担当課室

どうなる？どうする？あなたの会社の
「働き方」Ⅱ
働き方改革・ハラスメント対策
セミナー

【主催：
茨城働き方改革推進支援センター・
（一社）茨城労働基準協会連合会】

12月16日(月)
13:00~16:30

つくば国際会議場
　     多目的ホール
（つくば市竹園2-20-3)

　「働き方改革関連法」では、2020年4月からは残業
時間の上限規制の中小企業への適用と非正規雇用労
働者の待遇改善の施行が始まります。法律の原案に携
わった専門家（東京大学教授：水町 勇一郎）から
詳細について説明を受けます。
　併せて改正健康増進法で強化された受動喫煙対策
と職場におけるハラスメント対策についての解説も行いま
す。

雇用環境
 ・均等室

029-277-
8295

　１月

イベント名 日　　　時 場　　　所 イ  ベ  ン  ト  の  内  容 前年度の状況 担当課室

改正女活法、パワハラ防止説明会 1月30日(木)
13:30~16:30

茨城県トラック総合会館
研修室
水戸市見川町2440-1

 女性をはじめとする多様な労働者が活躍できる就業環
境を整備するため、女性の職業生活における活躍の推
進に関する一般事業主行動計画の策定義務の対象
拡大、情報公表の強化、パワーハラスメント防止のため
の事業主の雇用管理上の措置義務等の新設、セクシュ
アルハラスメント等の防止対策の強化等の措置の義務
化に関する法改正が行われました。
　茨城労働局では、企業の人事労務担当者を対象
に、これらの法律の内容等について理解を深めていただく
ため、説明会を開催いたします。

雇用環境
 ・均等室

029-277-
8295

茨城労働局関係のイベントのご案内


