
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年度 ハローワークのマッチング機能に 

関する業務の評価・改善の取組の結果について 

 

～いずれも良好な成果又は標準的な成果～ 

 

 

 
  

ハローワーク（公共職業安定所）においては、平成２７年度から機 

能強化を図るための取組を実施しています（別添１参照）。 

目標達成に向けた業務改善に取組み、業務の質向上等を継続的に進 

めた結果、令和元年度においては、良好な成果が５所、標準的な成果 

が６所となりました（各ハローワークの取組の分析、総合評価、マ 

ッチング業務の成果は別添２参照）。 

茨城労働局（局長 小奈 健男）としては、今後とも、ハローワー 

クの業務改善に努め、マッチング機能を強化してまいります。 
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