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3 認定を受けてのコメント

当社は「ローコスト・ハイクオリティー・妥協しない完全自由設計の家づくり」に徹する中で、社員一人ひとりが能

力を発揮し、安心して働き続けられる職場環境づくりに取り組んできました。

近年ではさらに社員の定着率が高くなり、安定した雇用環境のもと、女性社員も多くの分野で活躍しています。

今回のえるぼし認定(段階3)取得を励みに、今後も性別に関わらず、全ての社員がより一層自分らしく生き生きと働く

ことができる企業づくりに努めてまいります。


