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〇男女の正社員の平均継続勤務年数（要件：女性の平均継続勤務年数÷男性の平均継続年数＞0.70）
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認定基準に係る取組実績

2おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用
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令和

サービス業
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　　・正社員　　　女性：2.78 倍　　男性：3.42倍

＝ 2.22

％

〇管理職に占める女性労働者の割合

（ ） 14.5女性労働者： 100.0 %

令和 4 年 1 月 1 日

1 人通常の労働者への転換、派遣労働者の雇い入れ

日



〇 ： 年

・

・ 性別を問わず、管理職に必要なマネジメントスキル習得に向けたキャリアアップ支援の導入をする

・ 優良企業の認定（えるぼし認定）を取得する改善

この度は、えるぼし認定（3つ星）を受けることができ、大変嬉しく思っております。

本認定は、性別や年齢に関わらず、一人一人が自分らしく働き続けられる環境づくりを大切にし、

社員と向き合ってきた歩みを評価していただいたものだと考えております。

えるぼし認定は、取得がゴールではなく、働く環境を見直し続けるための通過点ですので、

これからも社員の声に耳を傾けながら、誰もが安心して成長できる職場づくりに取り組んでまいります。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考）

年

3 認定を受けてのコメント

2

行動計画期間 令和 6 4 月 1 日 ～ 令和 9

社員に占める女性の割合を20%以上にする

3 月 31 日


