
データ１ 介護は仕事に対する満足度が高いです。

データ 2 介護職員の給与の水準は？

介護福祉士(勤続10.4年)で、平均月額３５万0,050円です。
（主要産業 平均月額３３万400円※）

・介護福祉士等の勤続年数と平均月給

（厚生労働省：令和6年度介護従事者処遇状況等調査）
（厚生労働省：令和6年賃金構造基本統計調査【一般労働者(短時間労働者以外の常用労働者)の賃金(月額)】）
※年齢44.1 歳、勤続年数12.4 年

国の施策として

介護職員の「仕事の内容・やりがい」について
82.9％が不満がないと回答しています！

仕事内容にやりがいを持っている方が、
沢山いらっしゃいます。
介護は、やりがいのある仕事です！

介護職員では、
・仕事の内容・やりが
い
（n=20,699人）

（介護労働安定センター：令和5年度介護労働実態調査）

勤務10年以上の介護福祉士の
年収が440万円を超えるように
処遇改善に取組んでいます。
(現場の実情に応じて柔軟に対応)

国の処遇改善の取組みから、
年々給与があがっています。



データ 3 同じ職場で働き続けたい方が多いです。

離職率は、全産業計より低く12.4％ です。

離職率では、

データ 4 介護業界は幅広い年代が働いています。

介護職員(８,207人)のうち、
４０歳以上が、70.9％を占めています。

・介護職員の年齢
(n=8,207)

年齢は、最も多い世代が、
「50歳以上55歳未満」であり、
40歳以上が70.9％を占めます。

介護職員は年齢を問わず、
様々な年代の方が活躍されています！

・他産業比較にみる介護労働者の離職率

（単位：%）

（厚生労働省：令和６年度雇用動向調査）
（介護労働安定センター：令和６年度介護労働実態調査）

介護職員は12.4％、
他産業(産業計)は14.2％と、
1.8％下回っており、
介護職の離職率は高くない
と言えます。
また、離職率は下降傾向です。

介護職員の約５割が
「今の勤務先(法人)で働き続けたい」
と回答しています。

（単位：%）

（介護労働安定センター：令和6年度介護労働実態調査）

（令和6年度介護労働実態調査）

実際に働いている介護職員



データ 5 需要と共に介護職員は年々増えています。

製造業から介護に転職
したのは、「人」と関
わる仕事をしたかった
から。今は、毎日、笑

顔を
もらってます。

介護の知識やスキルを
身につけていくことで、
自分の成長を感じます。

50代未経験からスタートし、
管理職になり、介護職でし
か得られない、充実した
日々を送っています。

新型コロナで再認識！
介護は人の生活を守る大切な仕事です。

介護職員が大幅に(1６0万人)
増えていますが、
要介護(支援)者の増加が著しく、
（244万人→720万人〔2.9倍〕）
利用者とともに、介護事業者が
増えているため、人材が追い付
いていない状況なのです。

まだまだ人材が必要な業界です！

人手不足と言われている背景は…

（厚生労働省：「介護サービス施設・事業所調査」（介護職員数）、「介護保険事業状況報告」（要介護（要支援）認定者数）
（令和６年10月1日現在））

介護保険制度開始時から比べると、
なんと約1６0万人 介護職員は増えています。

職業訓練などから介護の世界へ入った先輩の声

公益財団法人 介護労働安定センター茨城支部
〒310-0021 茨城県水戸市南町3-4-10 水戸FFセンタービル 6Ｆ
ＴＥＬ：029-227-1215 ＦＡＸ：029-227-1216

公益財団法人 介護労働安定センターは、厚生労働大臣の指定法人として、介護労働者の方々の福祉の増進と魅力ある職場づくり
を目指し、様々な支援事業を実施しています。

（単位：万人）


