
　

画像（自社製品等）

【経営理念】
「絶えざる技術革新と創造でお客様および社会に貢献し、
社員すべてが豊かで生きがいを持って働ける企業として
発展する」

【研修制度・福利厚生など】
●階層別研修：若年層（入社2～3年目）、
   中堅（リーダー）、管理職など
●海外研修、ISO教育、個人情報保護教育など
●資格奨励制度：情報処理技術者試験や
   各種ベンダー試験等（指定あり）に合格で
   奨励金（最大30万円）を支給。
●eラーニングによる自己啓発
●育児短時間勤務制度（お子さんが中学校卒業まで）

画像（求人内容の作業風景２）

「社員すべてが豊かで生きがいを持って働ける企業として発展する」が会社の経営理念であり、
障害者を含めた従業員の声を大切にし、設備、福利厚生など常に改善を図っています。

会社HPはこちら
↓（二次元バーコード）↓

画像（建物の外観）

【先輩社員からのメッセージ】

「面倒見のいい先輩たちと、
会社全体としてのチャレンジ精神」
仕事って、人と人とが創り上げていくものだと思っています。これは
私が新人だったころの経験から言えるのですが、ユードムは先輩に
しても上司にしても非常に面倒見のいい人ばかりなので安心です
よ。

また、仕事に対して会社全体として新しいものに挑戦していこうとい
う気持ちがあるので、とくにチャレンジ精神のある方にお勧めしたい
会社です。

（２０１８年入社・本社勤務社員）

画像（求人内容の作業風景１）

令和８年前期障害者就職面接会

株式会社ユードム 主な
事業内容

組込系・制御系、業務系システムなど、
様々なコンピュータシステムのソフトの
設計・開発事業参加日 １０月２日（金）


