
　

採用後も、各人の能力をより有効に発揮
し活躍していただくために、職務遂行状況
や習熟状況等を評価し、継続的に職域開
発、業務の遂行方法や分担の見直しを
行っています。

それぞれが活躍できる職場環境の整備や
適切な雇用管理の取組を行っています。
また、障害者職業生活相談員資格認定講
習を修了した社員及び関係機関との連携
による継続的な職場定着への支援を行っ
ております。

<福利厚生制度>
　・外部福利厚生サービスに加入
　・社内ｽﾎﾟｰﾂ大会（年1回）
　・資格取得支援制度
　（受験料等の諸費用全額支給）
　・永年勤続表彰　など
<社会保険制度>
　・各種社会保険加入
　・退職金制度あり

令和8年前期障害者就職面接会

参加日 １０月２日（金）

会社HPはこちら
↓（QRコード）↓～私たちの活動が最先端の研究を支えています～

「どんな先端技術も支えているのは人である」という考えのもと、社員がモチベーションを高く成長し続ける
ための制度が充実しています。
弊社では、それぞれの適性や志向を大切にしながら、障害のある方がその特性や希望に応じて能力を発
揮できる業務を提供しております。

画像（建物の外観） 画像 駐車場の写真

　原子力関係機器の設計、製作及び運転保守、出入管理
主な

事業内容原子力エンジニアリング株式会社


