
・ 求人から採用まで－就職差別解消のために－令和８年度版 A4冊子

・ 公正な採用選考をめざして　令和８年度版 A4冊子

・ 採用選考自主点検資料　令和８年度版 A4冊子

・ まんがでわかる公正採用選考　令和８年度版

・ その質問…「面接」で必要？ A4冊子

1 最近の雇用動向指標　令和８年３月内容（水戸所）

2 管内労働市場主要指標の推移（水戸所）

3 最近の雇用動向指標　令和８年３月内容（笠間所）

4 新規学卒者の初任給情報　令和７年春季卒業者（水戸所）

5 令和８年３月新規学校卒業者需給状況（水戸所）

6 令和８年３月新規学校卒業者需給状況（笠間所）

7 令和８年度 管内高等学校一覧表（水戸所・笠間所）

8 令和８年度 大学・短大・高専・専修学校一覧表（水戸所）

9 令和9年３月高等学校卒業予定者の求職動向調査結果（水戸所）

10 令和9年３月高等学校卒業予定者の求職動向調査結果（笠間所）

11 ハローワークの新規学校卒業者等に関する職業紹介サービスのご利用に当たって

12 若者の募集・採用等に関する指針

13 新規学校卒業者を採用する際は労働関係法令の規定などを確認してください

14 令和９年３月卒業予定　高卒・大卒等求人申込み方法

15 求人者マイページ操作ガイド　～過去の求人を転用して申し込む～

16 求人票サンプル（高卒）

17 高卒求人申込みチェックリスト

18  求人申込書（高卒）の書き方のポイント　

・ 雇用関係助成金の概要

・ ６つの取り組みで働くと雇用をサポート！（ジョブ産雇）

・ 労働保険は電子申請

・ 電子申請のご利用をお勧めしています。

・ 雇用保険の届出・申請の用紙は、ダウンロードできます！

・ ◆障害者雇用状況報告にあたり◆報告対象障害者の計上もれはありませんか？

・ 障害者雇用状況報告書の書き方　茨城労働局YouTubeチャンネルで配信中！！

・ 外国人雇用はルールを守って適正に（抜粋版）

・ 男女均等な採用選考ルール

・ 令和８年10月１日からハラスメント対策が強化されます！

・ 男女間賃金差異と女性管理職比率の公表義務が拡大

・ 茨城働き方改革推進支援センター

・ 認定制度を活用して、自社の魅力度UPしませんか？

・ パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります（R8.10.１施行）
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※上記資料のうち➀➁を茨城労働局ホームページに掲載しています。

https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/hw/hwork/mito_setsumeikai_books_R0805.html

【説明資料一覧】

【➀冊子】

【➁リーフレット等】
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【➂その他リーフレット等】
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ですが情報を得る

にはココ！

学校連絡先も！

会社も応募者も守り

ましょう

注目！

助成金

法令順守・働き方改革

⇒魅力アップ・差別化

⇒人材確保・人材定着

高年齢者

外国人

労働保険・雇用保険

の電子申請

障害者

あとで役立つキーワード
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