
2021年4月1日
令和８年度公正採用選考人権啓発推進員研修会

及び新規学校卒業者等求人受理説明会
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令和８年３月
新規学校卒業者の
就職状況について

（て
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１．各所の雇用動向指標・新規学卒者の初任給情報

資料1～3：水戸所・笠間所の雇用動向指標 資料4：新規学卒者の初任給情報

資料３
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２．令和８年３月新規学校卒業者需給状況について

水戸所：求人倍率：2.42（前年：2.23）
笠間所：求人倍率：3.52（前年：3.89）

求人数、求職数、就職数、内定率など、全体的に前年度より減少となりました。

⇒ 現在も売り手市場の状況
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３．令和８年３月卒高校卒業者に対する求人受理状況

総人数：2,320人
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４．令和８年３月新規高校卒業者に対する求人受理状況

【資料５（水戸所管内）】
・内定率は99.４％
（前年の99.６％から▲0.２pt）

⇒高い水準を維持。
・9月末の内定率は64.2％となっており、

⇒１回目の応募で６割以上の学生が内定

その後、12月末には86.9％の学生が内定
年内で9割弱の学生が就職活動を終了

【資料６（笠間所管内）】
・内定率は100.0％（前年も100.0％）

水戸・笠間ともに⇒高い水準を維持
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５．令和８年３月新規大学等卒業者に対する求人受理状況

【資料５（水戸所管内）】 ※笠間所管内はなし。

・大学等全体で見ると求職数は前年
      と比較して6.5％程度増加しており

ますが、就職者数が過去３年間に
おいて１番低い数字となりました。

（就職者人数の増加もありますが、内定率も

        低かったことが要因に挙げられます）

※他内容については各自ご確認をお願いいたします。

資料7・8「管内の高等学校と大学等の一覧表」
資料9・10「高等学校卒業予定者の求職動向調査結果」

につきましても、募集の際の参考にご活用ください。
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令和９年3月
新規学校卒業予定者
の求人受理の取扱い

について（て
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６．求人活動のルール：求人活動の方法について

1,家庭訪問の
禁止 中学、高校在学生の家庭を訪問しての求人活動は禁止

2,学校訪問の
方法 安定所又は学校に求人申込みを行った日以降、求人が受理されていれば訪問可能

3,文書募集の
規制

高
卒
者
対
象

新聞広告、ポスター、テレビ、ラジオ等による募集について一定の制限あり

① ハローワークへ申込まれた求人であること（7月1日求人公開以降）

② 求人管轄ハローワーク名、求人番号を記載すること

③ 求人内容と異なる内容のものでないこと

④ 応募受付は学校またはハローワークを通じて行うこと

4,縁故募集の
規制

縁故就職は雇用条件が不明確な場合が多く、早期に離転職する傾向が極めて多い
縁故募集は行なわず、安定所へ求人申込みをして雇用条件を明らかにしておくこと

5,直接募集の
禁止・委託募
集の禁止

直接生徒に働きかけての応募勧誘、委託者が新卒の募集を行うことは禁止

6,利益供与の
禁止 新卒者、保護者、関係者に対し、金品または利便の供与を行う求人活動は禁止

7,採用内定取
り消し等に関
する通知

ハローワーク・学校に連絡が必要
―― 募集の中止、募集人員の削減、採用内定取消し、入職時期繰り下げ ―― 

「求人から採用」P3
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７．令和 9年 3月新規中学校等及び高等学校等卒業者の就職
に関する「申し合わせ」について

「求人から採用」P5～7



８．茨城県内中学求人の主要日程

11

新規中学校卒業者を対象とする求人は、

すべてハローワークに申込むことになっ

ています。６月１日以降ハローワークで

の求人受理を開始しますが、

①学校の推薦開始日

⇒令和９年１月１日以降

②企業の選考開始

⇒令和９年１月１日以降

③就業開始

⇒令和９年４月１日以降

という決まりになっております。

新規学校卒業予定者等

（募集・応募）関係茨城労働局トップページ内

より令和９年３月新規中学校等及び高等学

校等卒業者の就職に関する「申し合わせ」

の内容をご確認ください。
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９．茨城県内高等学校求人の主要日程

求 人 申 込 開 始
返戻は７月１日 ～ 随時

職種毎、勤務地毎 に求人申込み

求 人 票 公 開
「高卒就職情報WEB提供サービス」で情報公開

指定校：事業所から学校へ求人票を必ず送付
すること

求人者の学校訪問等
求人申込後、ハローワーク確認印の

 ある求人票を持参すること

推薦（紹介）開始 応募書類：学校から事業所へ

選 考 開 始 日
選考日：事前に決めて求人票に記載

または ９／１６以降随時

採 否 通 知
事業所から学校へ送付すること

（学校宛、生徒宛各１通作成）

6/1∼

7/1∼

7/1∼

9/5∼

9/16∼

内定後



１０．一人二社制（複数応募）についての注意点
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学校推薦での応募開始は９月５日からとなっており、同日から１人２社までの複

数応募が可能です。９月中の複数応募・推薦は、令和７年度高等学校卒業者から可

能となりました。なお、この取り扱いは、就業場所を茨城県内に設定している場合

に限ります。複数応募の可否については、事業所様が決めることができます。

【令和７年度高等学校卒業者から変更となった注意点】

推薦開始期日、つまり受付開始日の９／５からの

日付にしていただくこととなりました。一昨年度の

求人を転用されて９／１６からとなっている場合は、

改めて確認・見直しをお願いいたします。

また、条件として、

①併願者の応募を可能とする場合は、指定校求人以外の公開求人となります。

②複数応募が可能な生徒は、ア・イ・ウのいずれにもあたる者となります。

ア.指定校求人に応募していない者。

イ.公開求人の求人者が、併願者の応募を不可としている求人に応募していない者。

ウ.応募時点において、採用が内定していない者。

その他情報は、令和９年３月新規中学校等及び高等学校等卒業者の就職に関する「申し合わせ」をご確認ください。
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１１．複数応募の活用状況 ①

【求人状況】R6.9末現在の調査結果
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１２．複数応募の活用状況 ②

複数応募・推薦状況 県立 私立 合計

➀複数応募・推薦を受けた生徒数 89 14 103

②①のうち１社採用内定した生徒数 30 10 40

③①のうち２社採用内定した生徒数 53 3 56

④①のうちどちらも内定を得られなかった生徒数 6 1 7

従来どおりの「一人一社応募・推薦」状況 県立 私立 合計

①「一人一社応募・推薦」を受けた生徒数 3,524 221 3,745

②①のうち採用内定した生徒数 3,364 153 3,517

【求人状況】R6.9 県立高校７７校・市立高校２８校を対象としたアンケート調査結果

（人）
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１３．令和 9年 3月新規中学校等及び高等学校等卒業者の就職
に関する「申し合わせ」について

○本ページは10ページの資料と同じですが、補足部分説明のため、別途掲載しております。 「求人から採用」P5～7

※第６ 応募書類の取り扱いについて ⇒ 冊子「求人から採用」P113・114に履歴書・調査所の各様式を掲載
第７ 採用選考について ⇒ 〃 P48に指針の内容（ポイント）を掲載
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１４．茨城県内大学卒業・修了予定者等の求人主要日程
（大学院・大学・専修学校・高等専門学校・能開校）

求人申込開始
卒業年度に入る直前の ２月１日～

職種毎、勤務地毎 に求人申込み

求 人 票 公 開 ハローワークインターネットサービス で公開

紹 介 開 始 原則：就活ルールによる

選 考 開 始 日
採用選考
学生にとって場所や時間の拘束を伴う活動

採 否 通 知
採否結果について：ハローワークから紹介の場合
は学生本人と紹介ハローワークへ通知

2/1∼

4/1∼

6/1∼

6/1∼

10/1∼
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１５．202７（令和９年）大学等卒業・修了予定者の
就職・採用活動に関する要請事項

参考：２０２７年（令和９）年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請（内閣官房HP）
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou_yousei/2027nendosotu/index.html

２０２７（令和９）年度卒業・修了予定者等

下記の就職・採用活動日程ルールを原則とする。

・広報活動開始：卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降

・採用選考活動開始：卒業・修了年度の６月１日以降

・正式な内定日 ：卒業・修了年度の１０月１日以降

その上で、専門活用型インターンシップ（２週間以上）で春休み以降に実

施されるものを通じて高い専門的知識や能力を有すると判断された学生につ

いては、そのことに着目し、３月から行われる広報活動の周知期間を短縮し

て、６月より以前のタイミングから採用選考プロセスに移行できることとす

る。
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１６．指針について

「求人から採用」P34～36

高卒求人 ：充足前に求人取消等 ⇒ 冊子「求人から採用」P37～39の様式18をハローワーク及び学校へ事前に提出
大卒等求人： 〃 ⇒ 当初の募集人員合計より30人以上かつ3割以上減らす場合は、同様に様式18提出



最後に事業主の皆様へ
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ご承知のとおり、新規学校卒業予定者の就職は、こ
れまでの学校生活から新社会人として、職業生活に移
行する、いわば、

「人生の大きな転換点」です。

一人でも多くの新規学校卒業予定者がより良い職業
生活に移行できるよう、事業所の皆様方のご協力をお
願いします。

なつ水ちゃん なっ戸くん
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