
2026 1 27月 日 火年

セミナー内容

採用力強化セミナー
外国人材の採用を検討しているがどう進めていいか分からない

人手不足に困っているがどうしていいか分からない　など

採用や人材の定着化のコツを学び解決しませんか？

場所 参加費

対象

お申込み
お問合せ

茨城働き方改革推進支援センター 裏面のFAXやお電話・メールで

お申込みいただけます茨城県水戸市河和田１丁目２４７０−２

0120-971-728（茨城働き方改革推進支援センター）

セミナー終了後には、個別相談会も実施します。
社会保険労務士からの具体的なアドバイスや、無料の伴走型支援が受け
られます。

ハローワーク笠間　2F会議室 無料

県内の事業所の事業主・人事総務担当、創業予定の方
（定員　30名）

受講者
特典

1.外国人材雇用の基礎知識

外国人材の雇用・労務におけ

る留意点について雇用するま

での流れや、在留資格等を中

心に学びます。

多様化する採用手法や求職

者のニーズを理解し、

採用状況や定着率の改善を

図る方法を学びます。

定着化のための魅力ある職場

づくりを同一労働同一賃金を

通してバランスの取れた賃金

の考え方を学びます。

社会保険労務士

キャリアコンサルタント

大学卒業後、㈱リクルート、
㈱インテリジェンス、㈱ジャ
パネットたかた等を経て、
2015年ソラ社会保険労務士
事務所を開設。2024年4月よ
り茨城働き方改革推進支援セ
ンターのセンター長に就任。

岩崎空氏

2.採用の見直しと定着化 3.同一労働同一賃金とは

主催　ハローワーク笠間　　共催　茨城働き方改革推進支援センター（受託者　全国社会保険労務士会連合会）

講師

14:00～16:00

※当日、発熱等の症状がある場合には参加を
ご遠慮いただきますようお願いいたします。

個別相談会16:00～16:30



事業所名

ご住所

〒　　　-

業種

TEL ー　　　　　　　　　　　　ー

FAX ー　　　　　　　　　　　　ー

参加者

氏名

所属・役職

相談会 ・

事前質問（ご質問がございましたらご記入ください）

希望 希望しない

申込日

申込書にご記入のうえ、FAXもしくはメールでお送りください。

年　　　　月　　　　日

※ご記入いただいた個人情報は、上記の利用目的のみに使用し、第三者に提供することはございません。

。

2026年1月27日（火）「採用力強化セミナー」申込書

029-352-1159
ibaraki@workstylereform.net

FAX
MAIL

 締切日：2025年1月23日（金） 
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