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3 認定を受けてのコメント

　近年、建設業界では女性活躍推進に力を入れており、弊社でも女性の活躍をサポートするべく様々な取組を行っ

ております。育児休業取得から復帰後の仕事と子育ての両立支援、国家資格の取得支援等、様々な働き方を応援す

る体制を整えております。

　今後もさらに多様なニーズに応えるべく女性の活躍できる会社を目指し、建設業を盛り上げていきたいと思いま

す。


