
 

 

【茨城労働局】女性活躍推進法に基づく認定について（企業名公表確認、マークの送付等に

ついて） 

 

 

 

 

 

１．認定基準に係る取り組み実績 

（１）採用（令和 5 年 4 月１日～令和 6 年 3 月 31 日） 

◼ 正社員における女性労働者の割合 

    女性労働者：79.3% ＞ 産業平均値：22.7％ 

◼ 正社員の基幹的な雇用管理区分における女性労働者の割合 

  女性労働者：79.3% ＞ 産業平均値：16.8% 

 

（２）継続就業  

◼ 男女の平均勤続年数（要件：女性の平均年数÷男性の平均年数≧0.70） 

女性労働者：14.35 年 ／男性労働者：7.17 年 ＝ 2.00 ＞ 0.70 

 

（３）労働時間等の働き方（令和 5 年４月 1 日～令和 6 年３月 31 日） 

◼ 法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 

 

（４）管理職比率（令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日） 

◼ 管理職に占める女性労働者の割合 

女性労働者：100.0％ ＞ 産業平均値：4.9％  

 

（５）多様なキャリアコース（300 人以上の事業主は２項目以上） 

◼ ア：パートタイム労働者から正社員への転換  1 人 

 

 

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考） 

◼ 従業員一人当たり有給取得率を 80％以上とする。 

 

 

 

 

株式会社アオイ・サラウンディングス          

  所 在 地   常総市新石下２７３１－１ 

  業 種   製造業 

  労働者数   31 人 

（うち男性 ６人／女性 25 人）        

                                           令和７年３月現在 



３．認定を受けてのコメント 

この度は、えるぼし認定（星３つ）を認定いただき、とても嬉しく存じます。 

 弊社では、キャリアの中断をせざるを得なかった女性の積極採用、管理職への登用、末永くキャ

リアを積めるための休暇制度等を導入しております。 

 今後も、創意工夫を凝らし、いただいた認定を守っていけるよう、鋭意努力いたします。 

 


