
 

 
 
 
 
 

 

 

１．プラチナくるみん認定に係る取組状況 

 （１）行動計画の期間、目標及び取組について 

①計画期間 平成 27 年４月１日～平成 29 年３月 31 日   

 

   ②目標及び結果 

    【目標 1】計画期間内に配偶者が出産した男性労働者に占める育児休業取得割合 

  を１３％以上とする 

     （結果）行動計画期間内における配偶者が出産した男性労働者数  169 人 

         育児休業を取得した男性労働者数             24 人 

         育児休業取得率                    14.2％ 

    【目標２】女性従業員を対象とした、出産及び子育てを経験して働き続けるキャ

リアイメージの形成を支援する取組をする 

     （結果）女性を対象とした研修で、出産・子育てを経験した女性先輩社員の経

験談や仕事観を話してもらったり、ディスカッションの場を設けたこ

とで意識が向上。育児休業からの復職率も 100％となった。 

 （２）特例認定基準（プラチナくるみん認定基準）に係る主な取組状況 

    ①育児休業取得率 

ⅰ）男性（認定基準：13％以上）         14.2％ 

     ⅱ）女性（認定基準：75％以上）         100％ 

    ②出産した女性の継続就業率（認定基準：90％以上） 100％ 

    ③労働時間等働き方 

ⅰ）各月ごと法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計が 45時間未満 

     ⅱ）月平均の法定時間外労働 60時間以上の労働者がいない 

 

２．えるぼし認定に係る取組状況 

 採用状況、継続雇用の状況が男女同程度、管理職に登用された 

女性の割合が男性よりも高いなど、認定基準５つすべてクリア。 

 

 （１）【採用】男女別の採用における競争倍率 

     女性 10.43 倍×0.8 ＜ 男性 13.91 倍 

 （２）【継続雇用】男女別の平均勤続年数 

     女性 9.43 年／男性 12.53 年＝ 0.75 ≧ 0.7 

 （３）【労働時間等働き方】（上記１（２）③ⅰに同じ） 

    各月ごと法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計が 45時間未満 

 （４）【管理職比率】課長級より一つ下の職階から課長級に昇進した割合 

     男性 0.08／女性 0.11 ＝ 1.38 ＞ 0.8 

 （５）【多様なキャリアコース】 

     ①非正規から正社員への転換  ２人 

     ②女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 １人 

株式会社ケーズホールディングス 
所 在 地 水戸市 
業 種 小売業（家庭電化製品の販売） 
労働者数 4,441 人（男性 2,834 人／女性 1,607 人）（平成 29 年３月末現在） 

 

 

「プラチナくるみん」認定マーク 

「えるぼし」認定マーク 



３．認定通知書交付式 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式会社ケーズホールディングス 代表取締役社長 平本 忠 氏（中央） 

         〃        執行役総務人事部長代理 大槻 ゆかり氏（右） 

  茨城労働局長（左） 
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                株式会社 ケーズホールディングス 

◆本社所在地 水戸市城南 2-7-5 ◆業種 小売業 

◆労働者数 2,324 人（男性 1,976 人／女性 348 人） 

（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

認定企業の取組 

「プラチナくるみんプラス」 

認定マーク 

■プラス認定に係る取組状況 
 

  ①不妊治療のために利用できる制度【プラス認定基準１】 

   ⅰ）不妊治療のための休暇制度 

     

 ⅱ）不妊治療のために利用できる両立支援制度 

   ○半日単位・時間単位の年次有給休暇制度 

 

・時間単位で取得できる年次有給休暇制度 

・２年の間に使いきれなかった有給休暇を積み立て、不妊治療の為に取得できる「積立有給休暇」 

・治療日にあわせたシフトや休日の考慮 等 

    

  

 ②不妊治療と仕事との両立の推進に関する研修等の取組【プラス認定基準３】 

    

・イントラネット上に不妊治療サポート制度についての動画をアップし、 

全従業員の視聴を必須とする。 

 

 

■認定を受けてのコメント 

 
ケーズホールディングスでは、不妊治療を続ける従業員が安心して働き続けることができるよう 

「不妊治療サポート制度」を導入しました。 

引き続き、「お客様を大切にするための従業員第一」として、従業員の仕事と生活の両立支援および、多

様な従業員が笑顔で楽しく働くことが出来る職場環境作りを目指してまいります。 
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