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三展ミネコンサルタント株式会社 
       ◆本社所在地 茨城県土浦市桜町４－１１-１４  ◆業種 建設コンサルタント 

◆労 働 者 数 １３８人（男性１０６人／女性３２人） 
（令和７年１月３１日現在）   

認定企業の取組 

「くるみん」認定マーク 

 ■くるみん認定に係る取組状況 
 

（１）行動計画の期間、目標及び取組について 

①計画期間 令和 3年 5月１日から令和６年 4月３０日 

②目標及び結果 

【目標１】職業生活と家庭生活との両立 

  令和4年4月より年次有給休暇計画的付与制度を実施し、有給取得率が67.3%から 

78.7%に上昇した。また、令和5年4月よりノー残業デーを実施し、平均残業時間が 

22.7時間から19.7時間に減少した。これらの措置により家族との時間を充実させる 

ことができ、職業生活と家庭生活との両立を達成することができた。 

 

【目標 2】保護者である社員の働き場を見学できる「子ども見学会」の実施 

  令和5年7月28日（金）に本社で子ども見学会を実施した。子どもの参加者は8名。 

お父さんお母さんの職場を、興味深そうに見学していました。 

  内容：会社概要説明・職場見学・社長への質問コーナー・感想発表 

 

（２）認定基準（くるみん認定基準）に係る取組状況 

 ①計画期間内の育児休業取得率 

   ⅰ）男性 

（認定基準：男性労働者の育児休業等をした者の割合 10%以上） 

５０．０％ 

ⅱ）女性 

（認定基準：女性労働者の育児休業等取得率７５％） 

１００．０％ 
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②労働時間等働き方 

ⅰ）法定時間外労働及び法定休日労働時間の平均が各月 45時間未満 

   ⅱ）月平均の法定時間外労働 60時間以上の労働者はいない 

 

③育児のための法を上回る短時間勤務制度等 

 ⅰ）小学校就学の始期に達するまでの子と同居し、養育する社員は、申し出ることにより、 

      就業規則に定める所定労働時間について、午前 9時から午後 4時までの 6時間とする 

     ことができる。 

 

  

■認定を受けてのコメント 

当社はこれまで、育児短時間勤務期間の延長や、男性の育児休暇取得の促進活動等、 

仕事と子育てを両立できる、働きやすい職場環境の整備に取り組んでまいりました。 

その結果、くるみん認定をいただくことができ、大変嬉しく思います。今後も柔軟な 

働き方の推進や支援制度の充実を図り、社員の皆さんが安心して働き続けられる職場 

づくりを進めてまいります。 


