
【茨城労働局】女性活躍推進法に基づく認定について（企業名公表確認、マークの送付等に

ついて） 
 
 
 
 

１．認定基準に係る取り組み実績 
（１）採用 

■通常の労働者に占める女性労働者の割合 
女性：36.4％  産業平均値：14.1%（要件：産業平均値以上であること） 

   

（２）継続就業  
■通常の女性労働者の平均継続勤務年数（継続就業に係る他の基準で算出できない場合のみ） 

女性：10.8 年  産業平均値：10.6 年（要件：産業平均値以上であること） 
 

（３）労働時間等の働き方（令和４年７月～令和 5 年６月） 
■法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 

 
（４）管理職比率 

■管理職に占める女性労働者の割合（令和４年７月～令和 5 年６月） 
女性：33.3％  産業平均値：3.5％ （要件：産業平均値以上であること） 

 

（５）多様なキャリアコース（要件：300 人以下の事業主は１項目以上） 
■ア：女性の非正社員（派遣含む）から正社員への転換  １人  

 

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考） 
①女性の技術者の積極的な登用、及び養成をする。 
②女性が技術資格を取得した場合、本人との協議の上、技術を活かした職務へ起用を 
 検討する。（目標：1 名以上） 

３．認定を受けてのコメント 
近年、建設業界は女性の活躍に向けての様々な取り組みを行い労働人口の増加を目指

しています。建設業は女性でも活躍できる仕事であることを実証したいと考え、その一つ
として弊社では女性が生涯働くことのできる為の国家資格の取得を応援し、取り組み開
始から延べ６名の女性が１級土木施工管理技士の合格を致しました。 

また、非正規雇用からの正社員雇用、女性の管理職への登用を行い業務に女性がなくて
はならない存在になりました。未だ、建設業における女性の割合は少ないですが業界を先
駆けて女性が活躍できる仕事であることを積極的に発信する企業でありたいと思います。 

株式会社鯉淵工業           
 所 在 地   茨城県水戸市鯉淵町１１９９ 

 業 種   建設業 

 労働者数   １３人 

（うち男性 ９人／女性 ４人）        
                                           令和６年６月現在 


