
～障害者雇用の理解を促進するため、
障害者雇用優良中小事業主の認定を受けた企業を見学～

もにす認定制度・見学先 株式会社ヴィオーラの概要については裏面をご覧ください。

障害者雇用を進めたい企業の皆さまへ

令和７年２月５日（水）
14時～15時20分

株式会社ヴィオーラ
【住所】水戸市見川町

２131-404

見学先

日 時

注意事項

・参加には事前申込が必要となります。参加の可否については、
令和７年１月31日(金)までにご連絡いたします。

・参加にあたっては、マスク着用等の感染症予防対策にご協力願います。

！

障害者雇用を進めていく企業の人事等担当者
15名程度

オリエンテーション→事業所概要説明
→職場見学→質疑応答

令和７年１月30日（木）までに
以下の事項を電話でお申し込みください。

対象者・定員

見学会の流れ

申込方法
・締め切り

申込先
茨城労働局職業対策課 障害者業務担当
TEL：０２９-２２４-６２１９

内容事項
①企業名 ②所在地 ③連絡先（電話番号・Eメール
アドレス）④参加者氏名・役職



業種：リネンサプライ業
業務概要：布おしぼり、紙おしぼり、レンタルタオル、

私物クリーニングなど。
所在地：水戸市見川町２１３１－４０４
ホームページ：https://www.viola.co.jp/

障害者雇用への取組概要（令和３年11月29日時点）

雇用状況 実雇用率（令和３年６月１日現在） 12.5％

定着状況
過去３年間に採用した障害者の就職６か月後定着率 100％

障害者の平均勤続年数 11.6年

組織面
障害者が就労しているセクションに障害者支援チームがあり、その
チームメンバーは障害者職業生活相談員資格を所持している。

職務環境

業務において障害者が社員や指導員に都度指示されたりしなくとも
いいように、「タスカルカード」という仕事の見える化の仕組みを
導入。「タスク（仕事）がワカッ」て、誰もが「タスカル（助か
る）」というネーミングになっている。

募集・採用
代表取締役が、講師として障害者職業生活相談員資格認定講習に参
加。講義内容は「「企業から見た障害者雇用」～障害者は立派な戦
力～」。

＜会社のＰＲ情報＞

レンタルおしぼりを始めて今年で６０年を迎えます。今治タオルを使用した日本最
高峰のおしぼりも提供してます。現在では洗う技術を生かし、病院・施設へ私物ク
リーニングなどで貢献しています。障害者はグループ組織を含めると４６名が働い
ていて、当グループでは障害者が働いてくれないと成りたたない会社となりました。

障害者の雇用の促進及び雇用の安定等に関する取組の実施状況などが優良な中小
事業主を認定する制度で、令和２年４月に創設されました。

企業と障害者が共に明るい未来や社会に進んでいくことを期待して共に進む
（ともにすすむ）という意味が込められています。

もにす認定制度の詳細は「茨城労働局 もにす」で検索するか、
右のQRコードを読み込み、茨城労働局ホームページをご覧ください。

株式会社ヴィオーラの概要

もにす認定制度について


