
共に働く上でのポイントをご説明します。

「障害のある方を採用したいけど何か気をつけることはある？」
「どんな仕事をしてもらえばよいかわからない」

「そもそも精神障害や発達障害ってどんな障害？」等

障害者を雇用、または雇用を検討している事業主及び従業員等
※ 現在、障害のある方と一緒に働いているかどうか等は問いません。
※ 事業所が茨城町以外の方もご参加いただけます。

令和６年１１月１９日（火）１４：００～１５：３０

茨城町役場２階 大会議室 （定員６０名）
東茨城郡茨城町小堤１０８０

ハローワーク水戸 精神・発達障害者雇用サポーター

TEL:０２９－２３１－６２２１（４３＃）
Ｅｰmail：mito-senmon@mhlw.go.jp
前日までに電話かメールにて会社名、担当者、電話番号、参加人数をお伝え

ください。

主催：ハローワーク水戸 共催：茨城町

＜ 障害のある方を雇用している、または雇用しようとしている事業主の皆さまへ ＞

● ｢精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度等ではありません。また、本講座の受講
により、職場の中で障害者に対する特別な役割を求めるものでもありません。

● ｢精神・発達障害者しごとサポーター」の養成は、広く職場における精神障害、発達障害に関する
正しい理解の浸透を図り、精神・発達障害者にとって働きやすい職場環境づくりを推進し、「障
害者と一緒に働くことが当たり前」の社会になることを後押しすることを目的としています。

ご留意

ください

精神･発達障害者しごとサポーター
養成講座を開催します！

精神障害、発達障害のある方々の雇用は、年々増加しています。これらの
方々が安定して働き続けるため一般の従業員の方を主な対象に、精神障害、発
達障害に関して正しく理解いただき、職場における応援者（精神・発達障害者
しごとサポーター）となっていただくための講座を開催します。

対象者

日 時

場 所

申 込
（電話・
メール）

詳細やご不明な点はハローワーク水戸（申込）までお問合せください。


