
【茨城労働局】女性活躍推進法に基づく認定について（企業名公表確認、マークの送付等に

ついて） 
 
 
 
 

１．認定基準に係る取り組み実績 
（１）採用 

■採用における男女の競争倍率（令和４年 12 月～令和 5 年 11 月） 
総合職 女性：3.58 倍  男性：8.28 倍（要件：女性の倍率×0.8＜男性の倍率） 

   

（２）継続就業  
■男女の継続雇用割合 

総合職 女性：0.75  男性：0.17（要件：女性の継続雇用割合が男性の 80%以上） 
 

（３）労働時間等の働き方（令和４年 12 月～令和 5 年 11 月） 
■法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 

 
（４）管理職比率 

■管理職に占める女性労働者の割合（令和４年 12 月～令和 5 年 11 月） 
女性：11.1％ 産業平均値：3.6％（要件：産業平均値以上であること） 

 

（５）多様なキャリアコース（要件：300 人以下の事業主は１項目以上） 
■エ：おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用  ７人 

 

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考） 
①新卒採用者の女性の割合を３か年平均で 40％以上とする。 
②女性目線で課題抽出し、さらに働きやすい会社を実現する。 

３．認定を受けてのコメント 
 当社は、女性活躍の推進に向け、育児休暇制度・育児短時間勤務制度等の環境整
備、ならびに新卒採用に力を入れています。毎年多くの女性にご入社いただき、また女性が
活躍できる環境を継続的に整えてきたことで、女性社員比率の向上、さらに女性管理職比
率の向上につながりました。 
今後はさらなる職場環境の改善を行い、様々なニーズに対応したより働きやすい会社を目

指してまいります。 

スガノ農機株式会社           
 所 在 地   稲敷郡美浦村 

 業 種   生産用機械器具製造業 

 労働者数   １６５人 

（うち男性 １２３人／女性 ４２人）     
                                            令和６年５月現在 


