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株式会社 Be-fresh

業種：食料品製造業（食肉加工）

会社概要：
食肉及び食料品の仕入加工販売

所在地：
猿島郡五霞町元栗橋4668

ホームページ：
http://www.befresh.co.jp/

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は焼肉用精肉商品を専門に
取り扱っている会社です。取り
扱う肉の種類は40種類以上、月
間100ｔになります。「確かな加
工技術で高品質なものを」とい
うこだわりのもとに、食品添加
物を一切使用しない安心な商品
を生産しています。

現在勤務している障がい者6名
は、ほとんど勤続5年を超えてい
ます。障がい者が自分の担当業
務を責任もって行えるように担
当社員を中心にサポートしてい
ます。業務を見える化し、次に
何をやるのか迷わないように工
夫したり、外部講習を受けて働
きやすい環境作りを目指してい
ます。
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体制づくり

組織面

・3ヶ月に1度、自社における障害者雇用の報告会を開き、障がい
者の配属先だけでなく、各課のリーダーにも情報を共有している。

・障がい者が配属されている各部署に、フォローする社員をそれ
ぞれ1名配置し、業務指導や生活全般の支援を行っている。

障がい者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 2022年度（2022年4月～2023年3月）の経常利益が黒字である。

職務選定

・配属前に障がい者と面談を行い、今までの職務経歴の聞き取りや
障害特性と能力を見極め、配置と業務を決定している。

・鉄板洗浄を担当している障がい者が、より効率的に作業が行える
ように新しくシンクを設置し、かがむ動作の負担を軽減した。

取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率
12.0％

（法定雇用率の3倍以上）

定着状況
過去3年間に雇入れた障害者の
雇入後1年経過時の定着率

100％

質的側面

定着状況 障がい者6名のうち、５名の障がい者が勤続年数が5年以上である。

株式会社 Be-fresh

環境づくり

組織面

・業務マニュアルに作業手順の写真を添付し、障がい者に分かり
やすいようにカスタマイズした。また、作業手順をシンプルにし
て作業しやすい工程にした。

・最寄り駅から工場までが離れている為、無料送迎バスを手配し
ている。障がいの有無に関わらず利用することができ、現在4名
の障がい者が利用している。

・職場適応上の問題が起こった際、就業支援センターの相談員か
ら速やかに支援が受けられるよう、適宜連絡を図っている。
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