
もにす認定企業見学会
～障害者雇用の理解を促進するため、

障害者雇用優良中小事業主の認定を受けた企業を見学～

令和６年２月８日（木）
14時～15時20分

栗田アルミ工業株式会社
【住所】土浦市北神立町4-5

障害者雇用を進めていく企業の人事等担当者10名
（原則１社１名）

見学先

◆お問い合せ先◆茨城労働局職業対策課 TEL029-224-6219

障害者雇用を進めたい企業の皆さまへ

日 時

対象者・定員

見学会の流れ
オリエンテーション→事業所概要説明→職場見学
→質疑応答・意見交換

～注意事項～

・参加には事前申込が必要となります。申し込み多数の場合、抽選により参加者を
決定させていただきますので、あらかじめご了承願います。

・参加の可否については、令和６年１月３１日（水）までにご登録いただいたメー
ルアドレスあて、ご連絡いたします。

申込方法・
締め切り

令和６年１月２６日（金）正午までに、Ｅメールに以
下の事項を記載しお申し込みください。
なお、メールの件名には「もにす認定企業見学会参加
希望（２月８日開催）」と記載願います。

①企業名 ②所在地 ③連絡先（電話番号・Ｅメール
アドレス ④参加者氏名・役職

もにす認定企業・見学先 栗田アルミ工業株式会社の概要については裏面をご覧ください。

申込先アドレス：shougai-08iba@mhlw.go.jp

記載事項



業種 ：輸送用機械器具製造業

業務概要 ：ダイカスト鋳造・金型鋳造・砂型鋳造から

機械加工、組立てまでを行うアルミニウム

専門企業

所在地 ：土浦市北神立町4-5

ホームページ： http://www.kurita-al.co.jp/

障害者雇用への取組（令和５年1２月2５日時点）

雇用状況 実雇用率（令和５年６月１日現在） 3.64％

定着状況 過去３年間に採用した障害者の1年経過時の定着率 100％

組織面
職業生活相談員を8名配置している。役員・課長クラスから順に生

活相談員の資格を取得させ、支援体制の強化に努めている。

雇用管理

障がい者の業務管理等のための日報を作成。作業内容を時系列に

記入してもらう事により、自己管理能力を育んでいる。また、

日報の提出の際には、メモ帳を用いて障害者からの意見等や上司か

らの指導等を記載し、言葉だけでなく目に見える様なサポートを

している。

その他

当社所有の車両にて、朝夕１便ずつ、最寄りの駅まで送迎を行って

いる。障がいの有無に関わらず利用でき、現在は１１名

（うち障がい者が３名）が利用している。

＜ 会社のＰＲ情報 ＞

１９５１年の創業以来、アルミ部品の鋳造から機械加工まで一貫した生産を続け

て参りました。特に高精度を要求される自動車用精密部品においては永年にわた

る実績を持っており、お取引様より御厚誼を頂いております。

栗田アルミ工業株式会社の概要

障害者の雇用の促進及び雇用の安定等に関する取組の実施状況などが優良な中小

事業主を認定する制度で、令和２年４月に創設されました。

企業と障害者が共に明るい未来や社会に進んでいくことを期待して共に進む

（ともにすすむ）という意味が込められています。

もにす認定制度の詳細は「茨城労働局 もにす」で検索するか、

QRコードを読み込み、茨城労働局ホームページをご覧ください。

もにす認定制度について


