
 
 
 
 
 
 
 

１．認定基準に係る取り組み実績 
（１）採用（令和元年度∼令和３年度の平均） 

■正社員 男性：1.82 倍  女性：2.25 倍（要件：女性の倍率×0.8＜男性の倍率） 

（２）継続就業(男女の平均継続勤務年数割合)  
■正社員 男性：15.7 年  女性：11.4 年（要件：男性平均継続勤務年数の 70%以上） 

（３）労働時間等の働き方（令和３年４月∼令和４年３月） 
■平均法定時間外及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 

（４）管理職比率 
■管理職に占める女性労働者の割合 

女性：2.2％ 産業平均値：6.8％（要件：産業平均値以上であること） 
■改善状況 
令和元年度：1.6％ ⇒ 令和２年度：1.7％ ⇒ 令和３年度：2.2％ 

（５）多様なキャリアコース（要件：301 以上の事業主は２項目以上） 
■ア：女性の非正社員（契約社員）から正社員への転換   ８人 
■エ：おおむね 30 歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用  １人 

 

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考） 
①営業職の新規採用者に占める女性割合 40％を目指す。 
②労働者の各月ごとの平均残業時間 15 時間以内を目指す。 
 

３．認定を受けてのコメント 
今後も女性が働きやすく活躍することができる環境づくりに向け、仕事と家庭の両立支援、
キャリア形成支援、多様な働き方を支える体制の構築に取り組んでまいります。 
また、女性活躍推進室の立ち上げ等の検討もしていく所存です。 

 

茨城日産自動車株式会社           
 所 在 地   水戸市 

 業 種   小売、卸売業 

 労働者数   ６８６人 

（うち男性 ５８３人／女性 １０３人） 
                    令和 5 年 1 月現在 


