
 
 
 
 
 
 
 

１．認定基準に係る取り組み実績 
（１）採用（令和元年度∼令和３年度の平均） 

■正社員 男性：2.91 倍  女性：1.63 倍（要件：女性の倍率×0.8＜男性の倍率） 

（２）継続就業(男女の平均継続勤務年数割合)  
■正社員 男性：8.8 年  女性：6.6 年（要件：男性平均継続勤務年数の 70%以上） 

（３）労働時間等の働き方（令和３年４月∼令和４年３月） 
■平均法定時間外及び法定休日労働時間の合計の平均が各月とも４５時間未満 

（４）管理職比率 
■課長級より１つ下の職階から課長級に昇進した割合 

男性：0.17 女性：0.16（要件：男性の昇進割合の７割以上であること） 

（５）多様なキャリアコース（要件：301 以上の事業主は２項目以上） 
■ア：女性の非正社員（契約社員）から正社員への転換   ８人 
■改善状況 

令和元年度：５人 ⇒ 令和２年度：７人 ⇒ 令和３年度：８人 
 

２．女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の目標（参考） 
①計画期間内の新規学卒者採用における女性採用者の割合を 40％以上とする。 
②正社員の月ごとの平均産業時間合計値を直近事業年度実績よりも 10％削減する。 
 

３．認定を受けてのコメント 
当社は、女性の活躍推進に向けて、女性活躍制度の周知に取り組みました。 
以前より育児休業の取得率は高い傾向にあり、育休復帰後は、短時間勤務制度を活用し、子育
てと仕事を両立している方々の体験談を社内外で情報共有することで管理職を目指す女性の意
識向上を図りました。結果、女性採用と女性管理職比率の上昇につながっております。今後も女性
が活躍できる働きやすい環境を整えながら女性活躍推進をすすめて参ります。 
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