
 
 

   水戸信用金庫と茨城労働局が 

「働き方改革にかかる包括連携協定」を締結しました！ 

平成 30 年 6 月 12 日 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 茨城労働局（局長 福元
ふ く も と

 俊
と し

成
な り

）は、水戸信用金庫（理事長 塙
はなわ

 由
よ し

博
ひろ

氏）と、より緊密に連携

して茨城県内の働き方改革を推進するため、平成 30 年 6 月 12 日（火）、「働き方改革にかかる

包括連携協定」を締結し、相互の理解を強化することといたしました。 
今後、当局では、長時間労働の是正をはじめ、労働生産性の向上、人材の確保や人材育成、

女性・若者・障がい者・高齢者の活躍推進などの働き方改革の諸問題に取り組むため、地域の

中小企業・小規模事業者等と密接に関わる水戸信用金庫と連携・協力して、中小企業等におけ

る働き方改革や生産性の向上にむけた取組を推進するため施策を行ってまいります。 
 
 

茨城労働局          フォトレポート  

協定書に署名する福元局長（左）と塙理事長（右） 茨城労働局  福元局長     水戸信用金庫  塙 理事長 

 

【担当部署・連絡先】 茨城労働局雇用環境・均等室  TEL:029-277-8295 

水戸信用金庫と茨城労働局間の包括連携に関する協定書（抜粋） 
 水戸信用金庫（以下「甲」という。）と茨城労働局（以下「乙」という。）とは、相互の連携強化を図ることにより、茨城県内

（以下「県内」という。）の労働者の「働き方改革」及び地域振興等を推進するため、次のとおり協定（以下「本協定」という。）

を締結する。 
（目的） 
第１条 本協定は、甲と乙がパートナーとして、対話を通じた密接な連携により、県内の「働き方改革」及び地域振興等を

推進することを目的とする。 
（連携事項） 
第２条 甲と乙は、前条の目的を達成するため、次の事項について協議の上連携し、協力する。 
（１）労働者の職場環境を含めた処遇の改善、ワークライフバランスの推進、その他の働き方改革に関すること。 
（２）県内事業所の労働生産性の向上に関すること。 
（３）県内における雇用の促進および安定に関すること。 
（４）茨城労働局の施策のＰＲに関すること。 
（５）その他本協定の目的に沿うこと。 


