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ユースエール認定企業の認定通知書交付式を開催 

～ 11 月 24 日にハローワーク洲本において認定通知書交付式を行いました～ 

 

 兵庫労働局（局長 畑中啓良）では、「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用

促進法）」に基づき、兵庫県南あわじ市に本社を置き、徳島県鳴門市を中心に事業を展開

している株式会社ワイ・ジー・ケーを兵庫県下で５番目の「ユースエール認定企業」とし

て認定し、平成 29 年 11 月 24 日にハローワーク洲本において、ユースエール認定企業の認

定通知書交付式を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ユースエール認定制度とは】 

平成 27 年 10 月 1 日施行の「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」によって創設された、若者

の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定する制度です。認定を受けた企業は、認定マー

クを広告、商品、求人広告などに使用でき、若者雇用促進法に基づく認定を受けた優良企業であるということを対外

的にアピールすることができます。 

兵庫労働局 Press Release 

平成 29 年 11 月 30 日 

【照会先】 

兵庫労働局職業安定部職業安定課 

課  長 足立 靖行 

 課長補佐 藤井 直哉 

(代表電話) 078-367-0800（内線 330） 
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・株式会社ワイ・ジー・ケー（釣糸製造業）をユースエール認定企業として認定 

・兵庫県南あわじ市に本社を置き、徳島県鳴門市を中心に事業を展開 

・兵庫県下で５番目のユースエール認定企業 
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戦前に先代が淡路島で創業し、「YGKよつあみ」ブランドとして多く
の釣愛好家から好評を得ているフィッシングライン専業メーカーです
。様々なフィッシングラインの中でも特にPEラインは大好評で、国内
はもとより海外でも認知されています。平成１５年に徳島の松茂に製
造拠点を移転し始めて、これまで鳴門工場・撫養工場・松茂工場・撫
養第２工場と順調に業容を拡大し、これからも益々業容拡大に進んで
参ります。世界の釣文化の発展に共に邁進しませんか。
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あらゆる釣糸を製造するフィッシ
ングライン製造メーカーです

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

656-0502 兵庫県南あわじ市福良
乙986-2

カブシキガイシャワイ・ジー・ケー

株式会社ワイ・ジー・ケー

時代は変革してますが、釣りは古くから生活・食文化
の糧として、またレジャーとして世界中の人に親しま
れています。特に当社が拠点を置く徳島の鳴門は阿波
釣法発祥の地で、釣りに深く関わりのある場所です。
そういった環境の中で釣り文化の発展に共に貢献しま
せんか

・何事も真剣に誠実に取り組む姿勢を持っている人 ・
常に疑問を持ち、創意工夫に取組み、業務改善を考え
る人 ・組織の中で周囲との調和を重んじ、チームワー
クを大事にする人
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メッセージ

徳島バス北泊線楠谷バス停徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年11月20日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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