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尼崎市との雇用対策協定締結後、初!! 

ユースエール認定企業が決定 
～4 月 28 日、認定企業において認定通知書交付式を行います～ 

 

 兵庫労働局（局長 小林健）は、「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進

法）」に基づき、ゼロ精工株式会社（尼崎市南初島町）を兵庫県下で４番目の「ユースエ

ール認定企業」として認定しました。兵庫労働局は、尼崎市との雇用対策協定により「ユ

ースエール認定制度」の周知に取り組んでおり、尼崎市で最初の認定企業になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【認定通知書交付式】 

１ 日 時  平成 29 年 4 月 28 日（金） 13:30～ 

２ 場 所  ゼロ精工株式会社（尼崎市南初島町 10 番 135 号） 

 ３ 取 材  交付式の様子は、取材していただけます。  

 

 

 

兵庫労働局 Press Release 

【照会先】 

兵庫労働局職業安定部職業安定課 

  課  長   足立 靖行 

  課長補佐   藤井 直哉 

電話 078-367-0802 

【ユースエール認定企業】 

ゼロ精工株式会社 

所 在 地 尼崎市南初島町 

業  種 金属素形材製品製造業 

従業員数 ６１人 

兵庫労働局発表 

平成 29 年 4 月 27 日 

 

【認定マークの解説】 

若葉の形は、若者がやる気に満ち溢れ、腕を振るう姿

を、赤い丸はその活力を意味し、若い力で日本の活力

を上昇させていくイメージを表現しています。 

認定マークのデザインは、兵庫県在住の島川雅至さん

によるものです。 

尼崎市内企業が阪神地域において初認定を受けたことを大変喜ばしく受け止め

ております。 

認定企業の増加は、尼崎版総合戦略の基本目標の１つである「経済の好循環と

『しごと』の安定を目指す」上でも重要であり、 

今後も若者をはじめ、働く方々の意欲と能力が十分発揮できる職場環境を構築

する企業が増え、まちの活力が高まることを期待します。 
 

平成 29 年 4 月 21 日  尼崎市長 稲村 和美 

 


